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ASSOCIACAO DOS MUNICIPOS DO VALE DO ITAPOCL

PROCEDIMENTO DE SELEGAO DE PESSOAL N2 001/2019

A Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n? 89.259.090/0001-22, com sede na Rua Arthur Gumz, 88, Vila Nova, CEP
89.259-340, nesta Cidade de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina simplesmente
denominada “AMVALLI”, representada neste ato pelo Presidente, Sr. Armindo Sésar Tassi,
brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Massaranduba, e, por sua Secretdria Executiva, Sr.2
Juliana Demarchi, por determinagdo da Assembleia Geral, no uso de suas atribui¢des legais,

torna publica aintengdo de contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade:

N2 de Vagas | Fungao Carga Horaria Formag¢ao minima

01 Engenheiro Civil 35h semanais Engenharia Civil, com
experiéncia em
pavimentagdo urbana

1. CARGO

1.1. Engenheiro Civil.

1.1.1. AtribuicOes: Gerenciar e desenvolver projetos de construgdes e reforma de prédios,
rodovias, ferrovias, viadutos, portos entre outros. Elaborar cronograma fisico e financeiro da
obra, elaborar orgamentos e realizar levantamento quantitativo de equipamentos, materiais e
servigos.

1.1.2. Local de trabalho: Rua Arthur Gumz, 88 — Vila Nova — Jaragua do Sul — 89.259-340.

1.1.3. Horario de trabalho: De segunda a sexta das 08h00m as 12h00m e das 13h30m as 17h00m.

1.1.4. Regime empregaticio: Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. 1.2.

2 INSCRICAO

2.1. Ainscricdo sera realizada somente via internet, e no e-mail executivo@amvali.org.br.

2.2. Pararealizar ainscri¢do, o candidato devera acessar o site da AMVALI — www.amvali.org.br,
no periodo de 16 janeiro a 17 de fevereiro de 2019 e preencher integralmente o cadastro e
curriculo ou enviar por e-mail. As informacgGes prestadas no cadastro e curriculo sdo de total
responsabilidade do candidato.

2.3. A AMVALI ndo se responsabilizard por inscricbes ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica.

2.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigOes

estabelecidas neste instrumento
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3 CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcdo.
b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, mediante atestado médico;
c) Registro de identidade;

d) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigdo;

g) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

h) Certidao de Casamento (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

j) Carteira de Trabalho;

k) Uma foto 3x4

I) Comprovante de residéncia

4. PROVAS

4.1. O procedimento de sele¢ao de pessoal consistirda em PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio e classificatério e de ENTREVISTA, de carater classificatorio.

4.2. PROVA ESCRITA

4.2.1. O local, da prova serd na sede na Rua Arthur Gumz, 88, Vila Nova, CEP 89.259-34,0 dia e
o horario da prova serdo enviadas por e-mail aos candidatos inscritos (conforme endereco
eletronico a ser informado no ato da inscricdo).

4.2.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade.
4.2.3. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacdo.

4.2.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou
anotacgdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do
procedimento de selecdo.

4.2.5. Serdo classificados, ao final, apenas os 5 (cinco) melhores colocados, havendo empate

na 52 colocacgdo, todos os candidatos nesta posicdo estardo classificados.

4.2.6. A relacdo dos classificados sera divulgada no site da AMVALI no prazo de até 5 (cinco)
dias apos a realizacdo da prova, prazo em que cujas informagGes também serdo enviadas por
email aos candidatos que realizarem a prova (conforme endereco eletrénico a ser informado no

ato da inscricdo).
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4.2.7. A prova escrita/pratica abrangera as areas de conhecimento do curso de formagdo em
Engenharia Civil.

4.2.8. Atribuir-se-3 a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.

4.2.9. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das médias
aritméticas obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

4.2.10. Se ocorrer empate, terd preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que:
4.2.10.1. Tiver idade mais elevada;

4.2.10.2. Obtiver maior nota na Prova Pratica;

4.2.10.3. Obtiver maior nota na Prova Escrita.

5. ENTREVISTA

5.1. A entrevista serd realizada na sede da AMVALI, em data e hordrio a serem divulgados em
até 5 (cinco) dias apds a realizagdo da prova escrita, prazo em que cujas informagbes também
serdo enviadas por e-mail aos candidatos classificados para a entrevista (conforme endereco
eletrénico a ser informado no ato da inscri¢do).

5.2. Os candidatos classificados deverdo encaminhar Curriculum Vitae atualizado, via e-mail
executivo@amvali.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da entrevista.

5.3. O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de Identidade.
5.4. A entrevista sera realizada de forma individual por candidato, por ordem de classificacdo a
partir do 52 (quinto) classificado, com base em questionario padrdo em que serdo abordados
conhecimentos gerais, capacidade de comunicagdo e expressao, experiéncia profissional,

titulacdo e cursos de aperfeicoamento.

6. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final sera divulgado no site da AMVALI, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da entrevista, prazo cuja informacao sera enviada por e-mail aos candidatos que

realizarem a mesma (conforme endereco eletrénico a ser informado no ato da inscri¢ao).
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7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido neste
instrumento.

7.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo decorrentes da participacdo no
Procedimento de Selecdo de Pessoal sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.3. Alinscricdo e participacdo dos candidatos neste Procedimento de Selecdo de Pessoal
implicardo a aceitacdo integral e irrestrita das condicOes estabelecidas neste instrumento.

7.4. A contratagdo prevista neste instrumento ndo é obrigatdria, ndo gerando, portanto,
qgualquer expectativa ao candidato que vier a ser classificado em primeiro lugar.

7.5. Ficard a critério da AMVALI o aproveitamento da lista classificatéria decorrente deste

procedimento para futuras contratagoes.

Jaragua do Sul, 16 de janeiro de 2019

/o

X

Hiloma (I

Julian;F;,-.'H. Defnarchi
Secretéﬁﬁéecutiva da AMVALI
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