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! Amvali

Barra Velha  Corupd  Guaramiim  Jacagud do Sul Messsrsnduba S Jodo do Haperid  Schrosder
ASEURIRACA DCH SUBPILS D0 Nk D FRRES

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N. 031/2019

REQUISICAO DE COMPRA

Funcionario (a): Franciane Zoz.
Setor: Administrativo.

Especificacdo da contratacdo (material/servigo): Treinamento referente a norma regulamentadora
da CIPA para 1 colaborador da associacio, devido exigéncia do E-social.

TABELA DE MATERIAIS/SERVICOS

Ne Objeto Quantidade Especificacdo Valor estimado
) Treinamento sobre Norma
Sl S . Regulamentadora da CIPA 2019 R31250,00

Total RS 250,00

Jaragua do Sul, 25 de junho de 2019.

\\‘

FRANCIANE 20Oz
Analista Financeiro AMVALI

Autorizacdo de Cotacdo:

Pelo presente, e nos termos da requisicao acima, autorizo o processo de cotacdo do objeto
especificado.

IANA DE HI

et ;ExecutC/é da AMVALI

Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 340 - Jaragud do Bul - 5C - wawrwamvali.org.br - Fone: 47 3370 7993



Daiane - Amvali

De: Luciana Tecilla <luciana.tecilla@sesisc.org.br>
Enviado em: terca-feira, 25 de junho de 2019 14:40

Para:

Assunto:

Anexos:

Sinalizador de acompanhamento:

Status do sinalizador:

Categorias:

Boa Tarde Daiane

administrativo@amvali.org.br
Fwd: CIPA SESI 2019- Amvali

Ficha inscrigdo e autorizagdo faturamento.docx

Acompanhar
Sinalizada

Categoria Vermelha

Segue abaixo o cronograma da Cipa e anexas a ficha de inscrigfo e a ficha de autorizacfio de

faturamento.

A ficha de inscrigdo e autorizagéo de pagamento deverdo ser preenchidas, assinadas e

carimbadas.

FEVEREIRO: 25/02 4 01/03

CRONOGRAMA DE CIPA 2019

Das 13h30 as 17h30

_ Recebimento das Inscricoes

Até 21/02/2019

MARCO: 18/03 a 22/03

Das 08h00 as 12h00

Até 14/03/2019

ABRIL: 22/04 & 26/04

Das 08h00 as 12h00 Ate 18/04/2019
MAIO: 20/05 a 24/05 Das 08h00 as 12h00 Até 16/05/2018
JUNHO: 10/06 & 14/06 Das 08h00 as 12h00 Até 06/06/2019

JULHO: 15/07 & 19/07

Das 08h00 as 12h00

Até 11/07/2019

¥ AGOSTO: 12/08 a 16/08

Das 08h00 as 12h00

Até 08/08/2019

SETEMBRO: 16/09 & 20/09

Das 08h00 as 12h00

Até 12/09/2019

OUTUBRO: 14/10 a 18/10

Das 08h00 as 12h00

Até 10/10/2019

NOVEMBRO: 18/11 a 22/11

Das 08h00 as 12h00

Até 14/11/2019

DEZEMBRO: 09/12 & 13/12

Das 08h00 as 12h00

Até 05/12/2019




OBS: PARA A EMISSAO DO CERTIFICADO, O PARTICIPANTE DEVERA TER 10(3"/9 DE FREQUENCIA NO CURSO DA CIPA.
SERA ACEITA 1 (UMA) FALTA MEDIANTE ;‘\i’Rk}’SEN!‘;\(;T.X\O DO ATESTADO MEDICO- MAS PARA RECEBIMENTO DO
CERTIFICADO O PARTICIPANTE DEVERA REPOR ESSE DIA FALTANTE NO PROXIMO CURSO DE CIPA.

Qualquer outra duvida estou a disposigao.

Atenciosamente

Ana - Luciana Tecilla

Analista Administrativo - Coordenadoria de Servicos de Salde- CSS

FIESC- SESI/SC

Rua Walter Marquardt, 835 - Barra do Rio Molha - 89259-565 - Jaragua do Sul/SC
Fone: (047) 3372-9415 - Ramal: 69415

sesisc.org.br



Cliente: Associagdo dos Municipios do Vale do Itapocu
Cidade: Jaragud do Sul/SC

A/C: Sra. Daiane

Data: 26/06/2019

ITEM DESCRICAQ QUANTIDADE VALOR (RS)

01 CURSO DA CIPA

Carga Horaria: 20 horas (08h presenciais e 12h 3 distancia)

Conforme exigéncias da NR 05 e Nota Técnica 54/2018 (Ministério do
Trabalho).

Incluso:
- Controle de Vencimento

- Nomeagdo do Designado da CIPA, conforme exigéncias do ESOCIAL.
RS 150,00 por funcionario

VALOR TOTAL RS 150,00

CONDIGOES DE PAGAMENTO: Boleto para 15 dias antes do curso.

Data do Curso: 05/08 e 09/08

Horario: 13:30 as 17:30

Local: Local: Cejas (Centro Empresarial de Jaragud do Sul)
Rua: Octaviano Lombardi, 100 - Czerniewicz

Ao lado da Scar!

Jaragua do Sul - 5C: Rua Henrique Piazera, 137 — Centro — 89.252-060 — Fone: {(47)3371-0424 / 3275-1662
Schroeder ~ S$C: Rua Mal. Castelo Branco, 4548 ~ Centro ~ 89.275-000 — Fone: (47) 3374-0111
E-mail: suport.so@bol.com.br



Data: 26/06/2019 11h40min
ESTADO DE SANTA CATARINA [- Numero —— Validade —J
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL 30958 | 26/07/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

CONSULTORIO MEDICO R J GUINDANI LTDA  CNPJ: 04555607000199
\

—— Aviso

Com declaragdes do Livro Eletronico pendentes até a presente data

Comprovagéo Junto a Finalidade

Mensagem

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos a inscricdo abaixo W
caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

A presente certiddo ndo é valida para a transferéncia de titularidade de imével no
Municipio de Jaragua do Sul.

Contribuinte: CONSULTORIO MEDICO R J GUINDANI LTDA
Enderego: Rua HENRIQUE PIAZERA, 137 - Bairro CENTRO - CEP 89.252-060

Cédigo de Controle
[_;WXARBVWPZQ49D83 J

{ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Jaragua do Sul (SC), 26 de Junho de 2019

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha
Jaragua do Sul (SC) - CEP: 89259565 - Fone:4721068000

Pagina 1 de 1



Raz&o Social: NRX Tecnologia e Seguranga do Trabalho LTDA
CNPJ: 20.777.040/0001-51 Insc. Estadual: Isenta
Endereco: Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 1188 - Sala 401
Bairro: Centro / CEP: 89251-702

Cidade: Jaragua do Sul - SC

Contratante: Amvali Contato: Daiane R. Bakun

Treinamento Comisséao Interna de Prevencgéo de Acidentes
CIPA — NR 05 - Designado

Numero de Participantes: 01 pessoa — Turma livre
Carga Horaria: 20 horas - 5 dias de 4hs vespertino
Data: 15 a 19/07 (a confirmar)

Local: CT — Jaragua do Sul

Condigbes de pagamento: 50% de entrada e saldo para 14 dias mediante boleto e
NFs.

Investimento: R$ 260,00 por participante

Instrutor (a): Roberta S. Teixeira, graduada em Engenharia Quimica pela
Universidade Regional de Blumenau e Pds-graduada em nivel de Especidlizacdo de
Seguranga do Trabalho pela Sociedade Educacional de Santa Catarina (SOCIESC —
Joinville ~ SC). Administradora da NRX Seguranca do Trabalho, com vasta experiéncia

em empresas do ramo féxiil e prestacdo de servicos em empresas metalirgica,
borrachas, alimentos, téxtil e comércio.

Informacdes Gerais:

* Disponibilizar recursos audio visuais (caixa som, data show, etc..) e materiais para execuggo da
prética, quando se fizer necessario.

* O cliente deve enviar até trés dias antes do treinamento a relagéo de colaboradores que sera
capacitada contendo o nome, CPF, data de nascimento para que possamos providenciar os
certificados posteriormente;

*Somente serdo emitidos certificados para os colaboradores que participarem de 100% da
capacitagao.

Jaragua do Sul / SC, 26 de Junho de 2019.

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 1188 Sala 401 Box 442 Centro Jaragua do Sul/SC CEP:89251-702
Fone: (47) 99261-1673/3307-0245



Dados do Cliente: AMVALI

securi

Segurargs o Medicing do Trabaltho

L

Contato: DAIANE

Apresentamaos proposta orcamentdria para treinamentos relacionados a Seguranga do Trabalho.

NR-5: Comissdo Interna de Prevengéio de Acidentes - CIPA 20 horas

R5220,00 (Duzentos e vinte reais)

Data do treinamento: 15 a 19 de julho de 2019

Hordrio: 08h00 as 12h00

Local: Estofados Jardim- Rua Floriano Stahelin, 225 — Séo Luis
Forma de pagamento: Boleto bancdrio com vencimento até 12/07

Profissionais responsdvei técnicos

e Jonny Souza

Técnico de Seguranca do Trabalho

Registro MTE: 0035477/SC

e Eng?Juliana Juergens Hausen

Engenheira de Seguranga do Trabalho

CREA SC 073305

Data da Proposta: 25/06/2018

Validade da Proposta: 10 dias apds envio

Duvidas e esclarecimentos: Jonny Souza — Comercial 47 3376 1909 ou 98404 4786




ep————T J—
I

" Curso — CIPA — Comissio Interna de Prevenc¢ao de

Acidentes

Objetivo/Justificativa:

A Norma Regulamentadora — NR 5 estabelece que as empresas promovam
anualmente um treinamento para os ftrabalhadores eleitos, indicados ou
designados para compor a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA. Assim, este curso assume especial relevancia, contribuindo para garantir

a seguranca nos ambientes de trabalho, de forma a preservar a vida e a saude
dos colaboradores.

Conteudo:

v

v

Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho e dos riscos originados
do processo produtivo.

Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doencgas do
trabalho.

Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de
exposigao aos riscos existentes na empresa.

Nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevengao.

Nogbes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranga e saude no trabalho.

Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos.

Organizag&o da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicées da Comissao.

Faculdade SENAC Jaragua do Sul

Rua dos Imigrantes, 410 ¢ Vila Rau ° Jaragua do Sul e CEP 89254430

Tel.: 47 3275 8400 » WhatsApp: 47 8403-7103
www.sc.senac.br e jaraguadosul@sc.senac.br



Publico Alvo:
Empresas, Membros da CIPA

Informagdes complementares:
NOTURNO
Datas: Inicio:01/07/2019 Término:05/07/2019 (mediante fechamento de turma)
Horario: 18:40h as 22h
Carga horaria: 20 horas/aula.
Local de realizacao: Faculdade Senac
Investimento: 1 parcela de R$ 265,95
VESPERTINO
Datas: Inicio:16/09/2019 Termino:19/09/2019 (mediante fechamento de turma)
Horario: 13h as 17:10h
Carga horaria: 20 horas/aula.
Local de realizagao: Faculdade Senac
Investimento: 1 parcela de R$ 265,95

Pré-requisito:

v' |dade minima: 16 anos

v' Escolaridade: estar cursando, no minimo, o Ensino Fundamental | (até o
5° ano/antiga 4° série).

v" Escolaridade caso EJA: aprovado na disciplina de lingua portuguesa.

Conhecimento e/ou experiéncia prévia: ser membro da CIPA.

Documentacao para matricula:
v" RG e CPF (ndo aceitamos CNH)

v" Comprovante de residéncia do més atual (agua, luz ou telefone)

v Comprovante de escolaridade igual ou superior ao pré-requisito.

Faculdade SENAC Jaragua do Sul

Rua dos Imigrantes, 410 ¢ Vila Rau ¢ Jaragud do Sul e CEP 89254430
Tel.: 47 3275 8400 o WhatsApp: 47 8403-7103

www.sc.senac.br ¢ jaraguadosul@sc.senac.br



Daiane - Amvali

i
De: APEVI - Capacitagdo <capacitacao@apevi.com.br>
Enviado em: terca-feira, 25 de junho de 2019 11:58
Para: administrativo@amvali.org.br
Assunto: CIPA-Turma II

Sinalizador de acompanhamento:

Acompanhar
Status do sinalizador: Sinalizada
Categorias: Categoria Vermelha

CIPA —Turmalll

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
Data: 05, 06, 07 e 08 de agosto de 2019 (23, 33, 4° e 59)
Horario: 18h as 22h (20 horas)
Local: SCAR (ao lado do CEJAS)

Inscricdoes www.apevi.com.br

Nivel: Avancado.
Area de atuagdo: Geral.

Publico Alvo: Eleitos, indicados e designados a compor CIPA e demais interessados no tema.

Investimento: R$ 275,00

Descontos especiais para grupos (mais de uma inscricdo da mesma empresa/CNPJ).
A Apevi emitira o Demonstrativo Financeiro somente no primeiro dia da capacitagéo.

Instrutor: Emerson Mussinato — Profissional da Humana Salude e Seguranga Ocupacional, MTE
N°63000/SC.

Observagdo: O curso sera realizado somente apos alcangar o ndmero minimo de inscritos para a
confirmagéo da turma.

Mais informagdes na APEVI (47) 3275-7024 / 98801-1926 ou capacitacao@apevi.com.br

Consulte-nos sobre capacitagées “In Company”



MARLIAN

CONTABILIDADE

Jaragud do Sul-SC, 22 de Julho de 2019

Prezados Senhores (as): Referente Norma Regulamentadora da CIPA/ DESIGNADO

Todas as empresas que possuem empregados, mas que estfio dispensadas de constituir a CIPA
(Comisséio Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho), devem obrigatoriamente designar um

empregado responsével pelas fungdes de um Cipeiro, conforme (NR 5 Inciso 5.32.1 Ministério do Trabalho).

Portanto, deverdo as empresas anualmente proporcionar treinamento a este Empregado
Designado. sendo o treinamento de nogdes de prevencdo de acidentes, medidas de controle de riscos a
seguranca, e saude no trabalho.

Salientamos que pela ndo observéancia do exposto, a empresa poderd ser punida com multas
aplicadas pelo Ministério do Trabalho por ocasio de fiscalizagdo.

Perante o exposto, a Marlian Contabilidade, promoverd o treinamento para os membros da
CIPA e empregados Designados.

O referido treinamento serd4 ministrado por um Profissional da érea de Seguranca e Medicina do
Trabalho contratado para essa finalidade atendendo aos requisitos constantes da NR 5.

Informagdes sobre o treinamento:

Periodo: 09 a 13 de Setembro/2019 Hordrio: 13:00 as 17:00 horas.

Local: Auditério da Marlian Contabilidade (Rua Presidente Epitdcio Pessoa, 933 3° piso)

Valor: R3250,00 ( Duzentos e cinquenta reais) por participante.

Confirmagdo: Confirmar o nome dos participantes até dia 30/08/2019.

Forma de pagamento: No dia do curso ou junto 2 mensalidade.

Sem mais para o momento, ficamos & disposi¢fo para eventuais esclarecimentos acerca do assunto exposto
ou de outros que julgar necessério.

MARLIAN CONTABILIDADE
Recursos Humanos



' Amvali

ASRARG R P0G MUPHUIFGS DO VRS DO BPOCE

Barra Yeip  Conpd  Guaramidm Jaraged do S0 Messarenduba S8 Jodo do Baperid Schrosder

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N. 031/2019
HOMOLOGACAO - CIPA

Justificativa da Contratagdo: “Todas as empresas que possuem empregados, mas que estdo
dispensadas de constituir a CIPA - Comissdo Interna de Prevenc3o de Acidentes de Trabalho -
devem obrigatoriamente designar um empregado responsavel pelas fungdes de um Cipeiro,
conforme (NR 5 Inciso 5.32.1 Ministério do Trabalho). Portanto, deverdo as empresas anualmente
proporcionar treinamento a este Empregado Designado, sendo o treinamento de nocdes de
prevencdo de acidentes, medidas de controle de riscos & seguranca, e salde no trabalho.
Salientamos que pela ndo observancia do exposto, a empresa poderd ser punida com multas
aplicadas pelo Ministério do Trabalho pér ocasido de fiscalizagdo. ” (RH Prime Solugdes).

A partir disso, foi realizado orgamento com entidades que realizam tal treinamento

para a colaboradora Daiane Ramos Bakun estar se capacitando e a empresa Sesi foi a que ofereceu
a melhor proposta.

Razdo Social: Sesi — Servico Social da Industria - Filial
CNPJ: 03.777.341/0093-84

Endereco: Rua Walter Marquardt, 835, Barra do Rio Molha, Jaragua do Sul, SC, 89.259-565
Telefone: (47) 3372-9415

Vendedor: Luciana Tecilla
Regularidade Fiscal: Situagdo Regular, de acordo com comprovantes anexos.

TABELA DE PRODUTO/PRECO OFERTADO

Ne Objeto Quantidade Especificacdo Valor total
Treinamento sobre Norma

01 | Treinamento 1 Regulamentadora da CIPA 2019 (12/08 a RS 150,00
16/08).
Total RS 150,00

Declaro que os recursos necessarios para tal contratacdo estdo disponibilizados junto a conta
bancaria n. 05223-0, Banco 341 - Ital, que serdo bloqueados a partir da autorizagdo de compra
para fins de resguardar o crédito necessario para o adimplemento do futuro compromisso.

O pagamento sera via boleto bancario, mediante apresentacdo da nota fiscal eletronica.

Jaragua do Sul, 28 de jurho de 2019.

Autorizacdo de Compra:

Pelo presente, e nos termos da requisicdo acima, autorizo o processo de contratagdo do objeto
especificado.

u} b,

~ JUUIANA DEMARCH
Secretariaxecutiva da AMVALI

Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 340 - Jaragui do Sul - 5C - www.amvali.org.br - Fone: 47 3370 7933




26/06/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
B fainbaatia CADASTRAL 09/06/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.40-2-08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagio diagnéstica e terapéutica niao especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigdo

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicandlise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em sadde humana
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

93.11-5-00 - Gestao de instalagdes de esportes

93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico

93.19-1-01 - Produgéo e promogcéo de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO
R WALTER MARQUARDT

COMPLEMENTO

NUMERO

835

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.259-565 BARRA DO RIO MOLHA JARAGUA DO SUL sC

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
VIVIANE.CIEZ@FIESC.COM.BR (47) 3372-9401

I ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
e

SITUACAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/08/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ks

RRRRRRRR

SITUAGAQ ESPECIAL | I

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 26/06/2019 as 14:37:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

3/3



Data: 26/06/2019 11h41min
ESTADO DE SANTA CATARINA (— Nomero —— Validade j
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL 30959 | 26/07/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razdo Social

TE )
SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - FILIAL  CNPJ: 03777341009384
L )
~—— Aviso 1
Sem débitos pendentes até a presente data.
. J/
_ Comprovagéo Junto a Finalidade N
\ J
_ Mensagem Y
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscricédo
abaixo caracterizada.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.
A presente certiddo ndo € valida para a transferéncia de titularidade de imével no
Municipio de Jaragua do Sul.
. J
( )
Contribuinte: SESI- SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - FILIAL
Enderego: Rua WALTER MARQUARDT, 835 - Bairro BARRA DO RIO MOLHA - CEP 89.259-565
3 A
Cddigo de Controle
CWFQUOQRKXBUUT71 }

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado. }

Jaragua do Sul (SC), 26 de Junho de 2019

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha
Jaragua do Sul (SC) - CEP: 89259565 - Fone:4721068000

Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ/CPF: 03.777.341/0093-84
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
gque ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 190140065192575

Data de emissdo: 26/06/2019 11:51:34
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 25/08/2019
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pégina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/06/2019 11:51:34



26/06/2019 Certidéo Internet
BRASIL Acesso & informagio Participe Servigos Legislagdo Canals

FHEH

'@ Receita Federal e

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao

Resultado da Consulta

A certiddo deve ser emitida para o CNPJ da matriz — 03.777.341/0001-66

Nova Consulta

servicosAreceita.fazenda,govAbr/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/OpcaoCemdaoInternet,asp?app:CNDConjuntalnter



26/06/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CNPJ: 03.777.341/0001-66

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

N

. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de julho de 1991,

A aceitag@o desta certidao estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:32 do dia 23/05/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/11/2019.

Cddigo de controle da certidéo: 7C02.3843.2082.F68D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECRETO N¢ 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituicdo, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da IndUstria (SESI), criado nos termos
do Decreto-lei nimero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Arnaldo Sussekind

' Publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 03 de dezembro de 1965,
com retificagcdo no dia 08 do mesmo més e ano.

20 art. 32 da Lei n? 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominacéo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéao de

Ministerio do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003.



