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CONTRATO DE CONCESSAO QUE ENTRE Sl CELEBRAM O INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA
CATARINA - I[EL/SC E O(A) AMVALI PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Aos 24 dias do més de abril de 2014, na cidade de Floriandpolis, de um lado o INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA
CATARINA - IEL/SC, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, 2765, bairro ltacorubi, inscrito no CNPJ sob n® 83.843.912/0001-
52, neste ato representado por ALECXANDER JACOBI, COORDENADOR FILIAL JARAGUA DO SUL, CPF 043.659.139-13,
doravante denominado |EL/SC e, do outro o{a) AMVALI, com sede na RUA ARTHUR GUMZ, 88, VILA NOVA, Jaragua do Sui,
inscrita no CNPJ sob n° 83.784.090/0001-86, neste ato representada por Juliana Pereira Horongoso Demarchi, Secretaria
Executiva, CPF 043.564.359-23, adiante denominada UNIDADE CONCEDENTE, firmam entre si o presente contrato, que se
regera pelas clausulas e condi¢des a seguir, estabelecidas que reger-se-a pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008

(Lei de Estégio) e outros diplomas e dispositivos que vierem a ser adotados.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto possibilitar, por meio da realizacéo de estagio desenvolvido no ambiente de trabalho, a
preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educaczo
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissionai da educacéo de jovens e aduitos, nas dependéncias das CONTRATANTE, de acordo com a Lei de Estagio
n° 11.788/08. Paragrafo Unico - Na qualidade de Agente de Integrac3o, o IEL/SC atuara como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio junto 4 UNIDADE CONCEDENTE para a execugéo dos procedimentos legais e
administrativos, relacionados & concessZo dos estagios em consonancia com o que preceitua a Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizagio curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, podendo ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso, sendo
planejado, executado, acompanhade e avaliado em conformidade com os curriculos e horarios escolares. Constitui um instrumento
de integrac&o Instituicdo de Ensino-Empresa, capaz de proporcionar a aplicagéo de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, néo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duragéo do estagio obedecera as normas estabelecidas pelas Instituigdes de Ensino, conforme a proposta pedagdgica ¢ a
programagao da UNIDADE CONCEDENTE que recebe o estagiario, ndo podendo exceder o prazo méaximo de 02 (dois) anos,
computados neste periodo as eventuais prorrogacdes.

Paragrafo Unico - N3o se aplica o prazo de duragéo do estagio disposto no caput desta clausula quando se tratar de estagiério
portador de deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE ESTAGIO

a) EDUCACAO ESPECIAL E DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA MODALIDADE PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS E ENSINO MEDIO REGULAR: A jornada a ser cumprida pelo estagiario devera compatibilizar-se com o seu
horério escolar, ndo excedendo a 04 {(quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais; exceto para ensino médio regular

privado, onde a carga horéaria pode ser de até 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais;

b) ENSINO SUPERIOR, EDUCAGAC PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO:

I. Os estagios n&o obrigatérios terdo carga horaria de até 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais;

1. Os estégios curriculares obrigatérios realizados concomitantemente com a fase escolar, teréo carga horaria de até 06 (seis)
horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais;

1. Os estagios curriculares obrigatérios realizados apds o términoc da fase escolar ou quando o aluno estiver matriculado somente
na disciplina de estégio, sem participacéo em sala de aula, poderéo ter jornada de até 08 (ocito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° Podera ier jornada até 40 {guarenia) horas semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso e da Instituicao
de Ensino, o estagio relativo aos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que n&o estejam programadas aulas
presenciais.

§ 2° No periodo de avaliagdo escolar, a carga horéaria do estagio devera ser reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para garantir o bom desempenho do estudante na hipétese da Instituicdo de Ensino
adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Como contrapartida pelos servigos prestados, serd cobrada uma Taxa Administrativa no valor de R$ 57,00 (Cinguenta e Sete
Reais), por TCE agenciado no més (independente da data de inicio ou término do estagio).

- Quando a UNIDADE CONCEDENTE for conveniada com sindicato conveniado ao IEL/SC, a Taxa Administrativa de Estagio tera i\ (1
reduggo, conforme acordo entre {EL/SC e sindicato conveniado. '
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- Quando ocorrer transferéncia de estagiarios advindos de outros agentes de integrac@o, a Taxa Administrativa sera de R$
42,00 {Quarenta e Dois Reais) por TCE agenciado no més (independente da data de inicio ou término do estagio).

- Quando, a UNIDADE CONCEDENTE indicar o estudante a ser contratado, a Taxa Administrativa sera de R$ 42,00 (Quarenta
Dois Reais) por TCE agenciado no més (independente da data de inicio ou término do estagio).

€

- Quando o estagiario for aluno do SENAI, cujo estagio for OBRIGATORIO, sera cobrada uma Taxa Administrativa no valor de R$

39,00 (Trinta e Nove Reais) por TCE agenciado no més {independente da data de inicio ou término do estagio).

- Quando o estagiario for aluno do SENA, cujo estagio for NAO OBRIGATORIO, sera cobrada uma Taxa Administrativa no valor

de R$ 42,00 (Quarenta e Dois Reais), por TCE agenciado (independente da data de inicio ou término do estagio).
- O n&o pagamento no prazo estabelecido na presente clausula implicara a cobrancga de juros de 1% ao més, acrescidos de
multa de 2% sobre o valor do titulo.

CLAUSULA SEXTA - DO INDICE DE CORRECAO

Os valores pactuados na clausula quinta podem ser reajustados decorrido o prazo de 12 (doze) meses, sendo que o reajuste
sera realizado através da aliquota do INPC durante o periodo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO IEL/SC, COMO AGENTE DE INTEGRACAO

a) Obter das InstituicGes de Ensino informacdes sobre as condigces e requisitos minimos para realizac8o dos estagios,
transmitindo tais informacdes & UNIDADE CONCEDENTE;

b) Celebrar convénios com as Instituicdes de Ensino para os fins definidos na alinea 'a’, quando necessario;

¢) Recrutar e encaminhar & UNIDADE CONCEDENTE os candidatos as vagas de estagio concedidas pela mesma, observada a
legislagao vigente;

d) Promover a integragao entre 2 UNIDADE CONCEDENTE e as InstituicSes de Ensino, conciliando os requisitos por elas
estabelecidos com as condigbes oferecidas pela UNIDADE CONCEDENTE;

e) Providenciar a elaboragéo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE a ser assinado pelas partes envolvidas: UNIDADE
CONCEDENTE, Estudante ou representante legal, Instituicio de Ensino e representante do |[EL/SC;

) Encaminhar, em favor do estagiario, negociagéo para a contratacéo de seguro contra acidentes pessoais, previsto em Lei;
g) Monitorar através do atestado de frequéncia o vinculo entre o Estudante e a Instituicio de Ensino;

h) Realizar o acompanhamento administrativo correspondente as seguintes informacgdes: atividades de estagio, carga horaria,
horario de estagio, fase escolar, supervisor de estagio e o periodo de sua realizago.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

a) Prestar informacSes sisteméticas ao IEL/SC sobre oportunidades de estagio, com especificagio do perfodo, horano setor, valor

de bolsa, auxilio transporte, data e local para apresentacéo do estudante;

b) Receber os estudantes encaminhados pelo IEL/SC, estabelecendo com os mesmos as condigdes de realizagdo do estagio;
¢) Autorizar o IEL/SC a formalizar o processo de concessao de vaga ao estudante selecionado;

d) Oferecer a Instituic&o de Ensino subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisdo e a avaliagio do estagio;

e) Informar ao IEL/SC a interrupgao, concluséo e eventuais modificacdes das condicdes acordadas no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

f) Informar ao IEL/SC as rescisdes de estagio. No caso de ndo recebimento das informagdes até o dia 30 do més corrente, ndo
sendo posterior a data do desligamento do estagiario, havera cobranca de taxa administrativa.

@) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacio efou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

h} Por ocasi&o do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicacio resumida das atividades
desenvolvida, dos pericdos e da avaliagdo de desempenho;

i) Definir as atividades de estagio efou programa de estagio de forma a proporcionar experiéncia pratica e desenvolvimento de
competéncias em situacéo real de trabalho na linha de formacéo correspondente aoc curso do estagiario;

1) Manter a disposic&o da fiscalizagéo, documentos que comprovem a relagdo de estagio;

k) Aplicar ao estagiario a legislagdo de seguranca e satide no trabalho como determina o artigo 14 da Lei 11.788/08;

1) Reduzir pelo menos & metade a carga horaria do estagio nos periodos de avaliagdo, quando a Instituicio de Ensino adotar
verificacbes de aprendizagem periédicas ou finais;

m) Assegurar ao estagiario o gozo de recesso remunerado, nos termos do artigo 13 e seus paragrafos da Lei 11.788/08,
preferencialmente durante suas férias escolares;

n) O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapresta¢do que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessdo, na hipdtese de estdgio ndo obrigatério.

o) Enviar & Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, o relatério de atividades, com vista obrigatéria do
estagiario;

p) Cabe a UNIDADE CONCEDENTE o pagamento da taxa administrativa ap6s o recebimento do boleto bancario. Caso ocorra

inadimpléncia por parte da UNIDADE CONCEDENTE, a mesma teré o prazo de 30 (trinta) dias para regularizac3o e, no caso de néo

ocorrer essa regularizagdo no prazo estipulado, a cobranca sera realizada por uma empresa terceirizada. Nessa hipétese, o
IEL/SC reserva o direito de cancelar os contratos de estagios ativos, bem como as vagas de estagio que estiverem abertas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES

A
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Cada parte assumira exclusivamente a responsabilidade por suas obrigagbes, dnus ou encargos trabalhistas, previdenciérios,
securitarios e tributarios, bem como indenizacio de qualquer natureza decorrente das atividades desenvolvidas por forga deste
Contrato, e ainda as executadas pelo seu pessoal, prepostos ou terceiros por ela contratados.  § 1° A manutengao de estagiario
em desconformidade com a Lei n® 11.788/08 caracteriza vinculo empregaticio do estudante com a UNIDADE CONCEDENTE para
todos os fins de legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 2° A reincidéncia na irregularidade descrita no §1° impedira a UNIDADE CONCEDENTE de receber estagiarios por 02 {dois)
anos, contados da data de deciséoe definitiva do processo administrativo correspondente. Esta penalidade limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser rescindido por
qualquer das partes mediante comunicagéo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que suas disposicoes
poderao ser modificadas a qualquer tempo, desde que haja mitua concordéncia das convenentes, respeitando, contudo, a
integridade de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO E RESCISAO

a) O n3o cumprimento pelas partes das condicbes estabelecidas neste Contrato ou em seus termos aditivos implicara em sua
rescisao automatica, ficando resguardados os direitos dos estagiarios até o término do Termo de Compromisso de Estagio, a néo
ser que a natureza ou gravidade das faltas consecutivas recomende que tal rescisfo opere seus direitos de imediato;

b) Rescindido unilateralmente, desde que umas das partes notifiquem a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de uma
parte a outra, devendo ser concluidos os estagios em andamento;

¢) Este instrumento podera ser alterado mediante celebragéo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da comarca de Florianépolis para dirimir qualquer quest&o fundada no presente
Contrato de Concess#o. E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas paries contratantes e testemunhas.

Florianopolis, 22 de abril de 2014

/ ALECXANDER JACOBI
COPRDENADOR FILIAL JARAGUA DO SUL
INSTITUT® EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - [EL/SC

Nom& BIA; NUELA KONELL Nome: IO OV W
CPF: 090.247.589-47 cPE: 04%.062.. 46 A~AQq
INSTITUTO EUVALDO LODI DE SANTA CATARINA - [EL/SC AMVALI




