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DECRETO N° 1237, DE 03 de Abril DE 2020.

Dispoe sobre o regime especial de
atividades escolares n3o presenciais no
Sistema Municipal de Educagdo de Sao
Jodo do Itaperit SC, para fins de
cumprimento do calendario letivo do ano
de 2020, como medida de prevengao e
combate ao contidgio do Coronavirus
(COVID-19).

E da continuidade a adogdo progressiva
de medidas nos drgdos e nas entidades
da Administracdo Publica Municipal e
estabelece outras providéncias.

CLEZIO JOSE FORTUNATO, Prefeito do Municipio de S&o Jodo do ltaperit, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes legais e com fundamento na Lei Federal n® 13.979, de 6 de
fevereiro 2020, e

CONSIDERANDO a declaragdo de emergéncia em todo o territorio catarinense para fins de
prevencao e enfrentamento ao Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto Estadual n. 515,
de 17 de margo de 2020, que institui regime de quarentena para diversas atividades, dentre elas
a circulagéo de veiculos de transporte coletivo urbano de passageiros e os servigos publicos nao
essenciais,

CONSIDERANDO as competéncias municipais estabelecidas nas Constituigdes Federal e
Estadual, bem como a necessidade do Municipio de Sdo Jodo do Itaperii estabelecer
recomendagdes e determinagdes em face do atual cenario de emergéncia de satde publica;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢ao e recuperacao,
na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia da Organizagdo Mundial da Saude em 30 de
janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo corona virus, que configura
emergéncia em Salde Publica de Importancia Intemacional;
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CONSIDERANDO que estudos recentes demostram a eficacia das medidas de afastamento
social precoce para contengéo da disseminagao da COVID-19;

CONSIDERANDO a edicdo pelo Govemo do Estado de Santa Catarina, dos Decretos
Estaduais n°® 509, de 17 de margo de 2020 e n® 515, de 17 de marco de 2020;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da constituigdo federal, de 1988, indicando que a
educagao, direito de todos e dever do estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

CONSIDERANDO que o artigo 227 da Constituicdo Federal reitera ser dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentagdo, a educago, ao lazer, 4 profissionalizacdo, 2
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade
€ 0pressao;

CONSIDERANDO os termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 4° consagra o dever do Estado com educacdo
escolar plblica e sua efetivagdo mediante a garantia de: | - educagdo basica obrigatoria e
gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade [...] e o Art. 4%A. Que assegura 0
atendimento educacional, durante o periodo de internagdo, ao aluno da educacdo basica
internado para tratamento de salide em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado,
conforme dispuser o Poder Publico em regulamento, na esfera de sua competéncia
federativa.(Incluido pela Lei n® 13.716, de 2018)

CONSIDERANDO os termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional (LDB), Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, art. 11 que estabelece a autonomia dos municipios e o Il
baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

CONSIDERANDOOos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece o nimero minimo de dias letivos a serem
cumpridos pelas instituigdes e redes de ensino:

CONSIDERANDO o artigo 22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que dispde que aos pais
incumbe o dever de sustento, guarda e educagéo dos filhos menores, cabendo-hes ainda, no
interesse destes, a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as determinacdes judiciais;

CONSIDERANDO que uma das principais medidas para conter a disseminagdo do novo
Coronavirus é o isolamento e o distanciamento social, conforme orientagdo das autoridades
sanitarias;
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CONSIDERANDO a importancia de contribuir com as familias na retengdo das criangas e
adolescentes no seio doméstico e familiar, impedindo o écio desnecessario e inapropriado para
as circunstancias relativas aos cuidados para conter a disseminagéo do COVID-19;

CONSIDERANDO as implicagdes da pandemia do COVID-19 no fluxo do calendério escolar,
tanto na educagéo basica quanto na educaga@o superior, bem como a perspectiva de que a
duragdo das medidas de suspensdo das atividades escolares presenciais, a fim de minimizar a
disseminagao da COVID-19, possa ser de tal extens&o que inviabilize a reposi¢ao das aulas, de
acordo com o planejamento do calendério letivo de 2020;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional dispde, em seu artigo
23, § 20, que o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive
climéticas e econdmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir o
numero de horas letivas previsto nesta Lei;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional dispde, em seu artigo
24, que a carga horaria minima anual da educag&o basica, nos niveis fundamental e médio, sera
de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, o ano letivo regular,
independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver e, em seu artigo 31, que, na
educagdo infantil, & exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
e de 75% nas outras etapas.

CONSIDERANDO que o Parecer CNE/CEB 05/97 dispde que nao s3o apenas os limites da sala

de aula propriamente dita que caracterizam com exclusividade a atividade escolar de que fala a
LDB, podendo esta se caracterizar por toda e qualquer programagdo incluida na proposta
pedagogica da instituicdo, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores
habilitados;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional dispde em seu artigo
32, § 4°, que o ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia utilizada como
complementaco da aprendizagem ou em situagdes emergenciais; e as requlamentacdes dada
no Decreto 9057, 25 de maio de 2017 que as situagdes emergenciais previstas no § 4° do art. 32
da Lei n® 9.394, de 1996, refere-se as pessoas que: | - estejam impedidas, por motivo de satide,
de acompanhar o ensino presencial; neste caso salde piblica.

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional dispde, em seu artigo
80, § 30, que o Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de
ensino a distancia, em todos os niveis e as modalidades de ensino, e de educagio continuada,
sendo que as normas para produgdo, controle e avaliago de programas de educagdo a
distancia e a autorizagao para sua implementagao, caberdo aos respectivos sistemas de ensino,
podendo haver cooperagao e integragao entre os diferentes sistemas:
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CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 9.057, de 25 de maio de 2017, que regulamenta o
art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, indicando que compete as autoridades dos
sistemas de ensino estaduais, municipais e distrital, no ambito da unidade federativa, autorizar
os cursos e o funcionamento de instituicdes de educagdo na modalidade a distancia na
educacdo basica;

CONSIDERANDO que em aplicagdo conjugada da Lei 11.738/2008 e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo, aquela veio determinar qual a parcela minima de carga horaria do professor
deve ser reservada a estudos, planejamento e avaliagao.

CONSIDERANDO que trabalho a distancia é realidade e presente no mundo laboral, apoiado
pelo desenvolvimento tecnolégico e instrumental da informéatica e das telecomunicagdes no
processo produtivo. Adaptando-se & nova organizagdo social a CLT foi alterada pela Lei
12.551/2011, passando seu art. 6° a prever:

“Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, 0
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagao de emprego.

CONSIDERANDO a nota de esclarecimento emitida pelo Conselho Nacional de Educagdo, em
18 de margo de 2020, com orientagdes aos sistemas e 0s estabelecimentos de ensino, de todos
0s niveis, etapas e modalidades, que porventura tenham necessidade de reorganizar as
atividades académicas ou de aprendizagem, em face da suspensao das atividades escolares por
conta da necessidade de agdes preventivas & propagagdo do COVID-19:

CONSIDERANDO que, ainda no exercicio da autonomia e responsabilidade dos sistemas de
ensino e respeitando- se os parametros e os limites legais, os estabelecimentos de educagao,
em todos os niveis, podem considerar a aplicagdo do previsto no Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de
outubro de 1969, de modo a possibilitar aos estudantes que direta ou indiretamente corram
riscos de contaminag&o, serem atendidos em seus domicilios;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a Resolugdo n® 01/2020, do Conselho Municipal de Educagdo, que
estabelece normas para os regime especial de atividades escolares nao presenciais no Sistema
Municipal de Educagio parte integrante do presente Decreto.
Para fins de cumprimento do calendério letivo do ano de 2020, definido essencialmente pela
manutencao das atividades pedagdgicas sem a presenga de estudantes e professores nas
dependéncias escolares, no ambito de todas as instituicdes ou redes de ensino publicas
municipal e educaco infantil privadas, da Educago Basica, Profissional pertencentes ao
Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Szo Jogo do Itaperiti e da outras providéncias

Rua José Bonifacio Pires, 45 - Centro
www.pmsji.sc.gov.br — Fone/Fax: (47) 3458-0010
Sao Joao do Itaperit/SC




SAD JOAD DO ITAPERIU

Art. 2° O regime especial de atividades escolares ndo presenciais sera estabelecido por 30
(trinta) dias, sendo os primeiros 15 dias considerados recesso, a partir de 19 de margo de 2020,
podendo ser alterado de acordo com as orientagdes das autoridades estaduais e sanitarias.

§ 1° - A oferta da modalidade de ensino & distancia para todas as etapas da educago basica
tera carater excepcional e valera pelo periodo 15 dias (15) dias ,apenas enquanto durar a
situagéo de emergéncia de salde piblica. Podendo ser ampliado por novo periodo enquanto
prevalecer a excepcionalidade e respeitara a carga horaria semanal de cada disciplina

§ 2° - Nesse momento de excepcionalidade, as atividades serdo Unicas para toda a rede,
desenvolvidas por ano e disciplinas.

Art. 3° Para atender as demandas do atual cenario, que exige medidas severas de prevencgao a
disseminagao do virus, os gestores das instituigdes ou redes de ensino terdo as seguintes
atribuicdes para execucéo do regime especial de atividades escolares nao presenciais:

| -planejar e elaborar, com a colaboragdo e, executadas pelo corpo docente, (art. 13° LDB
paragrafo Il), as agdes pedagdgicas e administrativas a serem desenvolvidas durante o periodo
em que as aulas presenciais estiverem suspensas, com o objetivo de viabilizar material de
estudo e aprendizagem de facil acesso, divulgagdo e compreenséo por parte dos estudantes e
familiares;

Il - divulgar o referido planejamento entre os membros da comunidade escolar:

Il - propor material especifico para cada etapa e modalidade de ensino, com facilidade de
execucao e compartilhamento, como: videoaulas, contetidos organizados em plataformas virtuais
de ensino e aprendizagem, redes sociais, correio eletronico e outros meios digitais ou ndo que
viabilizem a realizagdo das atividades por parte dos estudantes, contendo, inclusive, indicagdo
de sites e links para pesquisa.

IV — incluir, nos materiais para cada etapa e modalidade de ensino, instrugdes para que os
estudantes e as familias trabalhem as medidas preventivas e higiénicas contra a disseminagdo
do virus, com reforco nas medidas de isolamento social durante o periodo de suspensdo das
aulas presencias;

V - zelar pelo registro da frequéncia dos estudantes, por meio de relatorios e acompanhamento
da evolugao nas atividades propostas, que computardo como aula, para fins de cumprimento do
ano letivo de 2020;

VI - o contelido estudado nas atividades escolares ndo presenciais podera compor, a critério de
cada instituigao ou rede de ensino, nota ou conceito para o boletim escolar.

VIl - As diregbes e coordenagdo pedagdgica apresentardo seus planos de acdo , para a
Secretaria Municipal de Educagao, que, como rgao gestor da educagdo , tera o papel de avaliar
e deliberar sobre a pertinéncia e viabilidade dos planos de acao propostos, em decisdo
compartilhada com o Conselho Municipal de Educag&o.

§ 1° A avaliagdo do contetdo estudado nas atividades escolares no presenciais ficara a critério
do planejamento elaborado pelo docente, podendo ser objeto de avaliagao presencial posterior,
bem como ser atribuida nota ou conceito & atividade especifica realizada no periodo ndo
presencial.
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§ 2° Quanto a etapa da educagéo infantil a avaliagdo obedecera caput do art. 31° da LDB que
define como meta o acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promog&o, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; devera ser garantido nas
atividades que possam serem desenvolvidas para esta etapa que obedegam as propostas do
Curriculo municipal e o Curriculo Base do do Termitorio Catarinense garantido os , direitos de
aprendizagem e de desenvolvimento desta faixa etaria.

§ 3° As atividades que eventualmente ndo puderem, sem prejuizo pedagégico, ser realizadas por
meio de atividades ndo presenciais no periodo deste regime especial deverdo ser
reprogramadas para reposigao ao cessar esse periodo.

§ 4° Para fins de cumprimento da carga horaria minima anual prevista na LDB, as instituigdes ou
redes de ensino deverzo registrar em seu planejamento de atividades qual a carga horaria de
cada atividade a ser realizada pelos estudantes na forma nao presencial.

§ 5° Para fins de cumprimento do nimero de dias letivo minimo previsto na LDB, as instituigdes
ou redes de ensino consideraréo, para cada grupo de horas de atividades ndo presenciais, de
acordo com o registro a ser feito, conforme consta no paragrafo anterior e o regime de horas
letivas diarias de cada escola, um dia letivo realizado.

§ 6° A realizagio de atividades n3o-presenciais durante o periodo de suspensdo das aulas
presenciais, ndo exclui a possibilidade de reposicao e de alteragdo do calendario escolar caso
nao sejam possivel contemplar as 800 horas previstas em lei.

§ 7° Qualquer proposta de estudo para atividades nao-presenciais que demande o uso da
interet, deve considerar as condicdes de acesso de estudantes  rede. Ou seja, considerar a
situacdo de estudantes que nao tém computador disponivel, ou mesmo celular/smartfone com
planos de acesso de dados de intemet. Tais estudantes ndo devem ser prejudicados, devendo-
se propor estratégias vidveis para que possam desenvolver as atividades domiciliares propostas
pelos(as) docentes em cada unidade curicular, sempre com acompanhamento remoto do(a)
docente;

Art. 4° Todo o planejamento e o material didatico adotado devem estar em conformidade com o
Projeto Politico Pedagégico da instituicao ou rede de ensino e refletir, 3 medida do possivel, os
contetdos anteriormente programados para o periodo.

Art. 5° As escolas que, por razdes de ndo acesso 4 intemet e que no conseguirem executar as
atribuicdes constantes do art. 3° desta Resolugéo, deverdo aprovar e dar ampla divulgacdo do
novo calendario, contendo proposta de reposicdo das aulas presenciais referente ao periodo de
regime especial, t30 logo cesse esse periodo.
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Art. 6° Todos os atos decorrentes da aplitagéo desta Resolugéo deverdo ser devidamente
registrados pelas instituigdes ou redes de ensino e ficar & disposigéo dos 6rgéos responsaveis
pela supervisdo do Conselho Municipal de Educagéo.

| - poderéo ser requisitados bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em que
sera garantido o pagamento posterior de indenizagao justa;

Il - nos termos do art. 24, IV, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, fica autorizada a dispensa
de licitagéo para aquisig@o de bens e servigos destinados ao enfrentamento da emergéncia; e

Il - eventuais contratos, parcerias, convénios e instrumentos analogos/congéneres que
eventualmente vencerem no periodo em que vigorar o presente decreto serdo considerados
prorrogados/renovados pelo Municipio, ficando os secretarios e dirigentes de cada secretaria ou
6rgao da administragéo direta e indireta responsaveis por promover formalmente (nos autos de
cada processo/contrato/parceria) o pedido de promogagao/renovagdo junto & Secretaria
Municipal responsével com a respectiva justificativa e juntada da integra deste Decreto
municipal, assim que cessar a sua vigéncia ou de outro decreto que vier eventualmente a
prorroga-lo, sob pena de se considerarem posteriormente extintas mencionadas avengas, pelo
encerramento do prazo.

§1° - Em observancia ao disposto nos Decretos n° 509 e 515, ambos de 17 de marco de 2020,
do Governador do Estado de Santa Catarina, ficam suspensos:

I - pelo prazo de 30 (trinta) dias, as aulas nas unidades escolares do Municipio, em todas as
etapas do ensino, inclusive creches, com posterior definicao da reposicéo das aulas;

Il - pelo prazo de 07 (sete) dias, a circulagao do servigo piiblico de fransporte coletivo urbano
municipal.

§2° - Em complementagdo as medidas estabelecidas no Decreto Municipal n° 1236, de 31 de
margo de 2020, face a edigdo dos Decretos Estaduais n° 525, de 23 de margo de 2020 e n°
515, de 17 de margo de 2020, e da resolugdo n® 01/2020 do CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO ficam estabelecidas as normativas de que trata o presente Decreto.

Art.7°. Em complementagdo ao disposto no Decreto Estadual Catarinense n° 515, de 17 de
margo de 2020:

I- Para fins do inciso lll do caput do artigo 2° do citado Decreto Estadual, no ambito do Poder
Executivo Municipal, consideram-se servigos piiblicos essenciais, as atividades finalisticas da:

a) Secretaria de Salde e Assisténcia Social;
b) Conselho Tutelar;

c) Defesa Civil;

d) Secretaria de Assisténcia social
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e) Ouvidoria (recebimento de demandas e encaminhamento aos setores pelo sistema de
home office, quando cabivel, nos termos deste Decreto)

f) Secretaria de educagdo exclusivamente para produgdo e manutengdo do Ensino &
distancia, entrega de materiais didaticos e pedagdgicos para alunos sem acesso &
internet ou telefonia.

§1° - Todos os carros, de todos os setores da frota Municipal das secretarias ndo listadas como
servicos publicos essenciais, ficardo a disposicio da Secretaria de Salde e Bem Estar
Social durante o periodo de vigéncia das medidas de que trata este Decretoe do Decreto
Municipal n®3.037, de 16 de margo de 2020, autorizando-se o empenho de manutengdes,
abastecimento e outras medidas, na pasta tomadora dos servicos, devendo-se efetuar a
respectiva justificativa e mengdo ao presente ato, nos documentos de contragdo das
despesas.

Art8° Sem prejuizo da adequada prestagdo dos servicos e do funcionamento
regular das atividades do Poder Executivo de S&o JoZo do Itaperiti autorizar a adogao das
seguintes medidas

§1° autorizar aos agentes publicos, de acordo com as determinagdes da Chefia Imediata, uso da
modalidade de home office, inclusive para as atividades n3o finalisticas dos Servicos
essenciais, cabendo aos subordinados a adesdo a esta espécie, que perdurara durante o
periodo necessario ao enfrentamento da emergéncia de que trata este Decreto e o Decreto
Municipal n° 1236, de 31 de margo de 2020;

§2° dar prioridade a modalidade de home office, quando cabivel, flexibilizando-se as restricbes
impostas pelos respectivos regimes de trabalho;

§3°- no caso das atividades que ndo possam ser realizadas em regime de home office, sempre
que possivel, adotar o rodizio de colaboradores, em tumos altemados.

Art. 9° Sem prejuizo dos trabalhos, ficam autorizados & realizagio de home office todos
conforme a jomada de trabalho prevista no cargo,

§1° - Os agentes publicos que permanecerem em home office deverao estar com dispositivo de
comunicacdo (WhatsApp e e-mail) em funcionamento e conectados aos grupos de trabalho
virtual, durante os horarios normais de expediente.

§2° - Os agentes publicos que trabalharem em regime de home office ficar3o vinculados s
disposicdes deste Decreto, que serdo consideradas, para todos os fins e efeitos, como
integrantes do contrato de trabalho e/ou vinculo institucional.
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§3° - A vinculagéo precéria ao regime de trabalho via home office ndo constitui direifo
adquiido do agente publico, podendo ser rescindida a qualquer tempo,
independentemente de notificagdo.

§4° - A vinculagdo precaria ao regime de trabalho via home office devera ser determinada
pela Chefia Imediata mediante critérios a serem definidos, inclusive, produtividade.

§5° - A vinculag&o precaria ao regime de trabalho via home office ndo acarmretara a incidéncia
de qualquer beneficio ao agente piblico, tampouco serd motivo para qualquer indenizagao,
devendo o agente que aderir ao sistema, se munir dos devidos equipamentos, a seu
custo, para garantia de comunicagdo e produtividade estabelecida.

§6° - Os servigos realizados durante o sistema de trabalho via home office deverdo ser
encaminhados para acompanhamentoda respectiva Chefia Imediata, no prazo maximo de
até 07 (sete) dias, contatos da distribuicdo da demanda, findo o qual, o agente publico
devera retornar ao local de trabalho para receber nova carga de demandas.

§7° - Os pontos dos agentes piblicos que estiverem em trabalho pelo sistema home office, serao
registrados automaticamente, dentro do horario normal de expediente, previsto na carreira ,
ou na instituicao escolar.

§8° - A Chefia Imediata podera convocar agentes publicos para a realizagdo de servigos
necessarios para atendimento a este decreto inclusive presencial caso seja extremamente
necessario, entre outros.

§9°- O néo atendimento a convocagdo serd considerado como ilicito funcional grave e
sujeitara o agente pablico as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§10° - No caso de impossibilidade de realizagao de trabalho remoto, e diante de situagdes
concretas analisadas pela Chefia Imediata, esta podera agir da seguinte forma:

| - Para os servigos publicos considerados essenciais — podera conceder retirada de
férias vencidas, refirada de banco de horas, antecipacdo de férias (calculadas
proporcionalmente), nesta ordem;

Il - Para os servigos publicos da:

a) Secretaria de Educagio:
a.1)Para os servidores do magistério :
|° - antecipag&o do periodo de recesso,
II° antecipagéo das horas atividades (§4° do artigo 2° da Lein°11.738, de 16 de julho
de 2008), ou conforme previsto no Plano de Carreira do magistério
l° retirada de férias vencidas,
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[Veretirada de banco de horas, antecipagdo de férias (calculadas proporcionalmente),
V® glosa do periodo com efetiva compensagao em momento posterior, nesta ordem:
a.2) Paraos demais servidores: podera conceder retirada de férias vencidas, retirada
de banco de horas, antecipagdo de férias (calculadas proporcionalmente), glosa do
periodo com efetiva compensagao em momento posterior, nesta ordem;

b) motoristas do transporte escolar: podera conceder retirada de férias vencidas,
reirada de banco de horas, antecipagdo de férias (calculadas proporcionalmente),
glosa do periodo com efetiva compensagdo em momento posterior, nesta ordem;
podendo serem convocados para servirem na entrega de materiais didaticos, ou outros
materiais necessérios ao EAD , ou funcionamento da Secretaria de educacggo

c) Auxiliar de servigos gerias : podera conceder retirada de férias vencidas, refirada
de banco de horas, antecipagdo de férias (calculadas proporcionalmente), glosa do
periodo com efetiva compensagdo em momento posterior, nesta ordem;

d) Nutricionista: devera manter o frabalho em home office e também podera conceder
reirada de férias vencidas, retirada de banco de horas, antecipagdo de férias
(calculadas proporcionalmente), glosa do periodo com efetiva compensagdo em
momento posterior, nesta ordem:;

e) Assistentes (auxiliar)de educacdo , Monitor de Educagdo podera conceder retirada
de férias vencidas, refirada de banco de horas, antecipagdo de férias (calculadas
proporcionalmente, glosa do periodo com efetiva compensagdo em momento
posterior, nesta ordem;

§11 - No caso do paragrafo anterior, o agente publico podera ser convocado pela Chefia
Imediata, nos termos de que trata este Decreto, inclusive para atuagao provisoria em favor
de outro 6rgdo que ndo o de sua lotagdo original, em especial 4 Secretaria de Saide e
Bem Estar Social.

§12 — As Chefias Imediatas poderdo, adicionalmente flexibilizar a jomada de trabalho, com
efetiva compensagzo.

Art.10°. Os agentes piblicos que chegarem de locais ou paises com transmissdo comunitaria do
COVID-19, deverdo comunicar & chefia imediata a localidade em que estiveram em data anterior
ao refomo previsto para o trabalho, e deverdo desempenhar suas atividades via home office,
durante 14 (quatorze) dias contados da data de seu retomo.

§1° - Os agentes piiblicos que apresentarem quaisquer sintomas de contaminagdo durante o
periodo de vigéncia do presente Decreto e seus aditivos, ficardo afastados remuneradamente.

10

Rua José Bonifacio Pires, 45 - Centro
www.pmsji.sc.gov.br — Fone/Fax: (47) 3458-0010
Sao Jodo do Itaperit/SC




SA0 JOAD DO [TAPERIU

§2° - As informagbes prestadas pelo agente piblico deverdo ser comprovadas
documentalmente, devendo ser apresentados atestados médicos, documento de comprovagéo
da viagem, entre outros.

Art.11° - Para encaminhamento de mensagens de grande contetdo (acima 5Mb), o interessado
podera encaminhar link com a localizagdo dos documentos em nuvem (googledrive,
onedrive, entre outros), sempre fornecendo seu e-mail de contato.

§1° - O Poder Executivo de S&o Jodo do Itaperii ndo respondera por eventuais arquivos
corrompidos, cabendo ao interessado promover a regularizagdo e disponibilizacdo dos dados
no prazo assinalado pela respectiva equipe técnica.

§2° - O comprovante de recebimento do e-mail enviado pelo interessado valera como
protocolo para os devidos fins e efeitos.

Art.12 - Fica determina o afastamento temporario de funcionarios com idade igual ou superior a
65 anos (concursados, comissionados e terceirizados), sem prejuizo dos vencimentos,
observando-se a possibilidade de realizagdo dos trabalhos em home office, quando cabivel, nos
termos deste Decreto.

Art.13 - As medidas previstas neste Decreto terdo vigéncia vinculada as determinagdes
constantes do Decreto Estadual n® 1236 de 31 de margo de 2020, e dos Decretos Estaduais
n® 509, de 17 de margo de 2020 e n° 515, de 17 de margo de 2020, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, enquanto perdurar a emergéncia de salde piblica de importancia
decorrente da infecgdo humana pelo novo coronavirus (covid-19) e poderdo ser reavaliadas a
qualquer momento.

Paragrafo Gnico — Os afastamentos de que frata o presente Decreto ndo implicardo em perda
de quaisquer beneficios aos agentes publicos, inclusive auxilio-alimentagéo.

Art.14. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo a conta de dotago
orgcamentaria propria do Orgamento Programa de 2020.

Art.15. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
desde a data de 18 de Margo de 2020, revogadas as disposicdes em contrario.
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Séo Jodo do Itaperid, 03 de Abril de 2020

4

Mato
Prefeito de Sao Jodo do Itaperiu

O presente Decreto foi devidamente registrado e publicado na forma regulamentar 03 de
Abril de 2020.

12

Rua José Bonifacio Pires, 45 - Centro
www.pmsji.sc.gov.br — Fone/Fax: (47) 3458-0010
Sao Joao do Itaperit/SC




