DECRETO N°. 1212/2020

Adota medidas administrativas
relativas ao cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores
publicos do municipio, suas
autarquias e fundacbes, enquanto
perdurar a situacdo de emergéncia
no Municipio de Guaramirim e
define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus (COVID-
19).

Luis Antonio Chiodini, Prefeito de Guaramirim, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 1202, de 19 de marco de
2020, que declarou situacdo de emergéncia no Municipio de Guaramirim e definiu
medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da continuidade na
prestacdo de servigos publicos;

CONSIDERANDO o previsto na Lei federal n. 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020; e 0 no Decreto Federal n. 10.282, de 20 de marco de 2020;

CONSIDERANDO as recomendacdes e determinacdes advindas dos
Orgaos de saude das esferas municipal, estadual e federal;

DECRETA:

Art. 1°. Enquanto perdurar a situacdo de emergéncia no Municipio de
Guaramirim, os titulares dos 6rgaos e das entidades municipais poderdo adotar uma
ou mais das seguintes medidas administrativas:

| — cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos mediante:

a) turnos alternados de revezamento;

b) regime de teletrabalho (home office), que abranja a totalidade ou
percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores do 6rgéo ou da entidade;

Il — melhor distribuicédo fisica da for¢a de trabalho presencial, com o
objetivo de evitar a concentracdo e proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

[l — flexibilizag@o dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho,
inclusive dos intervalos intrajornada, observada a carga horaria semanal fixada em
lei.

81° A adogdo de quaisquer das medidas previstas no caput ocorrerq sem
a necessidade de compensacdo de jornada e sem prejuizo da remuneracao.



82° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores em
atividades nas 4reas de seguranca patrimonial, salde, ou em outras consideradas
essenciais pelo titular do 6rgdo ou da entidade.

83° Considera-se teletrabalho (home office) o regime de trabalho passivel
de execucao remota e eletronica, fora das dependéncias da repartigdo publica, por
meio de recursos tecnoldgicos de informagédo e comunicagao.

Art. 2° Serdo submetidos ao regime de teletrabalho (home office)
preferencialmente os servidores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus
(COVID-19), entre os guais se incluem:

| — servidores com sessenta anos ou mais;

Il — servidores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério da Saude;

lIl — servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com
suspeita ou confirmacéo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, desde que haja
coabitacéo;

IV — servidores que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto
perdurar essa condigao;

V — servidoras gestantes ou lactantes.

81° A comprovacao das condi¢cdes de que tratam os incisos I, Il e IV do
caput ocorrera mediante autodeclaragdo do servidor, encaminhada para o e-mail
institucional da chefia imediata.

§2° A prestacgdo de informacéo falsa sujeitara o servidor a sanc¢des penais
e administrativas previstas em lei.

83° O disposto nos incisos |, Il e lll do caput ndo se aplica aos servidores
em atividade na secretéria de satde ou nos demais servigos considerados essenciais
pelo titular do érgdo ou da entidade.

84° Nos servicos essenciais, fica facultado ao titular do érgdo ou da
entidade estabelecer critérios e procedimentos especificos para definicdo da
necessidade de afastamento ou autorizacdo para o regime de teletrabalho dos
servidores referidos nos incisos IV e V do caput.

Art. 3° Os titulares dos érgdos e das entidades municipais poderédo
autorizar os servidores publicos que possuam filhos em idade escolar ou inferior, 0s
quais necessitem da assisténcia de um dos pais, a executarem suas atribuicbes em
regime de teletrabalho, enquanto permanecerem suspensas as atividades escolares
no Municipio.

81° Caso ambos os pais sejam servidores, a hip6tese do caput sera
aplicavel a apenas um deles.

82° A comprovacédo do preenchimento dos requisitos previstos no caput
e no 81° deste artigo ocorrera mediante autodeclara¢cdo do servidor, encaminhada
para o e-mail institucional da chefia imediata.



83° A prestacao de informacao falsa sujeitara o servidor a san¢des penais
e administrativas previstas em lei.

84° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores em atividade nos
servicos considerados essenciais pelo titular do 6rgdo ou da entidade.

Art. 4°. Poderé ter a frequéncia abonada o servidor que, em razéo da
natureza das suas atribuicdes, ndo puder executa-las em regime de teletrabalho:

| — nas hipoteses dos arts. 2° e 3° e dos 88 1° e 2° do art. 10 deste
Decreto;

Il — quando houver o fechamento da reparticdo publica do érgdo ou da
entidade municipal, por decisdo da autoridade méaxima, em decorréncia da adogéo
de regime de teletrabalho que abranja a totalidade das atividades desenvolvidas
pelos servidores.

Paragrafo Unico. Compete a chefia imediata do servidor avaliar a
compatibilidade, ou ndo, entre as atividades por ele desempenhadas e o regime de
teletrabalho.

Art. 5°. Os titulares dos 6rgdos e das entidades municipais deverédo
apresentar mensalmente ao respectivo 6rgdo de pessoal relacdo atualizada dos
servidores sujeitos as medidas administrativas de que trata este Decreto.

Art. 6°. E dever do servidor em regime de teletrabalho:
| — cumprir integralmente a sua carga horaria semanal;

Il — permanecer comunicavel, por meios telefénicos e teleméticos,
durante a jornada de trabalho;

Il — apresentar-se a reparticao publica, durante a sua jornada de trabalho,
sempre que convocado pela chefia imediata, no interesse do servico.

Art. 7°. O Municipio, suas Autarquias e Fundacbes fornecerdo os
equipamentos tecnoldgicos imprescindiveis a execucao do teletrabalho ao servidor
que nao oS possuir.

Paragrafo Unico. Os equipamentos referidos no caput serdo fornecidos
em regime de comodato, mediante termo de autorizacdo de uso a ser encaminhado
ao e-mail funcional do servidor.

Art. 8°. O tempo de uso de aparelhos eletrénicos, aplicativos e programas
de comunicagédo fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo configura
prestacdo de servico extraordinario tampouco regime de prontiddo ou sobreaviso.

Art. 9°. Caber4 ao titular do 6rgao ou da entidade municipal, em conjunto
com o respectivo 6rgao de pessoal, assegurar a preservacao e o funcionamento das
atividades administrativas e dos servi¢cos considerados essenciais ou estratégicos,
utilizando com razoabilidade os instrumentos previstos nos arts. 2° e 3° deste
Decreto, a fim de preservar a continuidade da prestagéo do servico publico.



Art. 10. Os oOrgaos e entidades municipais deverdo reavaliar
criteriosamente a necessidade de realizacdo de viagens a servico enquanto perdurar
a situacdo de emergéncia no municipio.

81° Os servidores que realizarem viagens, a servico ou privadas, e
apresentarem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar suas atividades em regime
de teletrabalho até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno ao Municipio.

§2° Os servidores que realizarem viagens, a servi¢co ou privadas, ainda
que ndo apresentem sintomas associados ao coronavirus (COVID-19), conforme
estabelecido pelo Ministério da Salde, deverdo executar suas atividades em regime
de teletrabalho até o sétimo dia contado da data do seu retorno ao Pais.

Art. 11. Os 6rgaos e entidades municipais suspenderéo a realizacédo de
eventos e reunibes com elevado numero de participantes enquanto perdurar a
situacdo de emergéncia declarada no Municipio.

§1° Para cumprimento do disposto no caput, o 6rgéo ou entidade avaliara
a possibilidade de adiamento ou de realiza¢do do evento ou da reunido por meio de
videoconferéncia ou de outro meio eletrdnico.

§2° O titular do 6rgéo ou da entidade poderd autorizar a realizacdo de
evento ou reunido presencial no periodo de que trata o caput, mediante justificativa
individualizada.

Art. 12. A inobservancia do disposto neste Decreto implica
descumprimento de dever funcional, sujeitando o infrator as penalidades disciplinares
previstas na legislacdo municipal.

Art. 13. A partir de 13 de abril de 2020, retornardo parcialmente as
atividades de atendimento presencial ao cidaddo, para fins exclusivamente do
atendimento de assuntos que ndo puderem ser resolvidos através do Portal da
Prefeitura Municipal na internet ou através do telefone de atendimento ao cidadéo.

8 1° O setor de atendimento ao cidadao devera adotar todas as medidas
e recomendacgdes das autoridades municipais, estaduais e federais de saude no que
toca a constante higienizacdo dos equipamentos, médos e ndo aglomeragdo das
pessoas, devendo o atendimento ser realizado individualmente e a distancia de no
minimo 1,5 metros, mediante a utilizac&o obrigatéria de mascara.

§ 2° Compete a cada Secretaria baixar portaria regulamentando o
atendimento ao cidad&o, inclusive proporcionando todas as medidas para que o
atendimento dé-se da forma mais segura, rapida e efetiva possivel,
preferencialmente mediante prévio agendamento pela internet e/ou telefone.

Art. 14. Fica estabelecido desde ja o horario de funcionamento das 07:00
as 13:00, com intervalo intrajornada de 15 min, para a Secretaria de Infraestrutura e
Secretaria de Agricultura.

Art. 15. O disposto neste Decreto vigorara enquanto perdurar a situacao
de emergéncia declarada no Municipio pelo Decreto n. 1202, de 19 de mar¢co de
2020.



Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaramirim/SC, 13 de abril de 2020.

Luis Anténio Chiodini
Prefeito

Jair Tomelin
Secretéario de Administracdo e Finangas



