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DECRETO N° 1405, DE 24 DE ABRIL DE 2020

“ Adota medidas administrativas no ambito do Municipio em cumprimento as
acoes em saude publica emanadas dos Governos Federal e Estadual voltadas
ao enfrentamento e a eliminagéo dos riscos de disseminagdo e contagio do .
CORONAVIRUS (COVID-19), e da outras providéncias. : “

O PREFEITO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarma no uso de suas-
atribuicdes legais que the séo conferldas pelo inciso VII, do artigo 71, da Lei Orgamca do
Mumcuplo

Considerando que a salde é direito de todos  e dever do Estado, garantido

“mediante politicas sociais e econémicas que visem & redugéo do risco de doenca e de outros

agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecéo -
e recuperagao na forma do artigo 196 da Constituicéo da Republlca

Considerando que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) no dia 11 de margo

do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19)
o status de pandemia;

» Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020,{em decorréncia
da Infeccéo Humana pelo novo CORONAVIRUS (com publicd supérior acem pessoas)' :

Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de feverelro de 2020, que. Declara
Emergéncia em Saude Publica de ImportanCIa Nacional (ESPIN) em decorrencna da Infecgao
Humana pelo novo COVID-19;

Considerando o disposto na Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional de corrente do Coronavirus;

Considerando o disposto nos Decretos Estaduais 515, de 17 de margo de 2020,
521, de 19 de margo de 2020 e o0 525, de 23 de marco de 2020;

Considerando o disposto no Prejulgado n°® 1664 do TCE/SC

Considerando que estudos recentes demonstram a efi icacia das medldas de
afastamento social precoce para contengéo da disseminagdo da COVID 19;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 1386, de 16 de marco de
2020, que adotou medidas para combate a pandemia do coronavirus;

Considerando o dlsposto no Decreto MunICIpaI n° 1388 de 18 de margo (e
2020, que decretou situagdo de emergéncia em satde publica;
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Art. 1° Os servidores publicos municipais afastados das atividades em
decorréncia das disposicoes estabelecidas nos Decretos Municipal n® 1386, de 16 de marco
de 2020, que adotou medidas para combate a pandemia do coronavirus, e 1388, de 18 de
margo de 2020, que decretou situacéo de emergéncia em saude publica e, ficam su;eltos a
concesséo das segumtes medldas admlnlstratlvas '

| — Concesséo de Ilcenga premlo de 30 (trlnta) dias, aos servidores efetlvos com
direito a fruicdo do beneficio, sem prejuizo da remuneragdo mensal, a contar da data d0‘
respectivo ato administrativo de concessao; ' ‘

Il - Concessao de férias coletivas de 30 (trinta) dias, aos servidores. contratosv
temporariamente nas Secretarias de Educagdo que ndo estiverem trabalhando durante a
paralisagdo das atividades em razéo da pandemia, inclusive aos com periodo aquisitivo
incompleto, a contar da data do respectivo ato administrativo de concesséo;

Il - Concessao de férias normais de 30 (trinta) dias, a critério do secretario de
cada pasta, aos servidores efetivos e comissionados com direito a fruicéo, a contar da data do
respectlvo ato administrativo de concessao;

IV - Concessdo de férias antecipadas de 30 (trinta) dias, aos servidores
efetivos, comissionados e contratados temporariamente com periodo aquisitivo incompleto, a
contar da data do respectivo ato administrativo de concesséo.

§ 1° Os servidores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-
19) de acordo com a referenma normativa do Ministério da Saude, serdo erorlzados para o

gozo de férias, individuais ou coletivas ou o gozo da hcenca—premlo nos termos do
disposto neste Decreto.

§ 2° Ficam excluidos das hipéteses elencadas nos incisos do caput deste artigo:

| - os servidores em gozo de beneficio de auxilio doenca ou licenca para

tratamento de saude;

§ 3°0 pagamento da remuneragdo das férias, sejam elas coletivas ou
individuais normais ou antecipadas, concedidas durante a vigéncia da situagdo de
emergéncia, acrescida do adicional de férias, podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao da respectiva fruicao, facultado ao Municipio efetuar o pagamento do terco
constitucional até o dia 20 de dezembro de 2020. ‘

§ 4° O rompimento do vinculo juridico, antes do implemento integral do periodo
aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a compensar/descontar das verbas rescisérias o
valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente antecipadas ao servidor.

§ 5°A licenga prémio, as férias coletivas ou mdl\nduals normals e as
antecipadas poderao ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Pod
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Art. 3° Havendo justificada necessidade de ampliacdo do contingente de

- pessoal parav dar conta ao enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus (COVID-

19), nos termos do Decreto Municipal n 1.386, fica facultado ao Municipio:

| - designar servidores para atuar em Secretarias diversas daquelas onde se
encontram lotados, desde que para o desempenho de atnbwgoes equwalentes ou afms as do
cargo ocupado;

Il - contratar pessoal por tempo determinado, priorizando os que tenham sido
aprovados em processo seletivo vigente, autorizada a contratagéo prescindindo de processo
seletivo quando inexistentes candidatos classificados ou esteja esgotada lista classificatéria.

Art. 4° Para os servidores publicos em atividade que apresentarem atestados
meédicos relacionados a Sindrome Gripal, fica estabelecido que as pericias deverdo ser
agendadas como pericia documental.

§ 1° O agendamento devera ser realizado por telefone pelas chefias imediatas
dos servidores e, na sequéncia, encaminhar por meio eletrdnico para o e-mail do setor de
recursos humanos. a cépia do atestado, somente nos casos de sindromes gripais (ndo sendo
necessario o original), acrescido do nome, matricula, lotagdo e Secretaria a que esta
vinculado o SR | |

§ 2° O atestado médico devera conter: nome completo do servidor, data de
emisséao, periodo de afastamento carimbo e assinatura do profissibnal médiCo '

§3° O servidor devera observar o prazo maximo de 24 horas do afastamento ao
trabalho para enviar o mesmo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 13 de abril
de 2020. .

Barra Velha, 24 de abril de 2020.

INO ZIMMERMANN
Prefgito Municipal
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