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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N. 025/2020

REQUISICAO DE COMPRA

Funcionario (a): Franciane Zoz.
Setor: Administrativo.
Especificacdo da contratagdo (material/servigo): Servigo de laudos e exames de medicina do
trabalho conforme demanda da associaggo.

TABELA DE MATERIAIS/SERVICOS

Ne Objeto Quantidade Especificacao Valor estimado
01 Laudo LTCAT 1 Laudo anual

02 Laudo PCMSO 1 Laudo anual RS 900,00
03 Laudo PPRA 1 Laudo anual

04 Exame periédico - Exame anual R$ 50,00

05 | Exame adminissional - Exame admissional RS 50,00

06 | Exame demissional = Exame demissional RS 50,00

07 PPP - Perfil profissiografico previdenciario RS 50,00

Autorizacdo de Cotacdo:

Jaragua do Sul, 20 de outubro de 2020.

Analista Financeiro da AMVALI

Pelo presente, e nos termos da reguisicdo acima, autorizo o processo de cota¢do do objeto

especificado.
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Arthur Gumz, B8 - Vila Nova ~ 89253 340 - Jaragua do Sul - SC - www.amvall.org.br - Fone; 47 3370 7933




DESTRAMED

Desde 1996

Gestio Ocupacional

Jaragud do Sul, 23 de outubro de 2020

N

A
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPOCU

Ref.: Elaboracdo de proposta or¢gamentaria

Prezado (a) Senhor (a), Franciane financeiro@amvali.org.br

Agradeco o interesse demonstrado para aquisicdo de nossos servicos de consultoria
técnica especializada em Salde e Seguranca do Trabalho. Vimos através desta,
submeter a apreciagdo de nossa proposta abaixo discriminada.

Servicos:

- il , QIDE | .
cob ’ - - DESCRICAO « EMPRE GAD os | ~VALOR’TOTAL,
PPRA | Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

PCMSO | Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 17 RS 570,00
LTCAT | Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho !
PPP Perfil Profissiografico Previdencidrio
*||P — Laudo de Insalubridade e Periculosidade — consulte valor a parte
coD ' DESGRICAO . o | walom
Atestado de Saude Ocupagional — ASO (a vista) 01 RS 35,00
Atestado de Saude Ocupacional — ASO (faturado) 01 RS 40,00
Audiometria Ocupacional 01 RS 27,00
001 Acuidade Visual 01 RS 25,00
Eletroencefalograma 01 RS 95,00
Eletrocardiograma 01 RS 70,00
Espirometria 01 RS 55,00

A DESTRAMED disponibilizara:

53

S

PCMSO somente em arquivo digjtal;
PPPRA somente em arquivo digital;
LTCAT somente em arquivo digital;

R/
0‘0

3

%

X3

%

PPP somente em arquivo digital

*Obs': O PPP ser4 emitido sem custd adicional para empregados ativos durante a vigéncia dos
documentos de SST e que realizam exames médicos na DESTRAMED.

PPP de empregados anteriores a vigéncia dos documentos e que ndo realizam exames na
DESTRAMED tera custo adicional.




SOBRE O ARQUIVO DIGITAL

Recentemente aconteceu a publicacdo da PORTARIA N2 211, DE 11 DE ABRIL DE 2019, que
dispBe sobre a assinatura e a guarda eletrénica dos documentos relacionados a SST (Seguranga
e Saude no Trabalho). Pela primeira vez, se tem a previsdo explicita do uso desse recurso para
os documentos da drea. Nesse ponto vale lembrar que:

A portaria torna obrigatdria a guarda eletrénica de documentos de SST a partir de 2021.

Notas:
I.  N3o incluso avaliagdo quantitativa de quimicos e vibragdo, consulte valor a
parte.
ll.  Os exames ocupacionais podem ser realizados nas unidades da Destramed de
Jaragud e Joinville. Em casos de necessidade de realizar exames em outra
cidade, o valor serd repassado ao cliente.
Ill.  Exame complementar serd ¢obrado a parte.

Responsabilidade do cliente:

7/

% Fornecer dados e informacdes necessarias para elaboragdo dos documentos;
% Procedimentos existentes operacionais e administrativos;

Obs: Caso ndo haja procedimentos formais ou escritos, por gentileza nos descrever de
forma objetiva a metodologia de trabalho usada. Em nossa visita de levantamento de
dados, apds o deferimento da proposta, iremos coletar mais informagdes para o
desenvolvimento dos documentos

Formas de pagamento:

OPGAO A
Contrato Procedimento:
% Entrada/30/60
% A Vista 5% de desconto.

Proposta vdlida até dia 31/12/202

)

GILCIMAR

Dpto. de seguranca do trabalho

E-mail: gil@destramed.com.br
FONE: (47) 3275-2088

DESTRAMED

Gestiao Quupacinat

g Sautide e Seguranca para a sua empresa!
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Medicina e Seguranca do Trabalho

PROPOSTA ORCAMENTARIA

Apresentamos proposta orcamentdria|para os servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Comtempla: Elaboragéio das laudos ambientais: LTCAT, PPRA e PCMSO

Empresa: AMVALI

DADOS DO CLIENTE

Contato: FRANCIANE

VALORES E CONDICOES

e Valor dos servicos: RS 760,00 (Setecentos e sessenta reais) em até 3 parcelas ou

A vista -5%

Prazo de entrega: 10 dias Uteis apds aprovagdo e avaliagdes.

Exames Valores
Exame Ocupacional RS 40,00
Audiometria RS 25,00
Espirometria RS 35,00
Acuidade visual RS 20,00
Hemoglicoteste RS 15,00
Eletrocardiograma RS 45,00
Eletroencefalograma RS 90,00
Consulta em clinica médica RS 75,00

* Exames ocupacionais exigidos no PCMSO serdo cobrados conforme realizagdo e acrescidos na fatura mensal.

Rua Marina Frutuoso, 388 - Centro - 89251-500 - Jaragud do Sul - SC

Data da Proposta: 26/10/2020
Responsdvel pela proposta: Leni Seidel
Validade da Proposta: 10 dias apds envio

Responsaveis Técnicos:

(47) 3376-1909 - (47) 99901-3Dp56 (© Or. Guitherme Pacheco Hausen CRM/SC 11737
comercial@securi.com.br - www.securi.com.br Eng. Juliana Juergens Hausen CREA/SC 073305-3




PROPOSTA F
GESTAO INTEGRADA D

CONCEITO

Medicina e Seguranca do Trabalho s3o especi

exercicio profissional e controles dos riscos

manutencio de satde fisica, mental e social; n

governamentais que as empresas devem se faze

OBJETIVOS E FINALIDADES

A implantagio da Gestdo Integrada em Medicin

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),

periculosidade dos ambientes ocupacio

doengas ocupacionais;
Investigar e eliminar lesdes referent

iluminac¢des inadequadas, ma postura,

A NOSSA EMPRESA
A AMT & CLIMET atua no mercado desde 196

do Trabalho, Santa catarina, Parana Sao Paulc
principal foco a quahdade no atendlmento,
qualquer dtvida; bem como de uma equlpe té
servico e material de trabalho sdo autorizado
em entrar em contato conosco para confirmar
sua maior seguranga. ‘
Com a chegada do eSocial; hoje a AMT & Cli
Ocupacional, na qual todo nosso banco de dad

e vocé cliente tera acesso através de um lo

necessarias ao eSocial; e toda a seguranga do

Legalizar a empresa para fins de fiscali

Regularizar dentre as 37 NRs que comp

Resguardar a empresa em Reclamator

Aposentadoria, sendo por idade ou esp

nosso Sistema Integrado ao nosso portal

>ARA PRESTACAO DE SERVICOS
E MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

alidades que se preocupam com a prevengao de doengas no
ambientais; bem como qualidade de vida do trabalhador e
a qual estdo diretamente ligadas a Normas Regulamentadoras

r cumprir na promogdo da satde do trabalhador.

2 e Seguranca do Trabalho tem como tais objetivos:

zacio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
conforme o Decreto 8373/2014;

etem dentro da empresa;

ias Trabalhistas referentes aos quesitos de insalubridade e/ou

nais, na qual os colaboradores estdo expostos;

Evitar futuras Fiscalizag6es do INSS referente a afastamentos caracterizados por acidentes de trabalho e

0s A érgon()'mia;(exemplos: ;,prfoblerriyas de coluna, LER, DORT,
carregamento excessivo de pesos..);

ecial;

39 prestando Assessorla de Medlcma e Eng‘ nharla de Seguranca
e RIO Grande do S ;

dlspondo de equlpe‘ comer(:lav mt

xceléncia, tem como

onta para esclarecer

cnica com amplo conhec1mento em saude ocupacional. Todo nosso

s, no caso de alguma duvida sobre nossa identificagdo, ndo hesite

sua legitimidade tanto para nossa maior credibilidade como para

met dispde do Sistema de Gestdo Integrada em Medicina e Saude
0s para a transmissdo eletronica ja estdo atualizados para o eSocial,

sin e senha para solicitar documentagdes e quaisquer alteragoes

www.amtclimet.com.br.




E ESTA

Sistema de Gestdo Integrada em Medicina e Sadd

v
v PPRA: Programa de Prevengdo de Riscos
v LTCAT: Laudo Técnico de Condigdes de
v PPP: Perfil Profissiografico Previdenciar
v Assessoria Técnica SESMT;

NOSSA PROPOSTA
A empresa se responsabiliza em solicitar or¢an

exigéncias que ndo se enquadram emnosso amk

PCMSO: Programa de Controle Médico de

le Ocupacional:

Satde Ocupacional e Relatério Anual do PCMSO - NR7
Ambientais e Andlise Global - NR9

Ambiente de Trabalho;

i0;

1entos com demais empresas qualificadas para cumprir todas as

bito de trabalho; sendo assim a AMT & Climet esta preparada para
lhe oferecer o;;me“l‘hor‘ ,atendime 1to e qualidade total em nossos seriVif'

ficando a disposi¢do para sanar

endimento, pelo

Proposta valida por 10 dias! &

; consulte-

Bia Corréa

Gerente Comercial.

Somos especializados nas 37 NRs e no eSocial




Dr. Bagério Yosé Guindan

CRM/SC 638¢
Médico do Trabalhg
RQE. 28¢
Para : AMVALE
Jaragud do Sul-SC
Segue abaixo o solicitado:
ORCAMENTO SERV. MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:
1) Exame médico { ASO ) t0dOS. | reviicniiiiiniinniunininnes ' R$ 35,00
2) Elaboracdo dos Laudos: PPRA — LTCAT € PCMSO..ccueeinirnn ..R$ 700,00
3) Elaboracdo 0 PPP....ccurierfieesseisnsiccisinmisnssnssssssiscnssscasiasssassses RS ;39‘*00

CondicBes de pagto: em até 3 vezes (1 +2 )

Jaragué do Sul-SC, 20 de Outubro de 2020.
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Aderpal vares

S inistrativo
Fones: 33;1-0424 / 3275-1662
Email: su}aort.so@bot.com.br

Jaragus do Sul — SC: Rua Henrique Piazerp, 137 — Centro — 89.252-060 — Fone: (47) 3371-0424 / 3275-1662
Schroeder — SC: Rua Mal. Castelo Branco, 4548 — Centro — 89.275-000 — Fone: (47) 3374-0111
E~-mail: suportso@bolcom.br




Segue orgamento para os servigos li

HISMED

SEGURANCA £ MEDICINA bo TRABALHO

03.724.605/0001-13

stados abaixo:

' TCAT/PPRA/PCMSO - Valor: de R$ 900,00

> Elaboragéo/ Renovagéo > |

> Forma de pagamento > 1]

boleto para 30 dias apos.

(NAO INCLUSOS EXAMES

Os exames periodicos s80 I

boleto (entrada) para 5 dias apds a entrega + 2

E AUDIOMETRIAS)

ealizados anualmente.

Exames médicos (admissio
trabalho e demissionais) na

As audiometrias (sempre re

nais, periédicos, mudanga de fungao, retorno ao
propria HISMED: R$40,00 (por empregado);

alizadas na Hismed) so repetidas 6 meses apos a

admissional e a partir dai, af

yualmente. Valor = R$25,00 cada.

Emissao de PPP

Gratuito apenas para clie
exames com a HISMED (emitido nz

Os valores acima ni
quantitativas de produt
(requeridos pela legislag
quantitativas especifica
mencionados, cuja nec
condi¢des de trabalho ou

OBS.: Todos os valores acima me
séo realizados, ndo havendo, port

ntes que fazem laudos (LTCAT/PPRA/PCMSO) e
2 demissao ou quando solicitado pelo empregado).

o incluem exames laboratoriais € andlises
»s quimicos porventura utilizados na empresa
i0 em algumas situagdes), bem como avaliagdes
s da atividade e outros custos aqui n&o
essidade seja detectada no levantamento das

no exame meédico.

ncionados séo cobrados apenas quando 0S Servigos
anto pagamento de mensalidade.

Prazo para levantamento e entrega: 30 DIAS




Validade do orcamento: 30 dias

Estamos a disposicao para o esclarecimento de eventuais duvidas.




Proposta Contrato

DADO NTI

Entidade: SESI

CNPJ: 03.777.341/0093-84

Endereco: Rua Walter Marquardt, 835, 89259-565
Representante da Entidade: ERON DIOGO WALT
Cargo: COORDENADOR DE SAUDE E SEGU
CPE: 041.171.109-18

RG:

3.241.724

Barra Do Rio Molha, Jaragué do Sul - SC.
RICK
RANCA

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS D
CNPJ:  83.784.090/0001-86

Endereco: Rua Arthur Gumz, 88, 89259340, Vila I

Representante da Conta: ANTIDIO ALEIXO LUNE
Cargo: ADMINISTRADOR

CPF:  438.634.429-20
RG:  19R/-1.000.852
©OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO.

Este mstrumento tem como objeto a prestacéo do
produto/servigo.

O atendimento comecara em até 30 (trinta)
cumpra as obrigagdes previstas neste instrumentg

]

D.

VALE DO ITAPOC!

Nova, Jaraguéa do Sul - SC.
=L

‘p'rodutoys/servigos detalhados no item detalhamentb do ‘

dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que o Contratante

|afia (mm 75%
Quantificacdo da exposigdo ocupacional a ruido

Afer'igao de Ruido da Jornadé

Informagdes Adicionais/Apéndices: AVALI

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audigéo do trabal
acompanhamento de sua audig&o e da evolugéo
dlsposta na NR 7 (Anexo |, Quadro Il - Portaria 1
press&o sonora elevados e, sobretudo, a presery

Informagoes Adicionais/Apéndices: A EMF
AUDIOMETRICO EM CASO DA REALIZACAO O

DETERMINADO EM LEI. PORTARIA N° 19, iTE
1998 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR
ATENDIMENTO IN COMPANY COM QUANTIDA
AUDIOMETRICO PAGO QUANDO REALIZADO
AGENDAMENTO, CASO CONTRARIO, SERAQ
DO PRAZO DE VIGENCIA PARA QUE SEJA P(
GERENCIAMENTO DAS AUDIOMETRIAS, APE

M

C
DS

Audiometria Ocupacional In Company

faleconosco@fiesg.co

da jornada)
. com tempo de medic&o minimo de 75% da jornada do trabalhador.
ACAO AMBIENTAL: 05 PONTOS DE RUIDO.

hador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para

dos limiares auditivos, em atendimento a obrlgatonedade legal
9/98); visando o controle da exposigéo ocupacional a niveis de
acéo da saude do trabalhador.

S RESA FICARA RESPONSAVEL PELO RESULTADO DO EXAME
O EXAME COM REPOUSO MENOR DE 14 HORAS

3.6.1.2 OBRIGATORIAMENTE. PORTARIA DE 09 DE ABRIL DE

EGO. DISPONIBILIDADE DA UNIDADE AUDIOMETRICA PARA
\DE MiNIMA DE 12 ATENDIMENTOS POR PERIODO - EXAME

EMPRESA TERA PRAZO DE 24 HORAS PARA DESMARCAR O
OBRADAS ESSAS FALTAS. PCMSO DEVERA ESTAR DENTRO
SIVEL O ATENDIMENTO. NAO SERAFEITO O

NAS OS ATENDIMENTOS.

m.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br




Proposta Contrato

Exame realizado para avaliar a audigéo do trabalha
acompanhamento de sua audigéo e da evolugéo dg
disposta na NR 7 (Anexo |, Quadro Il - Portaria 19/¢
pressao sonora elevados e, sobretudo, a preservag
dependéncias da indUstria, envolvendo deslocamer
cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: DISPON
IN COMPANY. NECESSARIO AGENDAMENTO P
POR TURNO, IGUAL A 10 (DEZ). SEGUINDO OS
NO SESI.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliagéo das condi¢bes de
ocupacionais legais, tais como admissional, demis
andlise de atestado médico com avaliagdo médica

Informagdes Adicionais/Apéndices: CONSU
CONSULTA ALTERADA CONFORME TABELA Al
DA EMPRESA. CONSULTA AVULSA PARA EMIS
NAO INCLUSA CONSULTA CLINICA COM O CLI

Exame Médico Ocupacional
Exames médicos (admissional, periddico, de retor

compreendem a avaliagéo clinica (anamnese ocug

especificados na NR 7, com a finalidade de avalia
repercussoes do trabalho sobre a saude.

Informagoes Adicionais/Apéndices: EXAME
EMPRESA TERA PRAZO DE 24 HORAS PARA [

COBRADAS ESSAS FALTAS. OS ATENDIMENT
REALIZADOS A PARTIR DO MOMENTO DA ENT
ATENDIMENTOS SO SERAO REALIZADOS MEL
COMPLEMENTARES SOLICITADOS NO PCMS(
COMPLEMENTARES SOLICITADOS NO PCMS(
EMPRESA ESSE AGENDAMENTO. NAO SERA
OS ATENDIMENTOS.

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periddico, de reto
compreendem a avaliagdo clinica (anamnese ocu
especificados na NR 7, com a finalidade de avalig
repercussoes do trabalho sobre a salde, realizad
profissional médico para conveniéncia da empres

A

Informagdes Adicionais/Apéndices: NECE
TRABALHADORES ATENDIDOS, POR TURNO,
ATENDIMENTOS DOS EXAMES MEDICOS NO

Gestdo Viva+

faleconosco@fiesc.c

dor exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
s limiares auditivos, em atendimento & obrigatoriedade legal

)8): visando o controle da exposicéo ocupacional a niveis de

50 da salde do trabalhador. As audiometrias seréo realizadas nas

1to do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa

IBILIDADE DA UNIDADE AUDIOMETRICA PARA ATENDIMENTO
REVIO E NUMERO MINIMO DE TRABALHADORES ATENDIDOS,
MESMOS CRITERIOS DOS ATENDIMENTOS DE AUDIOMETRIA

satde do trabalhador (n&o relacionado aos exames medicos
sional, periodico, retorno ao trabalho e mudanga de fungéo) e

LTA AVULSA PAGA QUANDO REALIZADA- VALOR DA

NUAL DO SESI E NAO CONFORME O PERIODO DO CONTRATO
SAO DO CAT E CONSULTA CLINICA MEDICO DO TRABALHO.
NICO GERAL.

ho ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional) que
»acional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos
r a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis

MEDICO OCUPACIONAL PAGO QUANDO REALIZADO. A
ESMARCAR O AGENDAMENTO, CASO CONTRARIO, SERAO
OS MEDICOS OCUPACIONAIS E AUDIOMETRICOS SO SERAO
'REGA DO RELATORIO DQ PCMSO A EMPRESA. OS

DIANTE AS APRESENTACOES DE TODOS OS EXAMES

D.SE O FUNCIQNARIO COMPARECER SEM OS EXAMES
D. O MESMO NAO SERA ATENDIDO E SERA COBRADA DA
FEITO O GERENCIAMENTO DOS EXAMES MEDICOS, APENAS

'no ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissional) que
pacional e exame fisico e mental) realizada de acordo com os termos

r a saude no aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis

os nas dependéncias da indUstria, envolvendo deslocamento do
a cliente.

SSARIO AGENDAMENTO PREVIO E NUMERO MIiNIMO DE

IGUAL A 10 (DEZ). SEGUINDO OS MESMOS CRITERIOS DOS
SESI.

om.br | 0800481212 | www.fiesc.com.br




Proposta Contrato

- Elaboracéo de programas de Seguranga e Saude
de insalubridade e Laudo de periculosidade), confo
- Elaboracéo de Mapeamento de Riscos de Aciden
- Monitoramento do ambiente de trabalho e constar
(LTCAT, laudo de insalubridade e laudo de periculg
- Entrega de Andlise Global do PPRA, Relatério An
- Acesso a ferramenta web para gestéo de informa

no Trabalho (PPRA, PCMSO e PPPA) e Laudos (LTCAT, Laudo
rme legislac&o trabalhista e previdenciaria vigente.

es (Tabela 23 do eSocial).

te atualizagdo dos programas (PPRA, PCMSO e PPPA), laudos
sidade) e Mapeamento de Riscos de Acidentes.

ual do PCMSO e Plano de Quantificagdes no final do contrato.
coes legais e indicadores de SST, bem como funcionalidade para

gerag&o e envio de dados para o governo (eSocial).

Obs.: Neste servigo néo estd contemplado o servig

separadamente conforme CONTRATADO. Se o C(

assinatura no documento “Termo de Compromisso
Trabalho — Anexo I”, para fins de geragéo do arqui
servigo de AET do CONTRATADO, solicitamos ass
Auséncia Analise Ergondmica do Trabalho — Anex¢

Informagoes Adicionais/Apéndices: REIMPR
195,00 POR RELATORIO (GESTAO LTCAT, PPR
FORNECER INFORMACOES EM PLANILHA EM
ACEITO OUTRO FORMATO OU MODELO DE PL
EMISSOES DOS LAUDOS. EM CASO DA NECES
CALOR, + RUIDO, ILUMINAGCAO E VIBRAGAO),

Consulta Médica com Clinico Geral
Consulta médica realizada por profissional medico

Informagdes Adicionais/Apéndices: CONSU
REALIZADA- VALOR DA CONSULTA ALTERADA
PERIODO DO CONTRATO DA EMPRESA. NAO

o Andlise Ergonédmica do Trabalho - AET, que é oferecido
DNTRATANTE possui AET com outro fornecedor, solicitamos
de Entrega dos Dados Referentes a Andlise Ergonémica do
o XML. Se o CONTRATANTE n&o possui e ndo ira adquirir o

sinatura do CONTRATANTE no documento “Termo de Ciéncia —

5 117, ambos anexos integram o presente instrumento.

ESSAO DOS RELATORIOS O VALOR COBRADO SERA DE R$
A E PCMSO). A EMPRESA DEVERA OBRIGATORIAMENTE

=XCEL (MODELO FORNECIDO PELO SESI, NAO SENDO
ANILHA) COM INFORMAQ@ES NECESSARIAS PARA AS

SIDADE DE AVALIACAO AMBIENTAL (AFERIGAO: QUIMICA,

SERA EMITIDA OUTRA PROPOSTA

clinico geral.

LTA CLINICA COM O CLINICO GERAL PAGA QUANDO
CONFORME TABELA ANUAL DO SESI E NAO CONFORME O

NCLUSA EMISSAO DO CAT E CONSULTA CLINICA MEDICO DO

O preco total dos servicos objetos deste instrumen
havendo demandas mediante consumo variavel es
consumidas.

to serd composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo. Em

tas serdo cobradas de acordo com as quantidades efetivamente

~ Valor Fechado

(21,;?; s

Afericao de Ruido da Jornada ElI el

Diéria (min 75% da jornada) | lé?ﬁocu Jaragua do R$ 62,50 R$ 18,75 R$ 43,75 10,00 R$ 437,50
(212) SESI-Valedo
Gestao Viva+ Itapocu - Jaragua do R$ 257,08 R$ 76,47 R$ 180,61 10,00 R$ 1.806,10
Sul
Total R$ 2.243,60

1. Numero de parcelas: 10 parcelas

2. Valor da parcela: R$ 224,36

Audiometria Ocupacional (212) SESl-Vale do ltapoc

u -

R$ 18,03

Audiometria Ocupacional

faleconosco@fiesc.co

Jaragua do Sul R$ 36,06 R$ 18,03
e R$ 36,06 RS 18,03 RS 18,03

m.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br




Proposta Contrato

(212) SESI-Vale do ltapocu

Audiometria Ocupacional In Company Jaragua do Sul i R$ 48,06 R$ 24,032 R$ 24,03
Consulta Avulsa e e RS 180,00 R$ 65,00 R$ 115,00
Consulta Avulsa el e rele do ltapagu - RS 180,00] RS 65,00; RS 115,00
Consulta Médica com Clinico Geral S?rz;f:j‘c')\éi'f do ltapocy - R$ 180,00 R$ 65,00 RS 115,00
Consulta Médica com Clinico Geral gﬁ;g =ES e ol tapin RS 180,00 R$ 65,00 R$ 115,00
Exame Médico Ocupacional Siggffi'}gi‘le da:lisgogi- RS 67,50 R$ 27,00 R$ 40,50
E e lifetiea Beupecn] (2016) SES1Aaiaie Bapep - R$ 67,50 R$ 27,00 R$ 40,50
‘Exame Médico Ocupacional In Company (212) sEshyaledoltapocul- R$ 35,03: R$ 52,55

R$ 87,58

Jaragua do Sul

L 'Condigc")es de pagamento

o Serao emitidos boletos bancarios nominais
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagéo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

para cobrancga dos valores mensais acordados, com base nas notas

«  Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 60 (sessenta) dias, e desde que notificada, a CONTRATANTE néo

Il. Reajuste

11l. Obrigagdes da Contratante

sane o inadimplemento no prazo maximo dé
junto aos 6rgéos de prote¢éo ao crédito, a s
judicial. No caso de cobranga judicial, agreg
sucumbéncia.

Os pregos serdo reajustados anualmente a

> 5 dias a empresa podera ter a inclusdo da divida
uspensao dos servigos e o encaminhamento para a cobranga
am-se ao valor devido, além dos juros e multas, os honorarios de

partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de

precificagao em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizagéo dos valores proporgcionais aos custos.

As condicdes acima ndo se aplicam aos servigos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento Nacional.

Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condigdes previstas neste instrumento.

Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

Conceder livre acesso aos profissionais de

Seguranga, do CONTRATADO, nos ambientes de trabalho

para realizagéo de visita técnica e avaliaggo de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.
Fornecer em prazo habil de até 07 (sete) dias Uteis, apos o aceite da proposta, as informacdes

necessarias de forma completa e fidedigna
contratados, quais sejam:
¢ Planilha cadastral de dados dos trabalhad

ao processo para elaboragéo dos documentos legais

ores e de pessoa juridica,

« Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

* Listagem dos equipamentos de protecaoli

ndividual (por fungéo);

« Listagem por setor/GHE dos equipamentos de protegéo coletivos;

+ Registros de treinamentos e de normas in
* Ficha de Declaragéo de Escopo (FDE) p

ternas de saude e seguranga do trabalho;

eenchida, assinada com seus respectivos documentos em

anexo (somente para os contratos que contemplem PCMAT);

» Outras informagdes que julgar necessaria

S.

faleconosco@fiesclcom.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 4




Proposta Contrato

médico para fins de Atestado de Sautde Ocu
Norma Regulamentadora NR7 e para atendi
« Exame admissional agendado antes da da
« Exame de mudanga de fungdo antes dam
+ Exame de retorno ao trabalho no primeiro
« Exame demissional antes de realizar a res
vencimento.
Os Exames Médicos Ocupacionais néo real
cancelamento n&o ocorra com no minimo 24
de preco vigente do CONTRATADO.
E necessario o prazo de 72 (setenta e duas
CONTRATADO possa atender & demanda

Responsabilizar-se por informar o CONTRA
CONTRATANTE, mudanga de processos p
mudanga de matéria-prima (produtos quimi
outros que impactam nas informagdes para
monitoramento.
Seguir a orientagado do CONTRATADO par.
Saude e Seguranga do Trabalho (de acord
tratamento, validac&o, integragéo e envio d
qualquer responsabilidade neste sentido.

IV. Obrigagoes do Contratado
Realizar todas as atividades previstas nest

Manter sigilo das informagdes coletadas ng
quaisquer das disposi¢bes de confidenciali

agente causador ou facilitador, por agéo oy

danos sofridos e estimados pela CONTRA
responsabilidades civil e criminal respectiv
administrativo, ndo sendo aplicado esta dig
por outro meio de divulgag&o que nao pela

Responsabilizar-se pelo seguro de acident
que participar@o na execugéo dos servigos

V. Local de Atendimento

Os servigos seréo realizados nas dependé
CONTRATADA.

VI Penalidades

A inadimpléncia de qualquer das partes a
ficando a parte infratora sujeita a multa de
financeiros, além do énus de sucumbénci

VIl. Aditamento

O presente instrumento é passivel de adit
suplementares, corrigir ou esclarecer algu
instrumento original.

a

VIII. Vigéncia

O presente contrato podera ser renovado
a renovacdo automatica.

IX. Rescisdo

O presente contrato podera ser rescindid
ensejar multas ou penalidades, desde qu
prejuizo do pagamento de valores devidg
termos da clausula do ressarcimento, qu

@)
€
S

faleconosco@fies

Responsabilizar-se pelo agendamento e enc

c.com.br | 0800481212 | www.fiesc.com.br

aminhamento do trabalhador para realizagéo de atendimento
pacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na
mento aos prazos do eSocial, quais sejam:

a de admissao do trabalhador;

udanca;

dia de retorno ao trabalho;

cisao do trabalhador e o exame periddico conforme data de

zados, serdo cobrados da CONTRATANTE, caso o
4 (vinte quatro) horas de antecedéncia, de acordo com a tabela

horas para agendamento dos exames, a fim de que o

ja empresa sem risco de atraso.

TADO toda e qualquer alteragéo de layout dos ambientes da

rodutivos, mudanca de fung&o, mudangas de EPl e EPC,
cos e suas FISPQs) demiss&o de seus trabalhadores, entre

o eSocial, ocorridos no periodo entre as visitas e contatos de

5 acesso as informacdes relativas ao eSocial referentes a
y com 0s servicos contratados) e responsabilizar-se pelo
estas informagdes ao governo, eximindo o CONTRATADO de

e instrumento.

CONTRATANTE por prazo indeterminado. A nao-observancia de
dade ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA, como também o
| omiss&o, ao pagamento ou recomposigéo de todas as perdas e
TANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assuncéo de
as, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou

5p0sica0 para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
CONTRATADO, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

es pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores
objeto deste instrumento.

ncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias do

~arretara a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
1
ar

0% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
em caso de cobranga judicial.

mento, caso seja necessario acrescentar informagoes

ma condigao especifica, ou ainda, complementar com novos dados o

mediante termo aditivo assinado entre as partes, n&o sendo permitida

por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
por servigos ja executados , € sem prejuizo de aplicagbes dos

ando houver.




Proposta Contrato

Xlll. Ressarcimento

+  Apos o inicio do servigo, a resiligéo por parte da CONTRATANTE acarretara no dever de pagar ao
CONTRATADO o valor de 30% (trinta por cgnto) do valor remanescente, referente ao servigo de
mapeamento de risco de acidentes elaborados antecipadamente para atendimento ao eSocial e
previamente acordados.

XIV. Disposicoes Gerais

Esta proposta néo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre o Contratante e a Contratada, assim como

nao estabelece nenhum tipo de sociedade,
Fica 0 CONTRATADO sendo o Unico respo

associaggo, conséreio ou representagdo.
1savel pela execugdo dos servigos abaixo relacionados com

base na Tabela de Preco Vigente do CONTRATADO, pertinentes aos colaboradores da CONTRATANTE e

seu ambiente de trabalho:

« Exame Médico Ocupacional;
» Audiometria;

o Afericdes Ambientais.

Fica o CONTRATADO sendo o unico respo

agentes ambientais, conforme indicado peld

contratada. mediante aceite da proposta co

nsavel pela execugéo das avaliagdes quantitativas dos
CONTRATADO com base na tabela de pregos vigentes da
ntrato.

O servigo de Audiometria devera ser contratado sempre que houver sido detectado no ambiente niveis de

press&o sonora acima do nivel de ag&o.

Ao coletar os dados pessoais, 0 SESI comg
Protegao de Dados do Brasil (Lei n® 13.709

yromete-se a cumprir suas obrigagdes frente a Lei Geral de
/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o

Sistema de Medigao de Desempenho do Departamento Nacional.

A empresa ao fornecer os dados para o SE
Geral de Protegéo de Dados (Lei n® 13.709

Sl, compromete-se a cumprir suas obrigagoes frente a Lei
/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos

dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

Visando atender o Sistema de Medigéo de

Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa

compromete-se a fornecer os dados pessaais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do
contrato, dentre eles nome, CPF e data de

nascimento.

Esta Proposta de

Servicos e seus apéndices, fir

de Servigos, obrigando as suas partes nos termo

para dirimir quaisquer duvidas porventura resulta

ada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de Prestagao
e condigdes aqui pactuados, ficado eleito o Foro da Contratante

ntes deste Instrumento.

Representante da Contratada

Representante da Contratante

ERON DIOGO WALTRICK ANTIDIO ALEIXO LUNELLI
Testemunhas
Nome: JOSIANE DIOCLER VIEIRA BUTZKE
CPF: 782.852.320-34
Nome:
CPE:

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br 6




Proposta Contrato

Data do
Aceite:

Vigéncia contratual: ~ 16/11/2020 - 15/11/2021
Cidade / UF:  Jaragué do Sul - SC/SC

Responsavel Comercial
LUCIANA TECILLA
Telefone: +55(047) 3372-9415

E-mail: luciana.tecilla@sesisc.org.br

Responsavel Técnico
ERON DIOGO WALTRICK
Telefone: +55(047) 3372-9425

E-mail: eron.waltrick@sesisc.org.br

Data de entrega da Proposta: 21/10/2020
Validade da Proposta: 20/11/2020

faleconosco@fiesc.com.br | 080048 1212 | www.fiesc.com.br




! Amvali

Barra Velha | Corupd  Guaramidm  Jarsowad do Sul Massaranduba 880 Jodo do laperd  Schroeder
ASRAIAG R0 DUS MUPTIFGE D0 VAL DO AROCE

M»

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO N. 025/2020
HOMOLOGAGCAO - LAUDOS E EXAMES DE MEDICINA DO TRABALHO

Justificativa da Contratacdo: Devido a necessidade da emissdo de laudos de medicina de
seguranga do trabalho anualmente, foi necessario realizar a cotagdo com empresas da reunido para

emissdo dos mesmos. A partir disso, a Destramed (Ergocentro Medicina e Seguranca do Trabalho)
foi a empresa que apresentou a melhor proposta.

Razao Social: Ergocentro Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA
CNPJ: 06.067.653/0001-74

Enderego: Rua 29 de Outubro, 60, Centro, Jaragua do Sul, SC, 89252-090
Telefone: 47 3275-2088
Vendedora: Gilcimar Silva

Regularidade Fiscal: Situagdo Regular, del acordo com comprovantes anexos.

TABELA DE PRODUTO/PRECO OFERTADO

Ne Objeto Quantidade Especificacdo Valor

01 Laudos 3 1LTCAT | 1 PCMSO | 1 PPRA RS 540,00
02 Admissional - Exame médico ASO admissional RS 35,00
03 Demissional - Exame médico ASO demissional RS 35,00
04 Periddico - Exame médico ASO periddico RS 35,00
05 PPP - Perfil profissiografico previdenciario RS 35,00

Declaro que os recursos necessarios para tal contratacdo estdo disponibilizados junto a conta
bancaria n. 05223-0, Banco 341 - Itay,|que serdo bloqueados a partir da autorizacio de compra
para fins de resguardar o crédito necessario para o adimplemento do futuro compromisso.

O pagamento serd via transferéncia bancdria, com apresentacdo da nota fiscal eletronica.

Jaraguad do Sul, 05 de novembro de 2020.

Autorizacao de Compra:
Pelo presente, e nos termos da requisigdo acima, autorizo o processo de contrata¢do do objeto

especificado.

U]\‘OY‘é

\_ JULIANA DEMARCHI
Secreticia Execu da AMVALI

]

Asthur Gﬂa}ﬂz, 88 - Vila Nova - BY259 340 - Jaragud do Sul - 8C - www.amvali.org.by - Fone: 47 3370 7933



05/11/2020

REPUBLICA FEDE

CADASTRO NACIONA

RATIVA DO BRASIL

L DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
06.067.653/0001-74

COMPROVANTE DE IN
e CADASTRAL

SCRIGAO E DE SITUAGAO DATA DE ABERTURA

04/12/2003

NOME EMPRESARIAL

ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO|LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESTRAMED ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas néo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 29 DE OUTUBRO 60 e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.252-090 CENTRO JARAGUA DO SUL SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3275-4066

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dededik

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
04/12/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

FkkEARE

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, d

Emitido no dia 05/11/2020 as 09:01:41 (data e hora

e 27 de dezembro de 2018.

de Brasilia).

Pagina: 11
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Data: 05/11/2020 09h02min

ESTADO DE SANTA CATARINA Namero —— Validade
MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL [_ 45036 | 03/02/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razado Social

\
‘ ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA  CNPJ: 06067653000174
J
Aviso N
l Com débitos a vencer a partir da presente data.
-/
[_ Comprovagéo Junto & Finalidade ]
Mensagem

P
Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigéo W
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certid&o.

Contribuinte: ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua 29 DE OUTUBRO, 60 - Bairro Centro - CEP 89.252-090

Codigo de Controle
[‘CWPBMOPDFZSGASXZ ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado. J

Jaragua do Sul (SC), 05 de Novembro de 2020

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha
Jaragua do Sul (SC) - CEP: 89259565 - Fone:4721068000

Pagina 1 de 1




ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ERGOCENTRO MEDICINAE S
CNPJ/CPF: 06.067.653/0001-74

EGURANCA DO TRABALHO LTDA

(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o numero do CPF ou
da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo so
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de in
que ndo constam, na presente data, pendéncias
divida ativa e demais débitos administrados pela

CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
icitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
screver e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado

em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
NUmero da certiddo: 200140132543071

Data de emissdo: 27/10/2020 09:46:38
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 26/12/2020
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada
http://www.sef.sc.gov.br

na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereco:

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 05/11/2020 09:01:53




05/11/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBlTOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 06.067.653/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda
responsabilidade do sujeito passivo acimg

Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa nos termos

do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragao para fins de certifi

2. ndo constam inscricdes em Divida
Nacional (PGFN).

cagéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo

negativa.

Esta certid3o é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da FGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico dg

art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamente com base

na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.

Emitida as 07:47:45 do dia 05/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/05/2021.

Cadigo de controle da certiddo: 266E.1B91.1988.5642
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n



ALTERAGAO CONTRATUAL N° 6 DA SOCIEDADE
ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n® 06.067.653/0001-74

GIORGIO RODRIGO DE SOUZA, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 31/12/1977,
CASADO em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIO, CPF n°® 004.887.519-85,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 2.986.768-1, 6rgéo expedidor SESP - SC, residente e
domiciliado na RUA ZEZE MOREIRA, n° 217, FLORESTA, JOINVILLE, SC, CEP
89212305, BRASIL.

ROSANGELA OLIANI DE SOUZA, nacionalidade BRASIL,ElRA, nascida em 11/08/1981,
casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 004.107.879-90,
CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3.817.108, 6rgéo expedidor SSP - SC, residente e

domiciliada na RUA ZEZE MOREIRA, n° 217, FLORESTA, JOINVILLE, SC, CEP
89212305, BRASIL.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial ERGOCENTRO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE ne
42203390975, com sede na Rua Francisco Fischer, n° 90, Sala 04, Centro, Jaragua do
Sul, SC, CEP 89252070, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica/MF sob o n° 06.067.653/0001-74, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem
a presente alteragdo contratual, ngs termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as
condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

ENDEREGCO
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte

endereco, sito & RUA 29 DE OUTUBRO, n°® 60, CENTRO, JARAGUA DO SUL, SC, CEP
89.252-090.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SEGUNDA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes do contrato social permanece JOINVILLE.

CLAUSULA TERCEIRA. As Clausulas e condi¢cdes estabelecidas em atos ja arquivados
e que nao foram expressamente modificadas por esta alteragéo continuam em vigor.

ZaAeuoOYMNU SVJ 1S47171d8L0X19V= |oAeYD¢0EOBD 1jpualne/qend opeulsse/I1q-uwoo" sosd-u opeuisse//: d].ll{ b

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n°
10.406/2002, mediante as condigdes e clausulas seguintes:

vZNoS 30 INVITO VT1IDNVSOU-066L8L0L7001VZN0S 30 0914I0Y 019401D-G8616£88¥00 HOd FLNIWTVLIDIA OQVNISSY

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n° 06.067.653/0001-74

v nane fyo-"udsmmobn

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FORO

A sociedade gira sob o nome| empresarial de: ERGOCENTRO MEDICINA E
SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA ME, com sede na RUA 29 DE OUTUBRO, n° 60 ,
CENTRO, JARAGUA DO SUL, SC, CEP 89.252-090, registrada na JUCESC sob o NIRE

Req: 81900001238654 Pagina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 25/09/2019
Certifico o Registro em 25/09/2019
Arquivamento 20195575431 Protocolo 195573431 de 25/09/2019 NIRE 42203390975

Nome da empresa ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
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42 2.0339097.5 em 04/12/2003 e inscrita no CNPJ/MF sob nr. 06.067.653/0001-74, tendo
como titulo o nome de: “DESTRAMED".

Paragrafo Unico — A sociedade poderé abrir ou extinguir filiais em todo territério nacional
bem como, ampliar ou diversificar suas atividades, desde que convenham aos seus
interesses por deliberagcdo dos sécios cotistas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO SOCIAL, INiCIO E DURAGAO DA SOCIEDADE

O objeto social consiste na exploragdo do ramo de: SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO; SERVICOS ADMINISTRATIVOS
PARA TERCEIROS, EXCLUSIVAMENTE NO CLIENTE.

A sociedade iniciou suas atividades em 10 de janeiro de 2.004 e seu prazo €
indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CAPITAL SOCIAL

O capital social é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) divididos em 4.000 quatro mil) quotas
de R$ 1,00 (hum real) cada, totalmente subscrito e integralizado pelo s6cio em moeda
corrente nacional, distribuido da seguinte forma:

socio QUOTAS % VALOR
GIORGIO RODRIGO DE SOUZA 3.600 90% RS$3.600,00
ROSANGELA OLIANI DE SOUZA 400 10% R$400,00

TOTAL 4.000 100% R$4.000,00

Paragrafo Primeiro — Cada quota dé a seu titular o direito a 1 (um) voto nas deliberagbes
dos cotistas, que serdo tomadas em reunido, dispensando-se as assembléias gerais e
publicacdes de editais, cujo quorum |para votagdo & o estabelecido no art. 1076 da Lei
10.406/2002-Coédigo Civil.

Paragrafo Segundo - A responsabjlidade de cada socio € restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social
conforme Artigo 1.052 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro - Os socios s&o obrigados ao cumprimento da forma e prazo previsto
para a integralizagdo de suas quotas, e aquele que deixar de fazé-lo devera ser notificado
imediatamente e no prazo de 30 (trinta) dias da notificagédo pela sociedade, respondera
perante esta pelo pagamento de mora.

Paragrafo Quarto — Verificada a mora, poderdo, por decis&o majoritaria, os demais
socios tomarem para si ou transferirem para terceiros a quota do sécio remisso, excluindo
o primitivo titular e devolvendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros da mora, as
prestacdes ndo cumpridas e mais despesas, se houver.

Paragrafo Quinto — A cess3o total ou parcial da quota, sem a correspondente
modificacio do contrato social com 0 consentimento dos demais socios, nao tera eficacia
guanto a estes e a sociedade.
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Paragrafo Sexto — Os sécios participam dos lucros e perdas, na propor¢céo das
respectivas quotas. Os so6cios s8o qgbrigados & reposicao dos lucros e das quantias
retiradas, a qualquer titulo, mesmo aquelas autorizadas no contrato, quando tais lucros ou
quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DA
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

A sociedade é administrada pelos sécios, GIORGIO RODRIGO DE SOUZA E
ROSANGELA OLIANI DE SOUZA, na qualidade de Sécios — Administradores, podendo
representar a sociedade, ativa e passivamente, em conjunto ou isoladamente, em juizo ou
fora dele, nomear procuradores e praticar todos aos atos necessarios a consecugéo do
fim social e ao bom desempenho de suas fungdes.

Paragrafo primeiro — Compete exclusivamente ao administrador a movimentagéo de
contas e aplicagdes bancérias e demais atos decorrentes da movimentagéo financeira da
sociedade, assinar contratos que impliquem em onerosidade ou alienagéo de bens ou
imoéveis da sociedade, bem como aqueles relacionados com operagdes de crédito e/ou
financiamento e ainda que implique em onerosidade, penhor ou hipoteca de ativos da
sociedade.

Paragrafo segundo — Compete ta
procuradores com poderes especific
respectivos instrumentos de procurg
poderes e limitacdes dos outorgados
bem como o prazo de validade do inst

mbém exclusivamente ao administrador constituir
os para representar a sociedade, desde que nos
cao fiquem expressos claramente as atribuigdes,
em especial com o disposto no paragrafo anterior,
rumento.

Paragrafo terceiro - E vedado ao
garantia, fianga, aval ou qualquer ou
social.

Paragrafo quarto — O administrador

administrador fazer uso da firma na prestagéo de
iro titulo de favor, em negdécios estranhos ao objeto

responde solidariamente perante a sociedade e aos

terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo quinto — Nos quatros primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio
social, o administrador serd obrigado a prestar aos sécios contas justificadas de sua
administracéo, lhe apresentado o inventario, bem como o balango patrimonial e o de
resultado econdémico.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DOS SOCIOS
Os administradores GIORGIO RODRIGO DE SOUZA E ROSANGELA OLIANI DE

SOUZA poderéo receber um “Pro-La
no inicio de cada exercicio social,
limites.

bore” mensal, fixado de comum acordo pelos sécios,
respeitando as normas fiscais vigentes e os seus

CLAUSULA SEXTA — DAS REUNIOES

As deliberacdes dos socios seréo
administrador.

Paragrafo primeiro — O anuncio de
sede da empresa, com antecedéncia
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Paragrafo segundo — Dispensam-se as formalidades de convocacao previstas nos
paragrafos antecedentes, quando todos os socios comparecerem ou declararem, por
escrito, estar cientes do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo terceiro — A reuni&o tornarse dispensavel quando todos os socios decidirem,
por escrito, sobre a matéria que dela seria objeto.

Paragrafo quarto — Realizada a reunido, dos trabalhos e deliberagdes sera lavrada, no
livro de atas de reunides, ata assinada pelos socios participantes e copia da ata
autenticada pelo administrador, e pela mesa sera apresentada ao Registro Publico de
Empresas Mercantis, para arquivamento e averbagéo.

Paragrafo quinto — A reunido dos| socios instala-se com a presenga, em Primeira
convocagcéo, de titulares de no minimo trés quartos do capital social, e, em Segunda, com
qualquer numero.

CLAUSULA SETIMA — DO EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Social da Sociedade iniciar-se-a a cada 1° (primeiro) dia do més de Janeiro
do ano civil e encerrar-se-a no 31°|(trigésimo primeiro) dia do més de Dezembro do
mesmo ano civil, quando sera levantado um balango patrimonial e elaboradas as
demonstracdes financeiras, referente ao exercicio.

Paragrafo Primeiro — Até quatro meses apds o encerramento do exercicio social, havera
reuni&o dos sdcios para: a) tomar as contas do administrador e deliberar sobre o balango
patrimonial e o de resultado econdmico; b) designar administradores, quando for o caso;
c) tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

CLAUSULA OITAVA — DA RETIRADA DE UM DOS SOCIOS

No caso de um dos sécios desejarem retirar-se da Sociedade, ficara sujeito ao direito de
preferéncia previsto nesta clausula:

Paragrafo Primeiro — O socio que |pretender vender ou transferir suas quotas devera
notificar por escrito a Sociedade, apresentando as condi¢des por ele pretendidas.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo esta hipdtese, o remanescente tera, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo, a preferéncia na
aquisic&o, no preco, prazo e condi¢cdes pretendidas.

Paragrafo Terceiro — O prazo de preferéncia, previsto no paragrafo anterior, podera ser
aumentado com o consentimento do sécio notificante.

Paragrafo Quarto — Vencido o prazo, sem que tenha sido exercido o direto de
preferéncia, as quotas poderéo ser livremente transferidas.

CLAUSULA NONA — DA EXCLUSAO DE UM DOS SOCIOS

Pode o sécio ser excluido quanto & maioria dos sécios, representando mais da metade do
capital social, entender que um ou mais sécios estdo pondo em risco a continuidade da

empresa, em virtude de atos graves e que configurem justa causa.
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Paragrafo Primeiro — A exclusdo | somente podera ser determinada em reuniéo
especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir
seu comparecimento e o exercicio do direito a defesa.

Paragrafo Segundo — Sera também de pleno direito excluido da sociedade o soécio
declarado falido ou insolvente, ou que cuja liquidada para o pagamento de credor
particular do sdcio.

Paragrafo Terceiro — No caso de retirada ou exclusdo de sécios ou dissolugdo da
sociedade, o valor das quotas, considerada pelo montante efetivamente realizado,
liquidar-se-&4 com base na situag&o |patrimonial da sociedade, verificada em balango
especialmente levantado, a data da resolugéo, e seus haveres Ihe serdo pagos em 12
(doze) parcelas iguais, mensais e sucessivas, vencendo a primeira 30 (trinta) dias apds a
apuracéo do valor.

Paragrafo Quarto — Pode os sécios remanescentes suprir o valor da quota.

CLAUSULA DECIMA — DA INDENIZAGAO DOS HAVERES E SUBSTITUICAO DOS
SOCIOS HERDEIROS

O falecimento de quaisquer dos quotistas ndo dissolvera, necessariamente, a sociedade
ficando os herdeiros e sucessores sub-rogados nos direitos e obrigagdes do de cujus,
devendo fazer-se representar, enquanto indiviso o quinh&o respectivo, por um dentre eles,
devidamente credenciado pelos demais.

Paragrafo Primeiro - Os haveres do sécio falecido seréo calculados de acordo com O
Ultimo balanco geral levantado pela sociedade e seréao pagos a seus herdeiros ou
sucessores, conforme o caso, no prazo de seis meses contados a partir da data do
falecimento.

Paragrafo Segundo — Mediante agordo com os socios remanescentes, os herdeiros
poderdo ingressar na sociedade, desde que né&o haja impeditivo legal quanto a
capacidade juridica dos mesmos.

Paragrafo Terceiro — A retirada, exglus&o ou morte do sécio, nf&o exime seus herdeiros,
da responsabilidade pelas obrigacdes sociais anteriores, até dois anos apods averbada a
resolucdo da sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DELIBERACAOQO DOS SOCIOS

Paragrafo Primeiro — Dependem da deliberagéo dos soécios, além de outras matérias
indicadas na lei ou no contrato:

a) aprovagdo das contas da administragéo; b) a designagdo dos administradores,
quanto feita em ato separado| ¢) a destituicdo dos administradores; d) o modo de
sua remuneracdo, quando n&o estabelecido no contrato; e) a modificag@o do
contrato social; f) a incorporagdo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a
cessacdo do estado de liquidggéo; g) a nomeagéo e destituigao dos liquidantes € o
julgamento das suas contas; h) recuperagéo judicial.

As deliberagbes dos socios serdao tomadas:

| — pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do capital social, nos
casos previstos nas letras “e” e “f”;
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Il — pelos votos correspondentes a mais de metade do capital social, nos casos
previstos nas letras “b” , “c” , “d" e “h”;
IIl — pela maioria dos presentes,\nos demais casos previstos no contrato ou na lei.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes dos socios serdo tomadas por maioria de votos,
contados segundo o valor da quota de|cada um.

Paragrafo Terceiro — As delibera¢des tomadas de conformidade com o presente contrato
e ao amparo da lei vinculam todos os sécios, ainda que ausentes ou dissidentes.

Paragrafo Quarto — A Sociedade sera dissolvida nos casos legais e/ou por consenso dos
sécios através de reunido devidamente registrada. A reunido dos sécios que decidir a
dissolugdo da Sociedade determinara|a sua forma e funcionamento nesta fase, fixando o
devido prazo para esta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos no presente contrato serdo disciplinados pelos artigos 1.052 a 1.087 do
Caédigo Civil (Lei 10.406/2002) e, subsjdiariamente, pela Lei das Sociedades Anénimas.

O administrador declara sob as penas da Lei, de que ndo esta impedido de exercer a
administracdo da sociedade, por Lei Especial, ou em virtude de condenacgdo criminal, ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno,
concusso, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

As partes elegem o foro de Jaragué do Sul/SC para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente instrumento contratual, bem como para o exercicio e cumprimento dos
direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, sendo que os administradores renunciam
a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam digitalmente este instrumento.

JOINVILLE, 24 de setembro de 2019.

GIORGIO RODRIGO DE SOUZA ROSANGELA OLIANI DE SOUZA
CPF n° 004.887.519-85 CPF n° 004.107.879-90
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PRES

TADOR DE SERVICOS

Nome fantasia: DESTRAMED

Nome/Razao social: ERGOCENTRO MEDICINA E
CPF/CNPJ:06.067.653/0001-74

DESTRAMED

Inscrigao mun

Endereco: R 29 DE OUTUBRO Numero: 60 Bairro

Complemento:
Municipio: Jaragua do Sul

E-mail: financeiro@destramed.com.br

SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
cipal: 28353
Centro CEP: 89252-090

Inscrigéo estadual:
Telefone:(47) 3275-2088

Celular:
UF: BC
Site: www.destramed.com.br

TOM

Nome fantasia: AMVALI

Nome/Raz&o social: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO VALE

CPF/CNPJ: 83.784.090/0001-86

Complemento:
Municipio: Jaragua do Sul
E-mail: executivo@amvali.org.br

Inscrigdo municipal: 336
Enderego: ARTHUR GUMZ Numero: 88 Bairro: VILA NOVA CEP: 8

ADOR DE SERVICOS

DO ITAPOCU

68 Inscrigéo estadual:
9259-340

UF:SC

Telefone: (47) 3370-7933 Celular:(47) 99927-3689

DISCRIN

NINACAO DOS SERVICOS

Valor unitario Qtd  Valor do servigo Base de célculo (%) 1SS
ELABORAGAO DO PCMSO, LTCAT E PPRA. 540,0000 1,0000 540,0000 540,00x5,00= 27,00
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 540,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengtes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 540,00 Valor liquido = R$ 540,00

Codigos dos servigos:
17.09 - Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.

CNAE:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga

Desc. condicionado(R$)

0.00

Desc. incondicionado(R$)
0,00

do trabalho
Dedugoes(R$) Base de célculo(R$) Valor ISS(R$)
0,00 540,00 27,00

ouT

RAS INFORMACOES

Natureza da operag&o: Tributagdo no municipio
Situag&o tributaria do ISSQN: Normal
Local da prestagéo do servigo: Jaragua do Sul

Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto 11.169/2016
Prestador de servigos optante pelo Simples Nacional. Aliquota do |
Situagdo desta NFS-e: Normal

Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.

Valor aproximado do tributo federal - R$ 72,63 (13,45%), estadual -
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

5S 5%

Venﬁcar autenticidade

R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 19,66 (3,64%) , com base na Lei




