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DECRETO N° 14.624/2021
Estabelece Orientacbes Para o Retorno
Gradual e Seguro ao Trabalho Presencial
na Administragao Publica Municipal.

O PREFEITO DE JARAGUA DO SUL, no uso das atribui¢des legais
que lhe s&o conferidas pelo artigo 71, incisos IX e XVIII, da Lei Orgénica do Municipio; e

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugao do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogao, protecdo e recuperacdo, na forma do artigo 196, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 13.723/2020,
de 18 de margo de 2020, que decretou situacdo de emergéncia em saude publica;

CONSIDERANDO a importancia e a necessidade da retomada
gradativa das atividades sociais, econdbmicas e educacionais, respeitada a situagao
epidemioldgica local, associada ao cumprimento das exigéncias para prevengao e mitigagao
da disseminag¢ao da COVID-19;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SED/SES/DCSC N° 750, de
25 de setembro de 2020, que determina a elaboragdo dos Planos de Contingéncia Municipais
para a Educacao e dos Planos de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a homologagao dos
Planos Escolares e a organizacdo de Comités Municipais e Comissdes Escolares para o
gerenciamento da COVID-19 na area da Educacao;

CONSIDERANDO que a Lei N° 18.032, de 08 de dezembro de
2020, considera como servico essencial “atividades educacionais, aulas presenciais nas
unidades das redes publica e privada de ensino; municipal, estadual e federal, relacionadas a
educagéo infantil, ensino fundamental, nivel médio, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
ensino técnico, ensino superior e afins, apenas durante a pandemia de COVID-19”;

CONSIDERANDO que a Portaria Conjunta N° 20, de 18 de junho
de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do
Ministério da Saude, estabelece, em seu Anexo |, medidas quanto aos trabalhadores do grupo
de risco:

“6.1 Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem
condicbes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagées da COVID-19, de acordo
com o subitem 2.11.1, devem receber atengcdo especial, priorizando-se sua permanéncia na
residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou local que reduza o
contato com outros trabalhadores e o publico, quando possivel.
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6.1.1 Para os trabalhadores do grupo de risco, ndo sendo possivel
a permanéncia na residéncia ou trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local
arejado e higienizado ao fim de cada turno de trabalho, observadas as demais medidas
previstas neste Anexo.”;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual N° 562, de 17 de abril
de 2020, estabelece que deverao, prioritariamente, exercer suas atividades de forma remota,
0s agentes publicos: que apresentam doengas respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes,
hipertens&o ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico, com 60 (sessenta) anos
ou mais, gestantes e que coabitam com idosos que apresentam doencgas cronicas;

DECRETA:

Art.1° Constatadas as condi¢des sanitarias e de atendimento de
saude publica que a viabilizem, fica autorizada a retomada das atividades presenciais de
forma gradual e segura da Administragdo Publica Municipal, na forma deste Decreto.

§1° Os critérios de retorno as atividades presenciais dos servidores
serao definidos pelos Secretarios Municipais em relagéo aos respectivos servidores da pasta.

§2° Cabera ao Secretario Municipal elaborar plano de retorno que
assegure a preservacgao e o funcionamento das atividades consideradas essenciais, desde
que atendidos os seguintes requisitos minimos:

| - distribuicéo fisica da forgca de trabalho presencial, visando evitar
a concentracao e a proximidade de pessoas no ambiente de trabalho;

Il - quando possivel, flexibilizagdo dos horarios de inicio e término
da jornada de trabalho e/ou adogédo de turnos alternados de revezamento, com dias de
trabalho distribuidos nos modelos remoto e presencial,

[l - observancia dos protocolos e medidas de seguranga
recomendadas pelas autoridades sanitarias e as previstas nos regulamentos expedidos pelo
Poder Publico Municipal;

IV - priorizagdo da execugéao de trabalho remoto para os servidores
que integrarem grupo de risco definido pelas autoridades sanitarias competentes.

§3° Excetuados os servicos essenciais, o funcionamento dos
servicos publicos municipais de forma presencial devera respeitar o percentual maximo
estabelecido em normativa do Governo do Estado de Santa Catarina, conforme classificagao
da regiao na Matriz de Risco.

Art.2° Os servigos de atendimento ao publico deverdo ser
realizados, preferencialmente, por meio de telefone, correspondéncia eletrénica, aplicativo de
mensagens ou videoconferéncia, reservado o atendimento presencial para situagdes
excepcionais, conforme as exigéncias do caso concreto.
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§1° O atendimento presencial devera respeitar o distanciamento
entre o atendente e o cidadao, com a utilizacdo dos devidos elementos de protecdo ou
barreiras, de maneira a evitar aglomeragdes e, sempre que possivel, estabelecer sistema de
agendamento prévio, respeitados os protocolos e medidas de seguranga recomendados.

§2° Havendo possibilidade de atendimento nos 6rgdos e unidades
municipais, a entrada nas respectivas dependéncias somente sera permitida com a utilizagao
de mascara de protecao facial, bem como o cuidado relativo ao seu uso, armazenamento e
descarte.

Art.3° Fica o Secretario Municipal autorizado a convocar o0s
servidores de sua pasta para retomada das atividades presenciais, mantendo-se a priorizagao
da execucédo de trabalho remoto para os que integrarem o grupo de risco para contaminagao
pela COVID-19.

§1° Excepcionalmente, a retomada de atividades presenciais por
servidor que integra o grupo de risco sO podera ocorrer para a execugao de servigos
declarados essenciais, em casos de extrema necessidade e indispensabilidade justificada
pelo Secretario Municipal da respectiva pasta e desde que:

| - a natureza das atividades impossibilite a execugcdo em
regime de trabalho remoto ou a substituicdo proviséria do servidor;

Il -  ndo seja possivel designar o servidor para outra atividade
remota compativel com as atribui¢des do cargo ocupado e sua qualificagao;

Il - o servidor submeta-se a avaliagdo do Médico do Trabalho do
Municipio, conforme Fluxograma do Anexo |, deste Decreto;

IV - sejam observadas as demais medidas sanitarias previstas
nos regramentos existentes no Municipio;

V- em se tratando de atividades educacionais, que o trabalho
presencial do servidor seja fundamentado no Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-
19, homologado pelo Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19.

§2° Cabera ao servidor do grupo de risco, caso convocado, nos
casos de extrema necessidade e indispensabilidade justificada pelo Secretario Municipal da
respectiva pasta, firmar a declaragédo constante no Anexo ll, deste Decreto, constando:

| - que caso venha a apresentar fator ensejador de baixa
imunidade, ira comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico;

Il - que nado apresenta comorbidade em alto nivel de gravidade;

llI- que mantém a regularidade das consultas, exames e/ou
medicag¢des necessarias;

IV - que as condigdes de saude estdo sob controle;
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V-  que assume o compromisso em adotar as medidas sanitarias
necessarias a prevengao de contagio pela COVID-19.

Art.4° Fica determinada a observancia das seguintes medidas no
ambito da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo das previstas em atos normativos
municipais, estaduais ou federais:

| - deve-se manter, sempre que possivel, os ambientes com
ventilacdo abundante e natural,

Il - em caso de ambiente climatizado, deve ser realizada a
manutengdo regular dos aparelhos de ar condicionado e evitar a recirculagcdo de ar,
observadas as normatizacdes e orientacdes das autoridades de saude;

[l - devem ser reforgcados os procedimentos de limpeza e
desinfec¢cao com produtos desinfetantes em todos os ambientes, superficies e equipamentos,
recomendando-se que os servidores auxiliem na manutengdo dos ambientes e superficies,
realizando a higienizagdo diaria da sua estagdo de trabalho com solug&o alcodlica 70% ou
outros produtos desinfetantes, conferindo atencdo especial as superficies de contato
frequente como mesa, bancada, teclado, mouse, telefone, scanners, impressoras, puxadores
de gavetas, cadeiras e encostos, dentre outros;

IV - as unidades devem disponibilizar dispensadores para alcool em
gel 70% e materiais para higienizagdo das maos em areas comuns e proximas as estagdes de
trabalho;

V - devem ser adotados procedimentos que permitam a
manutengao da distancia fisica minima de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas em todos
os ambientes, tais como estagdes de trabalho, copa, banheiros, salas de reunido, entre outros
locais;

VI - deve-se evitar situagdes de aglomeragdo, como almogos e/ou
lanches coletivos, reunides informais, conversas nos corredores e no café, banheiros,
reunides em ambientes nao ventilados;

VII - sempre que possivel, deve ser adotado horario escalonado no
uso de copas e refeitorios, com o objetivo de evitar aglomeragdes;

VIl - caso se utilize espago compartilhado para almogo ou lanches,
deve ser observada a distancia fisica minima de 1,5m (um metro e meio) entre as cadeiras e
mesas;

IX - as reunides e eventos presenciais deverao ser evitados,
priorizando-se reunides em formato virtual, porém, quando necessaria a realizacao de
reunides ou eventos presenciais, devem ser rigorosamente adotadas as medidas de
distanciamento, uso de mascaras, nao compartihamento de objetos e materiais de uso
individual, limpeza, desinfecgao, entre outras;

X - deve-se lavar frequentemente as méos com agua e sabao ou,
alternativamente, higienizar as maos com alcool 70% ou outro produto para esta finalidade;
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Xl - ndo se deve compartilhar objetos de uso pessoal, como
aparelhos celular, telefone fixo, computador, mascaras, copos, entre outros;

Xl - se necessario o compartihamento de telefone fixo,
computador ou outro equipamento, deve-se higieniza-los antes e apds 0 uso;

XIII - devem ser usados copos reutilizaveis proprios e individuais ou
descartaveis, evitando-se o uso de copos de vidro e xicaras compartilhadas;

XIV - deve-se evitar cumprimento com abragos, beijos ou aperto de
maos, entre outros contatos fisicos;

XV - é obrigatério o uso de mascara de protegao facial para entrada
e permanéncia nas dependéncias das unidades da Administragdo Municipal;

XVI - quando do uso do ponto eletrénico, deve-se higienizar as
maos, antes e depois do registro de frequéncia.

Art.5° Todos os servidores devem comunicar a sua chefia imediata,
por qualquer meio, sobre o enquadramento como casos suspeitos, confirmados ou contato
proximo, bem como a confirmagao ou descarte do caso.

Paragrafo unico. A comunicagdo imediata a chefia, referida no
caput deste artigo, ndo exime o servidor ou agente publico de apresentar os documentos
necessarios a Geréncia de Assisténcia ao Servidor.

Art.6° Para as servidoras e demais agentes publicos gestantes, se
possivel, devera ser mantida a alternativa de trabalho remoto.

Paragrafo unico. Havendo impossibilidade do disposto no caput
deste artigo, devera ser mantido o afastamento, seguindo as regras existentes, quais sejam:
licenga-prémio, férias ou adiantamento de férias.

Art.7° Havendo convocagdo de servidores e demais agentes
publicos considerados grupo de risco e estes apresentarem declaragdo médica particular de
impedimento ao retorno do trabalho por questdes de comorbidades, deverdo passar por
Avaliacdo do Médico do Trabalho do Municipio que, ao analisar a situagcéo especifica, devera
se manifestar, mantendo ou ndo o impedimento constante em referida declaracao.

§1° Para o previsto no caput deste artigo, a convocagao devera se
dar nos casos de extrema necessidade e indispensabilidade justificada.

§2° Quando nao for possivel o retorno ao trabalho presencial ou
remoto dos servidores e demais agentes publicos referidos no caput deste artigo, deverao ser
seguidas as regras existentes, quais sejam: licenga-prémio, férias ou adiantamento de férias.
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Art.8° Para os agentes publicos com 60 (sessenta) anos ou mais e
que nao for possivel o retorno ao trabalho presencial ou remoto, deverao ser mantidas as
regras existentes, quais sejam: licenga-prémio, férias ou adiantamento de férias.

Art.9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaragua do Sul, 05 de fevereiro de 2021.
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