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PROCEDIMENTO DE SELEGAO DE PESSOAL N2 002/2022

A Associagdao dos Municipios do Vale do Itapocu — AMVALI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n? 83.784.090/0001-86, com sede na Rua Arthur Gumz, 88, Vila Nova, CEP 89.259-340, nesta
Cidade de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina, simplesmente denominada “AMVALI”, representada
neste ato pelo Presidente, Sr. Douglas Elias da Costa, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Barra
Velha, CPF n? 016.148.829-32, RG 3604005 SSP/SC e, por sua Diretora Executiva, Sr.2 Juliana P. H.
Demarchi, por determinacdo da Assembleia Geral, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a

intencdo de contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade:

N2 de Vagas Fungao Carga Horaria Formagao Minima

01 Analista Ambiental 40 horas semanais 1. Graduando ou Técnico na
Area Ambiental / Florestal /
Agrimensura ou Agronomia;

2. Carteira Nacional de
Habilitacdo B.

1. CARGO

1.1. Analista Ambiental

1.1.1. Atribuicoes:

a) Auxiliar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; levantamentos ambientais e florestais, através de visitas a campo e equipamentos da
area;

b) Auxiliar na implantagdo no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, ambientais, rurais e delimitando glebas;

¢) Auxiliar no planejamento trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarracgdo, coletando dados
geométricos;

d) Auxiliar nos calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aero triangulacgdo, restituindo fotografias aéreas;

e) Possuir conhecimento bdsico de informatica, no Pacote Office (Word, Excel), Windows, Internet,
conhecimento avancado em ferramentas CAD e GIS;

f) Auxiliar nas atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspe¢des e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitdria;
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g) Promover educacdo sanitaria e ambiental;
h) Ter minimo de pratica em campo, realizando levantamentos e inventarios;

i) Observar e seguir as normas internas de seguranga.

1.1.2. Local de trabalho: Rua Arthur Gumz, 88, Vila Nova, Jaragua do Sul/SC - CEP: 89.259-340.

1.1.3. Hordrio de trabalho: De segunda a sexta-feira das 08h00m as 12h00m e das 13h30m as 17h00m.
1.1.4. Regime empregaticio: Consolida¢do das Leis Trabalhistas — CLT.

2. INSCRICAO

2.1. Alinscrigao sera realizada somente via internet, e no e-mail rh@amvali.org.br.

2.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site da AMVALI — www.amvali.org.br, no
periodo de 17 a 24 de margo de 2022, preencher integralmente o cadastro e o curriculo enviar por e-
mail. As informacdes prestadas no cadastro e curriculo sdo de total responsabilidade do candidato.

2.3. A AMVALI ndo se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas por motivos de ordem técnica.

2.4. A inscrigcdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condicdes estabelecidas
neste instrumento.

2.5. Os candidatos deverdao encaminhar Curriculum Vitae atualizado, via e-mail rh@amvali.org.br.

3. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:
a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a fungao;

b) Prova de aptiddo mental para o exercicio da funcdo, mediante atestado médico de aptiddo de
trabalho;

c) Carteira de Trabalho com Comprovante de Inscri¢do do PIS/PASEP;
d) RG / CPF;

e) Certiddo de Nascimento / Casamento;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo B;

g) Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

h) Titulo de Eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigdo;

i) 1 (Uma) foto 3x4;

j) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos;

|) CPF dos dependentes (cénjuge e filhos com 16 anos ou mais);

m) Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 7 a 14 anos;
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n) Comprovante de Residéncia Atualizado.

4. ENTREVISTA

4.1. O local, a data e o horario da entrevista serdo divulgados por e-mail aos candidatos classificados para
a entrevista (conforme enderego eletrénico a ser informado no ato da inscrigdo).

4.2. Os candidatos deverdo encaminhar Curriculum Vitae atualizado, via e-mail rh@amvali.org.br, em até

2 (dois) dias Uteis antes da data da entrevista.
4.3. O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de Identidade.

4.4. A entrevista serd realizada de forma individual, por candidato, por ordem de classificacdo, a partir do
52 (quinto) classificado, com base em questionario padrdo em que serdo abordados conhecimentos
gerais, capacidade de comunicacdo e expressdao, experiéncia profissional, titulacio e cursos de
aperfeicoamento.

5. PROVAS

5.1. O procedimento de selecdo de pessoal consistira em PROVA ESCRITA E PRATICA, de carater
eliminatdrio e classificatério e de ENTREVISTA, de carater classificatdrio.

5.2 PROVA ESCRITA E PRATICA

5.2.1. O local, dia e horéario da prova serd informado ao candidato por e-mail, conforme endereco
eletronico a ser informado no ato da inscricdo.

5.2.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade.
5.2.3. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificacao.

5.2.4. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou anotagdes,
nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do procedimento de seleg3o.

5.2.5. Serdo classificados, ao final, apenas os cinco melhores colocados, havendo empate na 52
colocacgao, todos os candidatos nesta posicao estardo classificados.

5.2.6. A relacdo dos classificados sera divulgada no site da AMVALI, no prazo de até cinco dias Uteis apds
a realizacdo da prova por todos candidatos, prazo em que cujas informag¢des também serdo enviadas por
e-mail aos candidatos que realizarem a prova (conforme endereco eletronico a ser informado no ato da
inscricdo).

5.2.7. A prova escrita/pratica abrangera as areas de conhecimento de agrimensura e analise ambiental,
com énfase em ferramentas GIS e CAD bem como o manuseio de equipamentos de medicao;

5.2.8. Atribuir-se-a a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracGes.

5.2.9. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das médias aritméticas
obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.
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5.2.10. Se ocorrer empate, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:
5.2.10.1. Tiver idade mais elevada;
5.2.10.2. Obtiver maior nota na Prova Pratica;

5.2.10.3. Obtiver maior nota na Prova Escrita.
6. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final sera divulgado no site da AMVALI, no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6ds a realizacdo
da ultima entrevista, prazo cuja informacdo serad enviada por e-mail aos candidatos que realizarem a
mesma (conforme enderego eletrdnico a ser informado no ato da inscrigdo).

7. DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. Somente serdao considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido neste
instrumento.

7.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentagdao decorrentes da participagdo no Procedimento
de Selecdo de Pessoal sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.3. A inscricdo e participacdo dos candidatos neste Procedimento de Selecdo de Pessoal implicardo a
aceitacao integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste instrumento.

7.4. A contratacdo prevista neste instrumento ndo é obrigatdria, ndo gerando, portanto, qualquer
expectativa ao candidato que vier a ser classificado em primeiro lugar.

7.5. Ficard a critério da AMVALI o aproveitamento da lista classificatéria decorrente deste procedimento
para futuras contratagGes.

Jaragud do Sul, 17 de margo de 2022.
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/H. DEMARCHI
Diretora da AMVALI
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