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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N2
002/2023

A Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n2 83.784.090/0001-86, com sede na Rua Arthur Gumz, 88, Vila Nova,
CEP 89.259-340, nesta Cidade de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina simplesmente
denominada “AMVALI”, representada neste ato pelo Presidente, Sr. Luis Antonio Chiodini,
Prefeito Municipal de Guaramirim, e por sua Diretora Executiva, Sr.2 Juliana P. H. Demarchi,
por determinacao da Assembleia Geral, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a

intencdo de contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade:

N2 de Vagas Fungao Carga Horaria Requisitos minimos

- Graduado em Arquitetura e
Urbanismo;

Arquiteto e - E?qf)eri%ncia comprovada em i
01 35h semanais edificagdo (uma RRT de edificacdo
Urbanista de pelo menos 400mt?, emitida
nos ultimos 12 meses);

- Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.

1. CARGO
1.1. Arquiteto e Urbanista
1.1.1. AtribuicgGes:

e Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacoes;

e Desenvolver desenhos de projetos de constru¢des e reforma de prédios, rodovias, pragas,
parques, entre outros;

e Elaborar cronograma fisico e financeiro da obra, elaborar or¢camentos e realizar
levantamento quantitativo de equipamentos, materiais e servigos;

e Utilizar programas de modelagem tridimensional e renderizacdo grafica;

e Observar e seguir as normas internas de seguranca.

1.1.2. Local de trabalho: Rua Arthur Gumz, 88 —Vila Nova — Jaragud do Sul — 89.259-340.

1.1.3. Hordrio de trabalho: De segunda a sexta das 08h0OOm as 11h30m e das 13h30m as
17h00m.

1.1.4. Beneficios: Saldrio compativel com a func¢do, vale alimentagao e plano de saude.

1.1.5. Regime empregaticio: Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT. 1.2.
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2 INSCRICAO

e Alnscricdo serd realizada somente via internet, no e-mail rh@amvali.org.br, devendo

conter como assunto “Procedimento de Sele¢ao 002.2023 — Arquiteto e Urbanista”;

e Para realizar a inscricdao, o candidato devera enviar o Curriculum Vitae por e-mail no
periodo de 06 a 20 de marco de 2023. As informagdes prestadas no curriculo sdo de total
responsabilidade do candidato;

e A AMVALI ndo se responsabilizard por inscricdes nao efetivadas por motivos de ordem
técnica;

e Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste instrumento;

e (Os candidatos deverdo encaminhar Curriculum Vitae atualizado, via e-mail
rh@amvali.org.br.

3 CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO
3.1 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:

e Comprovante de escolaridade exigida para a funcao;

Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante atestado médico
(exame admissional);

e Registro de identidade;
e Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
o CPF;

e Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicdo;
e Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

e Certiddo de Casamento (se houver);

e Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
e (Carteira de Trabalho;

e Duas fotos 3x4;

e Comprovante de residéncia atualizado;

4 .ENTREVISTA

e A entrevista sera realizada na sede da AMVALI, em data e horario a serem divulgados via
e-mail para o canditado;

Juntamente a entrevista, serd aplicada uma prova de carater classificatorio;

O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de Identidade;
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e A entrevista serd realizada de forma individual por candidato, conforme agendamento via
e-mail informado no Curriculum.

5. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

5.1. O resultado final sera divulgado no site da AMVALI, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apos a realizacdo das entrevistas, prazo cuja informacdo serd enviada por e-mail aos
candidatos que realizarem a mesma (conforme endereco eletronico a ser informado no ato

dainscrigdo).

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido
neste instrumento.

6.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo decorrentes da participacdo no
Procedimento de Selecdo de Pessoal sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
6.3. Ainscricdo e participacdo dos candidatos neste Procedimento de Selecdo de Pessoal
implicardo a aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste instrumento.
6.4. A contratacdo prevista neste instrumento ndo é obrigatéria, ndo gerando, portanto,
qgualquer expectativa ao candidato que vier a ser classificado em primeiro lugar.

6.5. Em conformidade ao art. 7° da LGPD, os curriculos serdo devidamente excluidos apds a

finalizacdo do procedimento de sele¢do.

Jaragua do Sul, 06 de marco de 2023.
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