ESTATUTO SOCIAL

TITULO |
DA CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - A Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu — AMVALI — fundada em
29 de junho de 1979, é uma entidade com personalidade juridica, de direito privado, com
fins ndo econdmicos e duragdo indeterminada, visando a integragdo administrativa,
econdmica e social dos Municipios que a compdem, regendo-se pelo presente Estatuto.

Art.2° - A Associacao € constituida dos Municipios seguintes: Barra Velha, Corupa,
Guaramirim, Jaragua do Sul, Massaranduba, Sdo Jodo do Itaperil e Schroeder e de
futuros Municipios que vierem a ser criados por fusdo, incorporacdo, adesdo ou
desmembramento.

CAPITULO I
DA SEDE E DO FORO

Art. 3° - A sede e foro da Associagao sera a cidade de Jaragua do Sul, Estado de
Santa Catarina, na Rua Arthur Gumz, lote 12, Vila Nova.

Art. 4° - A Associacdo atuard em regime de intima cooperagdo com as entidades
congéneres e afins, bem como, 6rgdos estaduais, federais, entidades privadas e mistas.

Paragrafo unico — A AMVALI nao distribui lucros, dividendos ou remuneracéo de
gualquer espécie aos membros da Diretoria ou a seus associados.

TITULO II
DOS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Além dos objetivos previstos na legislacdo vigente, artigo 241 da
Constituicdo Federal e 114, § 3° da Constituicdo de Santa Catarina e respeitadas as
autonomias municipais, a Associacao tem por finalidade:



| — ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econbmica e social dos
Municipios, prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com:

a) nas atividades meios de suas Prefeituras:
1 — auxiliar a administragdo municipal da regido, a promover a reforma
administrativa, através da reorganizacdo dos servicos publicos municipais,
dando-se énfase especial aos servicos fazendarios e ao treinamento e
aperfeicoamento dos servidores municipais;

2 — promover a discussdo a legislacao tributaria, de pessoal, Lei Orgéanica e
outras leis béasicas municipais, visando sua uniformizacdo nos Municipios
associados;

3 — assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos Municipios
associados na adoc¢ao de medidas legislativas que concorram para melhoria das
administracdes municipais;

4 — defender e reivindicar os interesses das administracées municipais da Micro-
Regido, junto as demais esferas de Governo, bem como frente a sociedade;

5 — assessorar 0s Municipios associados, na adoc¢ao de politicas econdémicas,
fiscais e de outra ordem para a desenvolvimento do setor industrial, comercial e
de servicos da Micro-Regido, com o aproveitamento de seus recursos naturais,
matérias-primas e mao-de-obra disponiveis;

6 — Estimular e incentivar a elaboracdo de um plano administrativo a partir dos
planos plurianuais municipais, compreendendo um programa de obras,
empreendimentos e servigos publicos micro-regionais, visando institucionalizar a
continuidade administrativa nos Municipios participantes, sobrepondo-a a
temporiedade dos mandatos executivos;

7 — coordenar medidas para a implantacdo do planejamento local integrado na
Micro-Regido e na Regido Metropolitana.

8 — participar de convénios e contratos para o financiamento de estudos, planos,
projetos e programas de interesse de seus associados.

b) nas atividades fins de suas Prefeituras:
1 — estimular a conservacao e o bom uso dos recursos naturais renovaveis;
2 — auxiliar e estimular a discussao, junto aos municipios associados, de
medidas visando o incremento da producdo agropecuaria, industrial e do

desenvolvimento do setor de servicos;

3 — assessorar na elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos
relacionados com:



a) educacado, saude, assisténcia social, habitacdo, meio ambiente e
agricultura;

b) servicos urbanos, obras publicas e outros;

c) transportes, comunicagdes, eletrificacdo e saneamento béasico.

4 — incentivar e auxiliar no estabelecimento de um sistema intermunicipal de
transportes e comunicacfes na Micro-Regido e na Regido Metropolitana.

5 — promover iniciativas para elevar as condicoes de bem estar econémico e
social das populacdes da Micro-Regido e na Regido Metropolitana.

Il — promover o estabelecimento da cooperacdo intermunicipal e
intergovernamental, visando:

1. divulgar na Micro-Regiéo e na Regido Metropolitana, as hormas e exigéncias
dos 6rgdos publicos e instituicbes de assisténcia técnica e financeira dos
Municipios;

2. conjugar recursos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios
associados, mediante acordos ou contratos intermunicipais para solugéo de
problemas sécio-econémicos comuns;

3. estimular e auxiliar na organizacao de Féruns de Secretarios Municipais, nas
diversas areas de atuacdo dos municipios, visando ag¢des integradas;

4. reivindicar a descentralizacdo dos servigos publicos estaduais e federais,
garantindo aos municipios recursos para a prestacao destes servicos;

5. estimular e promover o intercambio técnico-administrativo no plano
intermunicipal integrado;

6. elaborar estudos e levantamentos sobre os problemas e potencialidades da
Micro-Regido que indiquem prioridades para atendimentos pelos poderes
publicos;

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 6° - A Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALL, tera a seguinte
estrutura funcional:



1. Conselho Deliberativo — Assembléia Geral;

% 2. Diretoria;
@ g 3. Secretaria Executiva;

4. Unidade de Apoio Administrativo e Técnico;

®5. Conselho Fiscal.
@ CAPITULO I

% DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assem eral da AMVALI — Associacdo dos Municipios do Vale do
Itapocu é constituida pe eitos dos Municipios e Presidentes das Camaras de

Vereadores dos Municipios ass dos.
Art. 8° - A Assembléia Geral &€0rgao soberano em suas decisoes.

Art. 9° - A Assembléia Geral regnirsse-a na sede da Associacao ou em qualquer um
dos Municipios associados, previamen

colhidos.
Art. 10 — As reunides realizadas da Associagao serdo presididas pelo seu

Presidente.
Paragrafo unico — A Presidéncia da As@ia Geral sera ocupada, na abertura,
pelo Prefeito do Municipio em que a mesma se r@r, passando-a apos ao Presidente

da Associacao. /%

Art. 11 — O “quorum” exigido para realizacdo da ﬁgembléia Geral serd no minimo
de 50% (cinglienta por cento) dos Municipios associados. @

Art. 12 — Somente terdo direito a voto, para eleicao gﬁiretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, os Prefeitos Municipais e Presidentes da Cémara%/ereadores.

Art. 13 — E vedada a representacdo extramunicipal. <

Art. 14 — As deliberacbes da Assembléia Geral, exceto nos ¢&@so§ previstos nos
artigos 49 e 51 deste Estatuto, serdo tomadas por maioria simpl Municipios
associados presentes.

serdo necessarios dois tercos dos presentes a assembléia especialmente co da e
nao podendo deliberar em primeira votacdo, sem a maioria absoluta dos assoc u
com menos de dois ter¢gos nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico - Para a destituicdo da Diretoria e ou da Secretari i§cutiva
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ucbes”, numeradas anual e sequencialmente, devendo o numero de ordem vir

Art. 15 — As decisbes normativas da Assembléia Geral, tomaram a forma de
ge%l
nhado dos dois ultimos algarismos indicativos do ano de referéncia.

@ — Poderdo participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, os Vice-
Prefel ereadores dos Municipios associados, pessoas de organismos publicos ou
privados;, ecialmente convidados pelos representantes dos Municipios e pela Diretoria

da Associ

Art. 1 ; sembléia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 18 — A@embléias Gerais Ordinarias serdo em numero de 4 (quatro), durante
cada exercicio, realizadas,\entre os meses de fevereiro a dezembro e sua convocacao
devera ser feita com ant ncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 19 — A Asser@ Geral Extraordinaria serd convocada sempre que haja
matéria urgente para ser ada, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por
sogci

iniciativa do Presidente da A ao, garantido a um quinto dos associados o direito de
promové-la.
o

Ve

Art. 20 — Os Municipios &Jﬁ solicitarem convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria deverao formalizar o p a Associacao, relatando os motivos e indicando
0S assuntos a serem tratados.

Art. 21 — E de competéncia da Ass a Geral:

a) deliberar sobre assuntos relacionadgs com os objetivos da Associacao;

b) estabelecer a orientacao coletiva sociacao, recomendando o estudo
de solucbes para os problemas a ativos, econdmicos e sociais da
Micro-Regiéo; Z

c) eleger, por votagdo, o Presidente, 0s Vic esidentes da Associacéo,
pelo periodo de 1 (um) ano;

d) eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes;
e) homologar o Plano Anual de Trabalho proposto pela Direforia;

f) homologar o quadro de pessoal técnico e administrativo da Associagao,
bem como os niveis salariais e de reajustes, propostos @retoria,;

g) fixar a contribuicdo percentual sobre a arrecadacéo jva dos
Municipios associados, para atender as despesas de custeio como,
formacédo do Patrimonio da Associagéo;

h) apreciar as atividades desenvolvidas pela Associacao; @



homologar o Relatério Geral e a Prestacdo de Contas anual da Diretoria

da Associacao, com parecer prévio do Conselho Fiscal da Associacao;
reformar o presente Estatuto na forma do disposto no artigo 53;

2
G

i)

)

k) deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios associados
ou da Micro-Regiao;

%Iiberar sobre a destituicdo e ou desligamento de associados;

m) deliberar sobre os procedimentos e acdes a serem tomadas em relacéo

aos associados inadimplentes;
8 1° - A eleic@o dos membros da Diretoria da Associagéo e do Conselho Fiscal sera
realizada na primeira qui do més de dezembro de cada ano sendo que o mandato

ird iniciar no dia 01 de &@do proximo ano, finalizando em 31 de dezembro do
respectivo ano.

§ 2° - No primeiro ano de ndato dos prefeitos, a eleicdo para a Diretoria da
Associagdo ocorrera na primeira semana de fevereiro, iniciando-se o mandato naquela
data e com término no dia 31 de dez do mesmo ano.

§ 3° - A Presidéncia da Associac§ 0s 0 término dos mandatos dos prefeitos até
a data da primeira eleicéo prevista no p % anterior, sera ocupada pelo Prefeito do
municipio detentor deste cargo.

§ 4° - Poderdo ser registras no maxi duas) chapas oficiais encabecadas
necessariamente por Prefeito, com uma antecipac inima de 3 (trés) dias anteriores a
eleicdo, apresentando a Secretaria Administrativa %ompetente registro.

8§ 5% - A escrutinagcdo sera logo apos a vota@através de uma Comisséo
designada verbalmente no ato, pelo Presidente e de imedia

@ré feita a aclamacéo.
Art. 22 — No inicio de cada reunido da Assembléia G &l?@ata da reunido anterior

devera ser submetida a aprovacao do plenario.

Art. 23 — As deliberacbes da Assembléia Geral serédo ex@d $ pela Secretaria
Executiva, auxiliada pela Unidade de Apoio Administrativo e Técnic% té pela propria
Diretoria.

Art. 24 — A Assembléia Geral podera constituir Comissdes Especia@ estudar e
apreciar as proposi¢cées submetidas & deliberacdo do plenario.

Paragrafo Unico — Poderdo participar dos trabalhos das Comissde icas,
convidados especialistas nas matérias relacionadas com o0s problemas e
apreciacao.
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2 Art. 25 — Compete a Comisséo constituida pela Assembléia Geral
/% a) emitir parecer sobre as proposicdes para cuja apreciacao foi constituida;

@ ) sugerir emendas ou substitutivos as proposicfes submetidas a sua
apreciacao.

<§ CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 26 — A Assocjagdo dos Municipios do Vale do Itapocu é administrada pela
Diretoria com auxilio da-Sécretaria Executiva.

Art. 27 — A Diretor or-se-a dos seguintes membros eleitos pela Assembléia
Geral:

a) Presidente; @ .

b) 1° Vice-Presidente; /@

c) 2°Vice-Presidente; @

§ 1° - O Presidente da Assoco caso de vacancia, falta, licengca ou

impedimento, sera substituido pelo 1° Vice-Presid e este pelo 2° Vice-Presidente.

§ 2° - O Presidente da Associagdo € 0 s esentante legal, podendo constituir
procuradores com fim especifico.

§ 3° - Os cargos da Diretoria ndo seréo remunera%

Art. 28 — A Diretoria exercera suas funcdes admin@vas através da Secretaria

Executiva. /%
Art. 29 — Sao atribuicbes do Presidente da Associacao:
a) representar legal e administrativamente a Associa{%<>
b) presidir as reunides da Assembléia Geral, observado (@ sto no art. 10
deste Estatuto;

c) dirigir aos poderes competentes as reivindicacdes da Associaca

d) firmar convénios, acordos ou contratos com entidades ﬂ@as e
privadas;



f) encaminhar as resolugbes da Assembléia Geral para estudo e
pronunciamento dos técnicos da Unidade de Apoio Administrativo e

@ g Técnico, e da Secretaria Executiva;
g

) constituir Grupos de Trabalhos com objetivos especificos e duracéo
temporaria, com a participacdo de técnicos e da Secretaria Executiva da
sociacao e de convidados especiais;

\2 e) supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva,

h) idar técnicos de 6rgdos municipais, estaduais, federais e entidades
privadas e profissionais liberais, para participar dos Grupos de Trabalho

previs%m anterior,
i) solicit ejam postos a disposicdo da Associacdo, servidores dos

que-s
Municipi@ociados;

J) contratar, total arcialmente, a prestacdo de assisténcia técnica aos
Municipios associgd@s mediante justificativa;

o
k) autorizar pagame gfe movimentar recursos financeiros da Associagéao,
através de cheque arios nominais, juntamente com a Secretaria
Executiva.

[) zelar pelo cumprimento ;sente Estatuto e das deliberagbes da
Assembléia Geral;

m) promover a elaboracéo do PIa@al de Trabalho, do Relatério Geral e
da Prestacéo de Contas Anual da @)ria.

n) convocar a Assembléia Geral, nos te;%oé> este Estatuto;
;/3 0

0) receber as proposicbes dos Municipi sociados para posterior
encaminhamento a Assembléia Geral; @
p) preparar a agenda dos trabalhos da Assembléia Ger

)&

g) executar e fazer executar as deliberacbes da Assembléja e determinar a
divulgagéo das mesmas; /’

r) elaborar orcamento e plano anual de acao;
s) prestar contas a Assembléia Geral, no fim do manda vés de
Relatorio Geral e Prestacdo de Contas Anual de estao

administrativa e financeira, com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 30 — Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:



Dy

a)

b)

)

h)

)
k)

organizar e supervisionar 0s servicos da Secretaria, zelando pela
eficiéncia dos mesmos;

dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do pessoal técnico e
administrativo da Associacao;

representar oficialmente a Diretoria da Associacdo, sempre que
redenciado;

spachar os expedientes dirigidos a Associacao;

D

omover a arrecadacao de recursos financeiros;

movim?l%ecursos financeiros da Associacdo, através de cheques
bancarios _nominais, juntamente com o Presidente, no impedimento ou
falta destg; 0 1° Vice-Presidente.

dar divulgacc;ao as deliberagcbes da Assembléia Geral com prévia
autorizagéo d jdente da Associagao;

o
colaborar com esidente na elaboracdo do Relatorio Geral de
Atividades, bem cgmo)) na Prestacdo de Contas Anual a serem
apresentados ao Con oFiscal e posteriormente a Assembléia Geral;

acompanhar as reunio5 % Assembléia Geral da Associagéo,
determinando a Secretaria‘Geral

, alavratura das respectivas atas;
determinar a prestacao de assisténcia técnica aos Municipios associados;
O

organizar os Grupos de Trabalh <Iia imbidos de estudar os problemas
administrativos municipais, bem co

0 problemas socio-econdémicos
da Micro-Regiao;

elaborar o Plano Anual de Trabalho d@ociagéo e o Orcamento-
Programa, em conjunto com a Presidéncia,

m) solicitar ao Presidente a contratacdo de técnicos“e propor que sejam

n)

0)

postos a disposicao servidores dos Municipios assqciados;

estabelecer e manter intercambio de natureza técni@ administrativa
entre a Associacdo e entidades publicas e particulares;

executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas p@sidente

da Associacgao. @



DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

6?<i> CAPITULO V
2

@ 31 — A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico sera o 6rgdo responsavel
pela acao técnica e financeira das atividades desenvolvidas pela Associacéao,
junto aos nicipios filiados, bem como das atividades burocraticas e administrativas

internas

@de
Art. 3 @Jnidade de Apoio Administrativo e Técnico compde-se dos seguintes

setores: @
Apoio Administrativo:

1 retaria Geral
Administrativo/Financeiro

Apoio Técnicﬁ.

1. Asse ia Contabil/Or¢camentaria

2. Ass Econbmica

3. Assessonra decinformética

4. Assessori idica

5. Assessorl lanejamento Urbano e Engenharia
Paragrafo uUnico: Havendo ne ilade a Diretoria podera contratar outras
assessorias especificas, com homo o da Assembléia Geral.

CAPITULQ VI

DA UNIDADE DE APOIO ISTRATIVO

Art. 33 — A Unidade de Apoio Administrativo, € 0 a0 responsavel pelos servigos

burocréticos da Associacao. @
Art. 34 — Compete & Unidade de Apoio Administrati executar 0s servigos
relativos a secretaria geral, expediente, contabilidade, administragdo de pessoal e

material, e outros que lhe forem conferidos, dentro dos objetivos da’/ASsociagao.
o

&
CAPTULO V @

DA UNIDADE DE APOIO TECNICO @

assisténcia aos municipios associados nas atividades, meios e fins suas
administracdes direta e indireta, bem como pelas demais atribuicbes que m
conferidas dentro dos objetivos da Associagao.

Art. 35 — A Unidade de Apoio Técnico, € o 6rgdo responsavel pela@@o de



i Art. 36 — Para o desempenho de suas atribuicbes a Unidade de Apoio Técnico
ontara, dentro das possibilidades da Associacdo, com um corpo técnico de nivel superior
%, especializado nos diferentes campos de atividades.

@é afo Unico — Para auxiliar nos servicos poder&o ser contratados estagiarios,
confor islacao vigente.

Art: ompete a Unidade de Apoio Técnico:

envolver e coordenar, juntamente com os técnicos dos Municipios, as
@des de planejamento a niveis micro-regionais e municipal;

b) coordenag a nivel técnico, os interesses micro-regionais, junto aos
S pub

orgaos superiores da administracdo publica, estadual, federal,
entidades publicas, autarquias e fundacgoes;
c) prestar as: 2pAgia técnica as administragdes dos Municipios associados,

dentro dos apontados no artigo 32 ;

d) prestar diretam ervicos especiais aos Municipios filiados;

e) organizar sistema os e informacdes dos municipios associados,
visando a elaboracédo

programas setoriais pelos municipios;
f) organizar sistema de co$ %;rpara avaliacdo dos resultados da acgéo
administrativa dos Municipios filiados;

g) promover intercambio técn
associados, para o estudo de so

dministrativo entre 0s Municipios
u@de problemas especificos;

h) emitir pareceres sobre o0s assunt%Q pecializados que lhe forem
submetidos;

i) executar outras atribuicbes dentro dos obj@ a Associacao.

§ 1° - A Unidade de Apoio Administrativo e Técnico sera dirigida pela Secretaria

Executiva.
<o

CAPITULO VI @
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros @@ e 0s

respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, devendo seu mandato coi com
os membros da Diretoria.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de um ano.
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Art. 39 — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
éﬂrt. 40 — Ao Conselho Fiscal compete:

@ ) examinar a Prestacdo de Contas do Presidente da Associacdo a ser
submetida a homologacdo da Assembléia Geral.

@ TITULO IV
@ DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO UNICO
@ DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - Fontes de Recursos:

%

a) contribuicée Municipios, a titulo de subvencdo de 1,5% (um virgula
cinco por cent o valor bruto do FPM — Fundo de Participacdo dos
Municipios, quan a liberacdo mensal para o Municipio.

o
b) recursos de cré w% eciais e suplementares e consignados pelos
Municipios;

C) recursos consignados n Zentos estadual e federal;
d) produto de operacdes de credito;

e) alienacao de bens; @

f) Recursos provenientes de receita sc, a,g'gos
g) Recursos eventuais que lhe forem atrib@

h) outras. @
A

§ 1° - Os municipios que estiverem em atraso com suas contsibuicdes, ndo terdo

direito a voto nas deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria:
o

TiITULO V

DOS ASSOCIADOS %

Art. 42 — Além dos municipios mencionados pelo art. 2.° deste Es@

outros
poderao ingressar na Associagao, satisfazendo os seguintes requisitos: @
| — Estejam localizados no Estado de Santa Catarina; @
Il — Tenham a admisséo aprovada pela maioria dos membros associados;

12
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8 1 ° - Qualquer dos membros da Associagdo podera, a qualquer tempo, dela
@lirar, nos termos dos art. 49 e 51, paragrafo unico.

Ass eral Extraordinaria para este fim especialmente convocada, o municipio-
mem deixar de contribuir financeiramente com a Associac¢ao por mais de 4 (quatro)
meses congecutivos ou 6 (seis) alternados.

;® CAPITULO UNICO

@ DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ée@ 8 2 ° - Sera excluido, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes em
bléia

Art 43 - Constitue itos sociais:

| - participa@ Assembléias Gerais e discutir assuntos submetidos a
apreciacéo dos associados; /%

Il — votar e ser v
o
Il — propor medida &1%

visem atender aos objetivos e interesses dos
municipios e ao aprimoramento da feq@o;

Art. 44 — Constituem deveres soci@

| — cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
Il — acatar as determina¢des dos t@ da Associacgao;
[l — cumprir as obrigacdes e compron' ontral’dos com a Associacao;

IV — cooperar para a ordem, prestigio e@nvolvimento da Associacao,
municipios associados e com a regidao metropolitana, ®

V — comparecer as reunifes e Assembléias Ge .

Art. 45 - Os municipios que tenham suas contribuicbes enr-atraso por mais de 3
(trés) meses nao terdo direito a servigcos da Associacao. <

Art. 46 - O associado podera pedir o seu desligamento da ass@€ia¢ao, a qualquer
tempo, ndo cabendo qualquer tipo de indenizag&o e ou ressarcimento.

‘e



TITULO VI

@ DO PATRIMONIO
A CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

rt. 47 — Constituem patrimonio da Associagao

%bens maoveis;

’ @
c) er%/eis;
d) recursgs-financeiros.

Art. 48 - Nenhum bncente a Associacao podera ser alienado sem expressa
e

z

los diversos;

autorizacdo da Assembléia Ger alvo os imprestaveis, desde que moéveis, que poderéao
ser baixados por resolugao do Pr nte, autorizado pela Diretoria.
7 )

ULO VI
DA DISSOL DA ASSOCIACAO
CAP{ INICO
DAS DISP ﬁéés GERAIS

Art. 49 — A dissolucédo da Associacao d@wicipios do Vale do Itapocu somente
podera ser efetivada em Assembléia Geral Extrao ia especialmente convocada para
esse fim, por decisdo de dois tercos (2/3) dos Muniei iliados.

Art. 50 — Em caso de dissolucdo da Associaca eu patriménio revertera em
beneficio dos Municipios associados, sendo rateado proporeionalmente ao montante dos
recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-@viamente as indenizacdes
e outras exigéncias da legislagao em vigor. /%

Art. 51 — Qualquer municipio associado podera retirar-se ssociagdo mediante
decisao do Prefeito Municipal, devendo, porém, ser referendada par 2/3,{dois tercos) dos
Membros da Camara Municipal de Vereadores. A deciséo de afasta@? ndo exime, no
entanto, o municipio de recolher as importancias devidas até a data da@ctiva retirada.

proporcionalmente os compromissos assumidos durante a sua perm como

Paragrafo Unico — O Municipio retirante assume a responsabilid respeitar
membro ativo da AMVALI. §®



CAPITULO UNICO
@ DAS DISPOSICOES GERAIS

j _TiTuLo v ]
@ DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

@ — A organizagdo administrativa e técnica e o funcionamento da Secretaria
Executiva, omo da Unidade de Apoio Administrativo e Técnico serao fixados em seu
regimento i @provado por Resolucao da Assembléia Geral.

sendo as decisd adas por maioria de dois tercos (2/3) dos Municipios associados,
observado o “quorum” ’%o no paragrafo unico do artigo 14.
nicipi

Art. 54 - Cada u@ reconhecera em lei especial sua condigdo de associado,

Art. 53 @?rma estatutaria sera procedida em Assembléia Geral Ordinaria,

obrigando-se aos devere stos pelo presente Estatuto.
Art. 55 - O exercicio finanggiro coincidira com o ano civil.

Art. 56 — A Associagao*s fikada a Federagcdo Catarinense de Municipios —
FECAM e a outras entidades d &f r municipalista, com a aprovagédo da Diretoria
Executiva.

Art. 57 — A Diretoria providenciar to_aos Poderes Publicos, o reconhecimento
da Associacao, como entidade de caréater i

0.
Art. 58 — Considerando a alteracéo da s elei¢bes, fica 0 mandato da atual
Diretoria prorrogado até o dia 31 de janeiro de\2)004, sendo que o eleito em janeiro de
2004 tera o mandato de fevereiro a dezembro de @

Art. 59 — S30 socios fundadores:

1- Victor Bauer, brasileiro, casado, industrial, residente n icipio de Jaragua do Sul;
2- Heinz Bartel, brasileiro, casado, industrial, residente no ;@i io de Jaragua do Sul;
ip

3- Davio Léu, brasileiro, casado, servidor publico munic idente no municipio de

Massaranduba,
4- Carmelino Dolsan, brasileiro, casado, funcionario publicoédual, residente no

municipio de Massaranduba,; <

5- Salim José Dequéch, brasileiro, casado, comerciante, reside municipio de
Guaramirim;

6- Victor Kleine, brasileiro, casado, servidor publico estadual, residen unicipio de
Guaramirim; @

7- Helmuth Germano Moritz Hertel, brasileiro, casado, servidor publi nicipal,
residente no municipio de Schroeder;

8- Ademir Fischer, brasileiro, casado, industrial, residente no municipio de Schr
9- Adelino Hauffe, brasileiro, casado, comerciante, residente no municipio de Corupa;
10- Albano Mechert, brasileiro, casado, industrial, residente no municipio de Corup’
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; Manoel Placido de Freitas, brasileiro, casado, comerciante, residente no municipio de
arra Velha;
%ro Gasino de Borba Coelho, brasileiro, casado, comerciante, falecido.

(s

Presidente:

— Sao membros da Diretoria:

ARIO SERGIO PEIXER, brasileiro, casado, servidor publico, residente no

municipio ramirim;
1° Vice P e: OSVALDO JURCK, brasileiro, casado, empresario, residente no
municipio de der;

municipio de Cor

Conselho Fiscal %

Efetivos:
IRINEU PASOLD, brasile@asado, empresario, residente no municipio de Jaragua do
Sul;

FRANCISCO LUIZ DE SOU%A sileiro, casado, empresario, residente no Municipio de
eno;,

2° Vice Presi L@LUIZ CARLOS TAMANINI, casado, empresario, residente no

Guaramirim;
ALZERINO BERNARDES, bras '/@sado, agricultor, residente no municipio de Séo

Jodo do Itaperid.

Suplentes: ?

ARLINDO DOEGE, brasileiro, casado, c@i e, residente no municipio de Schroeder;
VALTER MARINO ZIMMERMANN, brasil asado, empresario, residente no municipio

de Barra Velha.
Art. 61 - O presente Estatuto entrara e@

a partir da data de sua aprovagao
pela Assembléia Geral, revogado estatuto a’@do pela Assembléia Geral da
Constituicao, realizada aos 29 dias do més de ju 979, na cidade de Jaragua do
Sul.

Jaragua do Sul, 17 de dezembro de 2003. @

Mario Sérgio Peixer (/0

Presidente

Maria Tereza de Amorim Nora ?®

OAB/SC n° 8692
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