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Ser referéncia estadual em integragdo microrregional
visando o desenvolvimento sustentéavel
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MISSAO

Fomentar o desenvolvimento sustentavel dos municipios da microrregiao, através do

fortalecimento da representatividade e de agdes integradas de interesse publico.
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Assinaram o convénio o Secretario Executivo da Amvali Alessandro H. Vargas, o Presidente da Amvali

e Prefeito de Massaranduba, Davio Leu e o Diretor do Uniao Saide, Alcides Pavanello

PLANO DE SAUDE A0S ASSOCIADOS

O Presidente da Amvali - Asso-
ciacdo dos Municipios do Vale do
ltapocu e Prefeito de Massaran-
duba, Davio Leu, formalizou parce-
ria da entidade municipalista com o
“Uniao Saude”, empresa de planos
de saude de abrangéncia estadual,
administrada pela ADD Makler Segu-
ros, com o objetivo de propocionar
aos servidores publicos municipais
de Massaranduba mais um benefi-
cio, este em prol da salde de suas
familias.

A acado é pioneira na regido e o

plano de saldde sera custeado 50%
pela Prefeitura e 50% pelo servidor
que aderiu ao plano. Para os servi-
dores que ja concluiram a adesao,
havera a vantagem de nao ser exigi-
da a caréncia, como ocorre normal-
mente. Segundo o Prefeito Davio
Leu, “o plano de sauide nao beneficia
somente os servidores de Massaran-
duba, pois o convénio foi firmado
com a Amvali que abrange sete Mu-
nicipios. Nosso objetivo é estimular
os demais prefeitos a implantarem
o beneficio. A Prefeitura de Massa-

randuba ja teve o resultado de uma
servidora, que em janeiro precisou
de assisténcia médica hospitalar e
voltou do atendimento e procurou
o Prefeito para agradecer o plano e
o atendimento excepcional”, des-
tacou.

O plano de saude é uma forma
de motivar os servidores publicos,
principalmente os que ocupam
cargos efetivos para que eles enx-
erguem a Amvali como uma en-
tidade & ncora e que dé apoio as
suas expectativas.

DAVIO LEU E O NOVO
PRESIDENTE DA AMVALI

Prefeito de
Massaranduba
assumiu no dia

1° de janeiro
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DAVIO LEU ASSUME A AMVALI

EDITORAL

A Associagdo dos Municipios
do Vale do ltapocu — Amvali esta
langando este més o seu primeiro
informativo mensal, cuja proposta
é fazer com que os 6rgdos gover-
namentais, nao-governamentais e
sociedade em geral conhegcam os
trabalhos realizados pela entidade.
O informativo tera distribuigao gra-
tuita.

A Amvali é uma entidade com
personalidade juridica prépria, de di-
reito privado, sem fins econémicos,
gue visaaintegracdo e arepresentagao
de interesses dos sete Municipios
que a compdem, sendo: Barra Velha,
Corupd, Guaramirim, Jaragua do Sul,
Massaranduba, Sao Jodo do Itaperit
e Schroeder, regendo-se por Estatuto
Social consolidado.

Sua visdo é ser referéncia estadual
em integragdo microrregional, visando
o desenvolvimento sustentavel. Jasua
missao é fomentar o desenvolvimento
sustentavel dos municipios da mi-
crorregido, através do fortalecimento
da representatividade e de acdes in-
tegradas de interesse publico.

Fundada em 29 de junho de
1979, a Amvali teve como primeiro
presidente o entdo Prefeito de Jara-
gua do Sul, Victor Bauer. Atualmente,
o Presidente é o Prefeito de Mas-
saranduba, Davio Leu, eleito por
aclamacéo na 99.2 Assembléia Geral
Ordinaria da entidade, realizada no
dia 12 de dezembro de 2007.

No dia 29 de fevereiro de 2000, a
Amvali inaugurou sua sede prépria
localizada na Rua Arthur Gumz, 88,
no bairro Vila Nova. Anteriormente, as
reunidesaconteciamemauditériosdas
Prefeituras, Camaras de Vereadores e
Centros Comunitarios dos Municipios
da microrregiao.

A entidade atua em regime de
total cooperagdo com suas entidades
congeéneres e afins, bem como érgaos
estaduais, federais, entidades privadas
e mistas. Estd federada a Fecam -
Federagao Catarinense de Municipios.

A Amvali presta assessoria as Pre-
feituras e Camaras de Vereadores dos
sete Municipios da microrregido, bem
como as entidades da sociedade civil
organizada, através do fomento de
acodes integradas de interesse publico.

Boa Leitura!

A Associagdo dos Municipios do
Vale do ltapocu (Amvali) realizou no dia
12 de dezembro de 2007, Assembléia
Geral Ordinaria em que elegeu o novo
presidente da entidade para o exercicio
2008. Foi eleito por aclamagao o Pre-
feito de Massaranduba, Davio Leu, que
ja exerceu a presidéncia em 1980, 1981,
1982 e 1989. De acordo com o Prefeito
Davio Leu, a Amvali é um érgao de
representacdo dos Municipios da mi-
crorregidao e tem um papel fundamental
na busca da consolidacao destes Mu-
nicipios. Com a reestruturagdo da As-
sociacao serd possivel buscar na esfe-
ra estadual e federal a assisténcia e
o acompanhamento de projetos que
tém origem nas reivindicagoes dos
Municipios.

Perguntamos ao novo presidente
quais os projetos ja existentes na en-
tidade de maior relevancia?

Dentre os vérios projetos existentes
merecem destaque o projeto da “Bacia
Hidrogréafica do ltapocu” e o “Consdrcio
das Aguas". Estes projetos iniciaram
na ultima gestao e terdo continuidade e
melhoramento.

Existe algum projeto novo que deseja
realizar?

Sim. Um dos projetos engloba o
desenvolvimento e a cidadania, chamado
“Programa Microrregional de Emprego e
Renda” que envolve todos os Municipios
da microrregido. Para sua realizagao
estamos buscando o patrocinio e a par-
ticipagdo da Petrobras. Outro projeto é o
“Plano Diretor de Recursos Hidricos da
Bacia do Rio ltapocu”.

Prefeito de Massaranduba Davio Leu

O terceiro projeto é a ampliacdo dos
colegiados técnicos dos Municipios es-
tando previsto para o exercicio de 2008 o
colegiado dos contadores e controladores
municipais. Serd uma maneira de unificar
as acoes da area contabil, evitando assim
que alguns municipios tenham uma
interpretacédo diferenciada dos demais,
até mesmo pelo préprio Tribunal de
Contas. Enfim, procurar ampliar dentro
da capacidade, das prerrogativas e
competéncias da Amvali, as acdes que
estao sendo desenvolvidas.

O que a Associagao precisa melhorar?

Noés precisamos sensibilizar os Pre-
feitos para estarem mais presentes na
entidade quando sdo convocados para
tratar de assuntos que dizem respeito
aos interesses da microrregiao e de ca-
da Municipio. Também ¢é necessério
envolver mais os agentes politicos
das administracbes municipais para
que possamos nos tornar nao apenas
uma entidade representativa, mas uma
entidade que formula politicas unificadas
a nivel de microrregiao.

PRESIDENTE VIAJA A FLORIANGPOLIS

O Presidente da Amvali e Prefeito de
Massaranduba, Davio Leu, juntamente
com seus colegas Prefeitos e demais auto-
ridades, viajam a Florianépolis na préxima
quarta-feira, dia 30, para participarem da
eleicao e posse do Conselho Executivo e
Fiscal da Fecam - Federagao Catarinense
de Municipios.

Todos os Prefeitos dos Municipios
catarinenses estdo convocados para o
evento que inicia as 14 horas, no auditorio
da FIESC. Poderao votar os Prefeitos
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dos Municipios filiados e em dia com as
contribuigdes financeiras a entidade.

Paralelamente a assembléia que ele-
gera o novo Presidente da Fecam para
2008, acontece o curso sobre o Simples
Nacional, cujo objetivo é orientar os
servidores publicos municipais sobre
os procedimentos a serem observados
para deferimento e indeferimento das
microempresas e empresas de pequeno
porte que fizerem a opgao pelo Simples
Nacional.



NOTICIAS I.

24 Amva

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPOCU

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS EM 2007

Com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento sustentavel dos
Municipios, a Amvaliesta divulgando
algumas atividades realizadas em
2007, sob a presidéncia do Prefeito
de Schroeder, Felipe Voigt.

Uma das principais atividades foi
a criacao e reativagao dos colegia-
dos teméticos de Financas e Tri-
butagcao; Agricultura, Pesca e Aqui-
cultura; Assisténcia Social; Defesa
Civil; Procuradores e Assessores Ju-
ridicos; Saude e do Colegiado Ex-
traordindrio de Seguranga Publica.
Outra realizagao foi a construcéo par-
ticipativa do Planejamento Estraté-
gico da Amvali, com a definicao
de cinco diretrizes estratégicas e
de projetos estratégicos, alguns
j& implantados e outros inovadores,
aguardando disponibilidade de car-
ga horaria da equipe técnica.

A Amvali cedeu espago fisico e
recursos humanos para o “Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica
do Rio ltapocu” e assinou convénio
de cooperacdo técnica para facilitar
e incentivar a cooperagdo mutua,
em todas as fases da elaboracéo do
“Plano Diretor de Recursos Hidricos
da Bacia do Rio Itapocu”, assim como
promover a execucdo de projetos
relacionados a gestdo dos recursos
naturais, na area de abrangéncia dos
13 Municipios que compdem a Bacia

do Rio ltapocu.
DESAFIOS

Em junho foi organizada a “Audiéncia
Pdblica Estadual da Bananicultura” com
a presenca de técnicos do Ministério
da Agricultura, da Secretaria de Es-
tado da Agricultura e da Federagéo
das Associagoes de Bananicultores
de Santa Catarina. O objetivo foi dis-
cutir solugdes frente as barreiras fi-
tossanitarias a exportagdo de banana
aos paises do Mercosul.

No més seguinte foi realizada a 3?
Conferéncia das Cidades do Vale do
ltapocu, congregando agentes po-
liticos e sociais dos sete Municipios
da Amvali, os quais discutiram os
desafios inerentes ao crescimento
territorial urbano das cidades e seu
desafio no século XXI.

Outro ponto relevante foi o
encaminhamento de dossié a
Anatel — Agéncia Nacional de Tele-
comunicagdes, comprovando o po-
tencial existente para a expansao
econ6mica da microrregiao, rela-
tando a deficiéncia e falta de in-
vestimentos em tecnologia de banda
larga (ADSL) e da falta de cobertura
em telefonia celular nos arredores
de Massaranduba e Sao Joao do
Itaperiu, ao longo da SC-474.

CONSORCIO DA AGUAS
Em 20 de setembro, os Prefeitos

dos sete Municipios da Amvali assina-
ram o Protocolo de Intengbes do
“Consorcio das Aguas do ltapocu”, vi-
sando consorciarem-se na formulagéo e
implementacao de politicas publicas de
Saneamento Basico, isto &, tratamento
de aguas e esgoto doméstico, drenagem
pluvial e residuos sélidos (aterro sanitario
microrregional).

Para o ex-presidente da Amvali, Pre-
feito de Schroeder, Felipe Voigt, “a enti-
dade conseguiu se reestruturar no ano
que passou, fazer um planejamento es-
tratégico envolvendo todos os Prefeitos
e Presidentes de Camaras e colocar em
pratica alguns projetos como o Con-
sorcio das Aguas. Avancamos em
todas as areas, principalmente no que
trata do desenvolvimento econdmico
dos Municipios, onde conseguimos
melhorar alguns indices”, ressaltou.

°

Felipe Voigt: “avango em todas areas”

CONSORCIO DAS AGUAS DO ITAPOCU TORNA-SE UMA REALIDADE

O Presidente da Amvali em 2007,
Prefeito de Schroeder Felipe Voigt,
determinou, a época, através de
uma diretriz especifica, que a equipe
técnica da Amvali, aliada a técnicos
de renome nas areas juridica, am-
biental e institucional, oriundos dos
7 municipios da Amvali e da Fecam -
Federacdo Catarinense de Municipios,
desenvolvessem, entre os meses de
maio e agosto de 2007, um modelo
institucional de cooperagéo técnica vi-
sando a gestao integrada das politicas
publicas de saneamento basico, através
de Consoércio Intermunicipal. ]

Batizado de “Consodrcio das Aguas

do ltapocu”, o Consorcio Intermunicipal
de Saneamento Basico do Vale do
ltapocu nasceu como uma das maiores
inovacoes institucionais da regiao sul do
Brasil, uma vez que encontra-se 100%
alinhado aos pressupostos da nova
legislagdo do setor (Decreto 6.017/2007,
Lei 11.445/2007). O Consoércio tera
como desafio propor uma “Politica
Microrregional de Saneamento Bésico”
e os respectivos “Planos Municipais de
Saneamento Basico”, servindo como
linha mestra para o planejamento dos
sete Municipios da Amvali, criando uma
sinergia entre os mesmos na busca de
recursos voltados ao esgotamento

sanitario dos municipios e da correta
destinacao do lixo. Segundo dados da
Organizagdo Mundial de Saude - OMS,
acadaR$ 1,00investido em saneamento
basico, economiza-se até R$ 5,00 em
medicina curativa, no tratamento de
doengas de veiculacdo hidrica como
diarréia, célera, tifo, esquistossomose,
entre outras.

Referendado por seis das sete
Camaras Municipais da Amvali até o
momento, a primeira Assembléia do
Consorcio das Aguas do ltapocu devera
acontecer na primeira quinzena de
fevereiro de 2008, quando serao eleitas
a Diretoria e o Conselho Fiscal.
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OBRAS BENEFICIAM A ENTIDADE

A Associagdo dos Municipios do
Vale do Iltapocu (Amvali) estd em
obras. Desde a inauguracdo da sede
prépria em 2000, o local necessitava
de melhorias no estacionamento que
agora passa por urbanizacdo com
pavimento ecoldgico, que mantém a
permeabilidade de solo e a auxilia na
manutengao da temperatura ambiente.

As obras iniciaram em dezembro
de 2007 na gestao do Presidente,
Felipe Voigt, Prefeito de Schroeder
e serdo concluidas até fevereiro. O
local também ganhard um portao
eletronico, que oportunizara maior
seguranga a equipe técnica e as
pessoas que freqlientam os eventos
promovidos na entidade.

.

CONHECA NOSSOS PARCEIROS ‘ ‘V}"

|

B Celso Vedana, Diretor
Executivo da FECAM

A FECAM E 0S MUNICIPIOS

A Federagédo Catarinense de Municipios
- FECAM acaba de conquistar a filiagdo dos
293 municipios. Isto significa que os prefeitos
e as associagdes de municipios reconhecem
a importancia do trabalho desenvolvido
pela Federagdo, em mais de 27 anos de
luta pelo municipalismo. Esta totalidade
também aumenta a responsabilidade da
entidade em atuar cada vez mais na defesa
dos direitos dos municipios.

E uma entidade constituida pelos
municipios catarinenses criada para su-
prir as dificuldades das associagdes mi-
crorregionais, incapazes de unir forcas
parareivindicarassuntosdeinteresse dos
municipios junto aos governos estadual e
federal. As agdes da FECAM estao focadas
em seis macros programas, que priorizam
a articulagdo politica e a prestacao de
servicos. A primeira linha de atuacéo esta
relacionada ao diadlogo constante com os
governos federal e estadual e bancada
parlamentar catarinense na negociagdo de
melhorias aos municipios, por exemplo, a
articulacdo com a Secretaria de Estado da
Educacéao, que desde 1999 - tem garantido
mais recursos as prefeituras para custear
o transporte escolar.

Nos dltimos anos, esta atuagéo
tem marcado as acOes da entidade e
gerado importantes beneficios aos mu-
nicipios. Entretanto, cada vez mais as
prefeituras necessitam de sistemas de
informacao, consultorias especializadas
e capacitacOes especificas para agentes

publicos. A FECAM esta preparada para
atender esta demanda e oferecer servicos
especializados as prefeituras sem custos
adicionais. Cito por exemplo, a publicagédo
dos 171 portais municipais integrados a
RedeCIM, que economizaram em 2007, em
torno de R$ 5 milhdes, equivalente a R$ 31
mil por municipio, considerando o custo
com a aquisicao, implantagdo e manutengao
mensal do sistema de forma terceirizada.

A histéria da FECAM também é marcada
pela realizacdo de mobilizagdes, marchas,
capacitagdes, encontros com governo do
estado e bancada parlamentar catarinense, a
instituicdo de colegiados, o desenvolvimento
de sistemas de gestao publica e qualificagdo
dos agentes politicos e servidores publicos
municipais. Mas é por meio da unificagao da
luta dos prefeitos, que comegou la na regiao
Oeste e hoje tem o apoio de todos os
gestores municipais que foi, e é possivel
garantir o veto do “emendéao” na época do
governo Collor, a prorrogagdo do Fundo
de Estabilizacéo Fiscal (FEF) no governo
FHC, a aprovacédo de leis em favor dos
municipios, a ampliacao da base tributéria
do ISS, a transferéncia direta de recursos
do salario-educacéo para os municipios e
mais recentemente, a aprovagao do 1% do
FPM, dando um folego de R$ 16,9 milhdes
e a garantia da cobranca da Cosip, além
das regulamentagdes da Emenda 29 e do
Fundeb.

Nesta linha de atuacdo, a FECAM se
coloca ao lado do Movimento Municipalista,

atuando sempre em parceria com as
associacoes de municipios, Confederacdo
Nacional de Municipios (CNM) e com
as entidades de representacdo nacional,
construindo um canal legitimo das
reivindicagbes da comunidade.

Nossa missdo é a de valorizacdo do
municipio, que sem exageros, € a prin-
cipal célula da organizacéo politico-admi-
nistrativa. E neste ente, que o cidadao vive.
Por isto muito ainda precisa ser alcancado,
principalmente, a aprovacado da Reforma
Tributaria, que assegurara mais recursos
aos municipios. Desde a promulgagédo
da Constituicdo Federal de 1988, os mu-
nicipios foram recebendo atribuicbes da
Uniéo e do Estado, enquanto a arrecadacao
tributéria ndo foi redistribuida. Atualmente,
nao ha mais como o prefeito administrar,
quando o bolo tributario é distribuido em
58% para Uniado, 26% aos Estados e 16%
aos municipios, segundo dados da Receita
Federal. Esta ¢ a realidade, a proporcao das
atribuicdes nédo condiz com a distribuicao
dos tributos.

O mais importante de tudo é que
conseguimos preservar a esséncia da Fe-
deracéo. Afinal, os administradores passam,
assim como passam os presidentes da
entidade. O ideal permanece e continua
orientando a atuagdo da FECAM, acima de
partidos e posicoes individuais. Esta postura
ética e moral € a certeza de que a Federagéao
terd vida longa e muito contribuird para a
sociedade de Santa Catarina.
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