ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL torna publico que fara realizar Concurso Publico, para
contratacdo de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de
Santa Catarina — SOCIESC,;

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 48 (quarenta e oito) vagas existentes atualmente e para
as que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual
contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada de trabalho e pré-requisitos;

A descricdo sumaria de cada um dos cargos, esta relacionada no Anexo 2 deste Edital;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Lei Complementar 003/93 (Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul) e suas alteracées;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 10h00min do dia 05 de abril até as 18h00min do dia 07 de maio de
2012, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulario
Eletrdnico de Inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletrénico de Inscricdo e até o dia 07 de maio de 2012 efetuar o pagamento do boleto
bancéario, em qualquer banco, casa lotérica ou pela propria Internet, utilizando o codigo de barras;

2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos niveis de escolaridade € o seguinte:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito;

2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamento de inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

236 A partr de 09 de maio de 2012, o candidato deverd conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscri¢do efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 15 de maio de 2012.
Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3508/2003, conforme disposto no item 2.4.1;

2.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3508/2003, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e
apresentar pessoalmente ou por procurador no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul
situada a Rua Walter Marquardt, n® 1111, bairro Barra do Rio Molha no horario das 08h00min as 15h30min,
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0 boleto bancério, o original ou a fotocOpia autenticada do documento comprobatério (discriminando o
nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais).
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 20 de abril de 2012;
2.4.2 A partir de 26 de abril de 2012 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos termos do item
2.4.1 devera consultar na Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até a data de
vencimento para manter sua inscrig&o.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.5.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.5, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a Ultima inscrigdo realizada.

S&0 requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da convocacédo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

f) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitado e julgado em qualquer esfera governamental.

Ao preencher seu Formulario Eletronico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato

esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.6 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato

ou quanto ao cargo e/ou funcéo escolhidos;

2.8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdo ser

corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser entregue no Setor de Protocolo da

Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul situada a Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha

no horario das 08h00min as 15h30min, até o dia de realizacdo da prova objetiva;

2.8.2 O candidato que néo solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias

advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 07 de

maio de 2012, protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada & Rua

Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha no horario das 08h00min as 15h30min, requerimento

(conforme formulario disponivel no site) indicando as condicBes especiais de prova que necessita e 0s

fundamentos;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 — condi¢bes especiais ndo se constitui no pedido para concorrer a

vagas reservadas a portadores de deficiéncia previsto no item 3, nem com ele guarda qualquer relacéo;

2.9.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada ou o

auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricdes somente serdo confirmadas apés a comprovagado do pagamento do valor da inscrigéo;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas no

presente Edital.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico
desde que as atribui¢fes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e
a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das que surgirem no prazo de
validade deste Concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal
3.298/99, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 Asvagas destinadas aos portadores de deficiéncia seréo distribuidas da seguinte forma:

a) 2 (duas) vagas para os cargos de nivel fundamental;

b) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel médio;

¢) 1 (uma) vaga para os cargos de nivel superior.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des;

No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador;

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cao, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéao;

O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada a
Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, requerimento para concorrer as vagas
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reservadas (conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a
este laudo uma cOpia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até as 16h00min do dia 07 de maio de 2012;

O candidato portador de deficiéncia que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme especifica-
do no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscrigdo sera revertida, para
gue o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢fes do item 2.9;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacéo final do candidato como portador de deficiéncia se dara apds a publicagcéo dos resultados
finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados nas vagas
respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para verificacdo da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor,
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul;

A homologacéo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apés a avaliacdo determinada no
item 3.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

3.10.1 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

3.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os portadores de
deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacéo geral;

3.10.3 N&o homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicBes do
cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que se inscreveu.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd homeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacao geral;

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condi¢&o neste caso.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Concurso Publico constard das provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos e de provas praticas para 0s seguintes cargos: Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia,
Operador de Maquinas Pesadas (Escavadeira Hidraulica, Retroescavadeira, Carregadeira e
Motoniveladora), Operador de Maquinas Leves e Pedreiro.

Os contetdos programaticos exigidos por cada nivel de formacéo requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo, assim como a composi¢éo das provas estdo descritos no Anexo 3 deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 27 de maio de 2012;

Havendo alterac@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados ou domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 22 de maio de 2012 no “site” www.sociesc.org.br/concursos o
local, data e horario das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

5.4.3 Na&o serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
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Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada

e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do

candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

5.5.1 Na&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado;

5.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de

caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo que € a via do Boleto Bancario, bem

como do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova terd duracdo maxima de 3 (trés) horas. Ndo sera concedido tempo adicional seja qual for o

motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo ou

porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de

Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem

autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

5.7.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva

de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha

Definitiva de Respostas;

5.7.3 Na&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma

resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita

nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

5.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e

trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.7.5 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de provas

apos 02h45min (duas horas e quarenta e cinco minutos) do inicio das mesmas;

5.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas

provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido para a realizacdo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que n&o seja o previsto no edital;

¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

€) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunica¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrdnico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para execu¢éo da prova;

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartéo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos da

SOCIESC em até 24 horas apoés o horario do término das mesmas.

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 4.1, os candidatos aprovados nas provas

objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o niUmero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um

minimo de 40 (quarenta) candidatos;

5.10.1 As provas préticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura Municipal de

Jaragua do Sul;

5.10.2 Havendo empate na ultima posi¢do da pré-classificacdo, para aplicagdo do item 5.10, serdo

convocados todos os candidatos com a mesma pontuac¢éao;

5.10.3 Os candidatos pré-classificados para a prova préatica serdo convocados por edital publicado no

endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a
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data de sua realizagcdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagdo da prova e a
disponibilidade da nominata dos convocados, através da fixacdo em mural na Prefeitura Municipal de
Jaragua do Sul;

5.10.4 Do edital de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscri¢cdo, o local de realizagéo de sua prova e, também, a menor pontuagéo dentre os candidatos
pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente;

5.10.5 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo considerados
aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,66 + NACE X 4

Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais

NACE = Nuimero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em funcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo

para cada cargo;

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o

candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) & opgéo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulac@o das questdes e respectivos quesitos
ou quanto a opc¢ao considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera fazé-lo, na forma do
item 8.4, em até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo dos gabaritos, devendo protocola-los no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul situada a Rua Walter Marquardt, n® 1111, bairro Barra
do Rio Molha no horério das 08h00min as 15h30min, com a menc¢do expressa que se relacionam a este
Edital;

O pedido de revisdo dever4d obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéao I6gica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo preliminarmente
indeferidos;

Nao serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal, sendo que
0s intempestivos serdo desconsiderados e o0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante no
endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, seréo indeferidos;

No caso de alteracé@o na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar, o mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de quest@o(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

ApéGs a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou
“Indeferido”;
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9.4
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A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, no endereco eletrénico

http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagfes: cargo, nimero da

guestdo, nimero de inscrigdo e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Jaragua do Sul situada a Rua Walter Marquardt, n® 1111, bairro Barra do Rio Molha no horario

das 08h00min as 15h30min, em até 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou

ato, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, niumero de sua

inscricdo e cargo;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto

considerada a data do respectivo protocolo;

Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacédo incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DA NOMEACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacdo e classificagcdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul. A nomeacgdo é de competéncia do(a)

Prefeito(a) Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, observada

a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacao através de correspondéncia enviada

pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa

ou através de ligacao telefénica com registro eletrénico da chamada;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul toda e qualquer alteracdo de

seu endereco;

9.3.2 Para alterar o endereco constante do "Formulario Eletrénico de Inscricdo”, o candidato devera

encaminhar documento a Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul através

de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura

Municipal de Jaragu& do Sul situada a Rua Walter Marquardt, n°® 1111, bairro Barra do Rio Molha, indicando

seu cargo, numero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Concurso

Pudblico objeto deste Edital;

9.3.3 Em né&o havendo a comunica¢éo do candidato de alteracdo de seu endereco, considerar-se-a perfeita

e acabada a convocacado prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4 a partir da

devolucgdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocagao por alteracdo de endereco.

O candidato terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da

convocagdo prevista no item 9.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de Jaraguad do Sul junto a

Diretoria de Gestdo de Pessoas;

9.4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul junto a

Diretoria de Gestdo de Pessoas, na data, horério e local indicado, os seguintes documentos, fotocopiados e

acompanhados dos originais ou fotocépias autenticadas:

1) Copia da certiddo de nascimento para solteiros;

2) Copia da certiddo de casamento;

3) Copia do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

4) Coébpia AUTENTICADA do comprovante de grau de escolaridade — (para os cargos de nivel superior:
Diploma)

5) Cépia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso de especializagao (quando o cargo requerer);

6) Copia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

7) Copia do RG e CPF;

8) Copia do titulo de eleitor;

9) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagéo civil;

10) Cépia do PIS/PASEP;

11) Cépia do Certificado de Reservista (para os homens);

12) Cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Cépia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Cépia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Bens (Preenchida no
RH);

15) Cépia do registro no orgao de classe (quando o cargo requerer);
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16) Certiddo negativa de débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

17) Cépia da carteira de habilitacdo (quando o cargo requerer);

18) Comprovante do tempo de servigco (quando o cargo requerer);

19) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justi¢ca Federal (www.jfsc.gov.br);

20) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

21) Certidao negativa de crimes eleitorais — Cartdrio Eleitoral (www.tse.gov.br);

22) Certidao de quitacéo eleitoral — Cartdrio Eleitoral (www.tse.gov.br);

23) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br);

24) Certidao de tempo de servigo que tenha prestado em outros 6rgaos que nao necessita de registro em
carteira;

25) Cépia da Relacdo de Vinculo (emitida pelo INSS) de contribuicdo do regime geral de previdéncia ou
carnés de contribuicdo como autdnomo e/ou copia dos registros de emprego da Carteira de Trabalho;

26) Declaracgédo de nao ter sofrido no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n°® 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos
Estados e Municipios (Preenchida no RH);

27) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

28) Declaracdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacédo da carga
horéaria semanal;

29) Informar Tipagem Sanguinea;

30) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor;

31) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

9.4.2 O candidato sera encaminhado a Geréncia de Assisténcia ao Servidor da Prefeitura Municipal de

Jaragua do Sul, onde devera submeter-se a exame médico, no qual serd emitido parecer APTO ou NAO

APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério;

9.4.3 Para a realizacdo do exame médico o candidato devera providenciar os seguintes exames:

1) Hemograma Completo (realizado no prazo maximo de 30 dias)

2) Glicemia (realizado no prazo maximo de 30 dias);

3) Sorologia para Lues (VDRL) (realizado no prazo maximo de 30 dias);

4) Parcial de urina com a coleta no laboratério. (realizado no prazo maximo de 30 dias);

5) Colesterol Total — acima de 40 anos. (realizado no prazo maximo de 30 dias)

6) Triglicerideos — acima de 40 anos. (realizado no prazo maximo de 30 dias)

7) RX Torax 2 posi¢cbes — P + PA (realizado no prazo maximo de 30 dias);

8) Avaliacdo Cardiolégica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo aos candidatos com idade igual ou
superior a 35 anos. (realizado no prazo maximo de 30 dias);

9) Para candidatas do sexo feminino - Preventivo ginecolégico (realizado no prazo maximo de 12 meses) ou
comprovante da coleta do exame;

10) Para candidatos do sexo masculino (acima de 40 anos) Preventivo prostatico (realizado no prazo maximo
de 12 meses);

11) Esquema anti-tetanico em dia ou iniciado na ocasiao;

12) Vacina anti-rubéola;

13) Vacina anti-hepatite (aos profissionais da area de saude);

14) RX coluna lombo-sacra + RX de bacia (Para os candidatos aos cargos de Enfermeiro e Agente
Comunitario de Saude);

15) RX coluna lombo-sacra + RX de bacia (Para os candidatos aos cargos de Eletricista de Automéveis,
Motorista Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancias, Operador de Maquina Leves,
Operador de Maquina Pesadas (Carregadeira, Escavadeira, Hidraulica, Motoniveladora,
Retroescavadeira) e Pedreiro);

16) Audiometria com laudo (Para os candidatos aos cargos de Eletricista de Automéveis, Motorista Veiculos
Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancias, Operador de Maquina Leves, Operador de
Maquina Pesadas (Carregadeira, Escavadeira, Hidraulica, Motoniveladora, Retroescavadeira) e
Pedreiro);

17) Outros exames poderao ser solicitados no ato da admisséo a critério do médico do trabalho.

9.4.4 As eventuais despesas para a realizacdo dos exames relacionados no item 9.4.3, correrdo

exclusivamente por conta do candidato;

Os candidatos aos cargos de Agente Comunitério de Salde, além das exigéncias supracitadas deverao

comprovar residéncia na area da comunidade que atuar, desde a data da publicacdo do presente edital,

conforme previsto pela Lei Federal n® 11.350/2006;

O nédo atendimento ao item 9.4 ou a adulterac@o de qualquer elemento constante da relacao de documentos

ou a nado veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Concurso Publico;
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Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo méaximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao
especifica, acarretard na desclassificacdo e consequente eliminagao do candidato;

O candidato convocado pode requerer a sua reclassificacdo, passando para o Ultimo lugar da listagem do
cargo em que esta classificado;

9.9.1 O requerimento de reclassificacdo devera conter justificativa expressando quais 0s motivos que
levaram o candidato a tal deciséo, e devera ser entregue a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul em até 2
(dois) dias Uteis ap6s a convocacao;

9.9.2 Uma vez aceita pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, a reclassificacdo serd de carater
definitivo e ndo podera ser cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

9.9.3 Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificacdo uma Unica vez.

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovacao de pré-requisitos proferidos
pela comissédo avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao das condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucoes se
referem aos termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por
ocasido da admissédo de candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano
de Cargos e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul, sera considerado(a)
desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacao da prova;

A homologacado do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul;

Ao(a) Prefeito(a) Municipal de Jaragua do Sul cabera a homologacédo do resultado final do Concurso Publico
que sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Jaragud do Sul, nos sites
WWW.sociesc.org.br/concursos, www.jaraguadosul.sc.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio;

Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado por igual periodo; N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagéo do Concurso;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.10 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard na obrigatoriedade da sua contratagéo,

cabendo a Prefeitura Municipal de Jaragud do Sul o direito de preencher somente o n° de vagas
estabelecido neste edital;

10.11 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos

e/ou na Imprensa Oficial do Municipio;

10.12 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde aprovado e contratado, devera obrigatoriamente

participar do curso introdutério de Formacao Inicial para Agente Comunitério de Saude a ser desenvolvido
pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul no periodo de até 3 (trés)
meses apos a data da contratagao;

10.13 Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢des e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no capitulo 8 deste Edital;
f) prestar informacdes sobre este Concurso;

g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

10.14 Os casos nédo previstos, no que tange a realizacao deste concurso publico serdo resolvidos, conjuntamente,

pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul.
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Jaragua do Sul, 04 de abril de 2012.

Cecilia Konell
Prefeita Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2011
ANEXO 1 - CARGO, VAGAS, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS:

Cargos de Nivel Fundamental

Salério Jornada
Mensal em Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
R$ (reais) Trabalho

N° de

Vagas

Ensino Fundamental e Residir no bairro ou localidade
Aguas Claras.

Ensino Fundamental e Residir no bairro ou localidade
Boa Vista.

Ensino Fundamental e Residir no bairro Ribeirdo

67 Agente Comunitario de Saude — Aguas Claras 4 813,40 40 horas

67 Agente Comunitario de Saude — Boa Vista 4 813,40 40 horas

Agente Comunitario de Saude — Ribeirdo Grande do

el Norte 1 Skt AU e Grande do Norte.
67 Agente Comunitario de Salde — Rio Cerro | e Rio 4 813,40 40 horas Ens_lno Fundamental e Residir nos bairro Rio Cerro |
Cerro Il e Rio Cerro Il.

67 Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia 2 813,40 40 horas Ensino Fundamental e Residir no bairro Santa Luzia.
263 Motorista de Veiculos Leves 1 1.171,30 40 horas Ensino Fundamental com CNH Profissional B.

267 Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia 2 1.405,65 40 horas Ensmg F_undamentii | 'com CNH Profissional D e

experiéncia na funcao de 02 anos.
264 Operador de Maquinas Leves 3 1.405,65 40 horas Ensino Fundamental com CNH Profissional C.
268 Operador de Maquinas Pesadas - Carregadeira 1 1.686,65 40 horas Ensie FUrsemenEl em CRA ProssemE] © e

experiéncia na funcdo de 02 anos.

Operador de Maquinas Pesadas - Escavadeira Ensino Fundamental com CNH Profissional C e

268 L 1 1.686,65 40 horas . ~
Hidraulica experiéncia na funcao de 02 anos.
268 Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora 3 1.686,65 40 horas Ens'n.oA F}Jndament?l e E) el © ¢
experiéncia na funcdo de 02 anos.
268 Operador de Maquinas Pesadas - Retroescavadeira 1 1.686,65 40 horas Ensmg F_undamentfll com CNH Profissional C e
experiéncia na funcdo de 02 anos.
269 Pedreiro 5 1.405.65 40 horas Ensino Fundamental e experiéncia na fungédo de 02

anos.

Anexo 1 ao Edital de Concurso Publico 001/2012 — Pagina 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul

Cargos de Nivel Médio

N° de Salario Jornada
Vagas Mensal em Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
9 R$ (reais) Trabalho
10 Auxiliar Administrativo 2 1.171,30 40 horas Ensino Médio com Conhecimento em Informatica.
. . Ensino Médio e Registro no Conselho Regional de
29 Auxiliar Odontologia 1 1.171,30 40 horas Odontologia.

Ensino Médio com Curso Especifico e experiéncia na
funcdo de 02 anos.

85 Recepcionista 2 1.171,30 40 horas Ensino Médio com Conhecimento em Informatica.

39 Eletricista de Auto 1 1.405,65 40 horas

Cargos de Nivel Superior

NC de Saléario Jornada

Vagas

Mensal em Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos
R$ (reais) Trabalho

Ensino Superior em Enfermagem com Registro no

54 Enfermeiro 1 2.914,69 40 horas
Conselho de Classe.
13 Médico - Clinico Geral (20 horas) 1 3.497,64 20 horas Ensino Superior em Medicina com Registro no
Conselho de Classe.
£L2kl el Ensino Superior em Medicina com Registro no
13 Médico - Clinico Geral (40 horas) 1 Gratif. 40 horas C Ih dp | 9
ESE* onselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo

241 Médico Especialista - Angiologista 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacéo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo

241 Médico Especialista - Cardiopediatra 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacgéo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo

241 Médico Especialista - Ginecologista 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacgéo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo

241 Médico Especialista - Neurologista 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacgéo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.
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Salério Jornada
Mensal em Semanal de Escolaridade/Pré-requisitos

R$ (reais) Trabalho

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo
241 Médico Especialista - Pediatra 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacéo e

Registro no Respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior em Medicina acompanhado de Titulo
192 Médico do Trabalho 1 4.700,57 20 horas de Especialista ou Residéncia na Area de Atuacéo e
Registro no Respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior em Odontologia com Registro no
Conselho de Classe.
* A gratificacdo da ESF (Estratégia da Saude da Familia) € condicionada a aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Interno, conforme Lei Complementar N°
101/2010, de 06 de outubro de 2010, da Prefeitura Municipal de Jaragu& do Sul.

12 Odontologo 1 3.497,64 20 horas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012
ANEXO 2 — DESCRICOES DE CARGOS

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Agente Comunitario de Satde — Aguas Claras

Agente Comunitario de Saude — Boa Vista

Agente Comunitario de Saude — Ribeirdo Grande do Norte

Agente Comunitario de Saude — Rio Cerro | e Rio Cerro |l

Agente Comunitario de Saude — Santa Luzia

Efetuar visitas em domicilios periodicamente; acompanhar pacientes, dispensando-lhes cuidados sim-
ples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para pro-
mocao e prevencdo da saude; promover educacgdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas pre-
ventivas; incentivar atividades comunitarias; estabelecer comunicacao entre unidade de saude, autorida-
des e comunidade; participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.

Motorista de Veiculos Leves
Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, transportando passageiros e/ou cargas diversas
para locais determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia
Transportar, coletar e entregar cargas em geral; conduzir ambulancias: transportar passageiros e/ou
cargas diversas. Movimentar cargas volumosas e pesadas, operar equipamentos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacéo de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do transpor-
te (Conforme o Cdadigo Brasileiro de Ocupacoes).

Operador de Maguinas Leves

Operar maquinas leves, trator agricola, executando servigos de arar a terra, passar rotativa e efetuar ou-
tros servi¢cos para o municipe, cuidar da acoplagem dos implementos , zelando, efetuando manutencéo,
providenciando troca de Oleo, bem como operar outro tipo de maquina, conforme determinacdo de seus
superiores.

Operador de Maguinas Pesadas - Carregadeira

Operador de Maquinas Pesadas - Escavadeira Hidraulica

Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora

Operador de Maquinas Pesadas - Retroescavadeira

Operar maquinas pesadas, examinando condicdes de uso da mesma, acionando e manobrando meca-
nismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura
de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades.

Pedreiro

Executar servigos de constru¢do, manutencédo e reformas de muros, pontes, caixa de captacdo de agua
(bocas-de-lobo), calgcadas, paredes, colocagdo de pisos etc, preparando a base, assentando, rejuntando
e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou instrucdes.

Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico

Auxiliar Administrativo
Executar tarefas administrativas como: recepcionar, organizar e arquivar documentos, elaborar, digitar
relatérios, minutas e/ou memorando, solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente.

Auxiliar de Odontologia
Recepcionar pacientes nos consultorios; auxiliar os odontélogos e/ou técnicos de higiene bucal no de-
sempenho de suas funcgodes.
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Eletricista de Auto

Realizar a inspec¢éao e revisar as instalacées elétricas dos veiculos, maquinas leves e pesadas, para de-
tectar causas de falhas no funcionamento, fazendo reparos, consertos, substituicdes e regulagens, utili-
zando instrumentos e ferramentas proprias.

Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; prestar atendimento telefénico;
emitir relatério; elaborar e/ou auxiliar na elaboracao de oficios, declaragdes fornecer informacgfes; marcar
entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e encaminhar ao
lugar ou pessoa procurados; agendar servigcos, observar normas internas de seguranca, conferindo do-
cumentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas (Conforme o
Cédigo Brasileiro de Ocupagdes).

Cargos de Nivel de Ensino Superior

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, ambulatérios, postos de saude, em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenar e audi-
tar servicos de enfermagem, implementar acées para a promoc¢édo da salde junto a comunidade em to-
das as fases do desenvolvimento humano.

Médico - Clinico Geral

Prestar assisténcia integral e realizar avaliacdo clinica em pacientes, emitir diagnostico, prescrever me-
dicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, pa-
ra promocao e protecdo da salude e o bem estar do paciente.

Médico Especialista - Angiologista

Médico Especialista - Cardiopediatra

Médico Especialista - Ginecologista

Médico Especialista - Neurologista

Médico Especialista - Pediatra

Prestar assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico e trata-
mento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos em todas as fases do desenvolvimento hu-
mano, dentro de sua especialidade. Atuar em atividades de planejamento, coordenac¢do, acompanha-
mento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas ligados a area da medicina e salde publica.
Realizar consultas e exames médicos em pacientes, que se apresentam nos ambulatérios da secretaria
municipal de saude e instituicdes educacionais, emitindo diagndéstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sa-
Ude e o bem estar do paciente.

Médico do Trabalho

Realizar avaliagéo clinica, (admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho e outros) de todos os funci-
onarios, prestar quando possivel, o primeiro atendimento em casos de urgéncia de acidentes de traba-
Iho, elaborar e executar programas de protecdo & saude dos trabalhadores, participar de campanhas de
prevencdo aos acidentes de trabalho, definir os exames complementares solicitados, conforme as NR's.

Odontélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, ra-
diografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais
e canais, cirurgias bucomaxilofaciais. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢fes de trabalho, adotando medidas de pre-
caucdo universal de biosseguranca. Desenvolver pesquisas na pratica odontologica e integrar comis-
sbes de normatizacéo do exercicio da profissdo (Conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012
ANEXO 3 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sindnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia ofici-
al; Acentuacdo Gréfica; Pontuagéo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e con-
juncdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades; Razdo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacdo do 1°
grau; Resolucao de sistemas de equacdes do 1° grau, equacdo do 2° grau, Inequacdes. Sistema métri-
co: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao entre grandezas: tabelas e grafi-
cos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculacgdes histéricas.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente Comunitario de Satde — Aguas Claras

Agente Comunitario de Salude — Boa Vista

Agente Comunitario de Saude — Ribeirdo Grande do Norte

Agente Comunitario de Saude - Rio Cerro | e Rio Cerro Il

Agente Comunitario de Salude — Santa Luzia

Atribuicbes do emprego de Agente Comunitario de Saude. Legislacdo: Lei Federal n° 11.350 de
05/10/2006; Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990; Ministério da Saude — Portaria MS/GM n° 648 de 28 de
marcgo de 2006. As principais doencas de interesse para a Saude Publica (Diarréia, Cdlera, Dengue, Do-
enca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifdide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e outras); Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Salde Bucal; Vacinas, Vacinagdo, Imunizacio, Periodo de
Incubacéo, Hospedeiro, Portador e Transmissibilidade; Reprodu¢do Humana (Planejamento familiar,
Puberdade e adolescéncia, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério e Pré-Natal); Desenvolvimento Humano
(Nutricdo e Aleitamento Materno); Direito e satde do Idoso; Saneamento basico; Lixo (coleta, tratamen-
to, reciclagem e classificacdo); e Meio ambiente (agua, solo e polui¢éo).

Motorista de Veiculos Leves

Legislacé@o de transito: Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagédo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des
gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagéo: objetivos, classificacéo, or-
dem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Segu-
ranca. Equipamentos obrigatorios. Proibig6es. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habili-
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tacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissao para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicéo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspenséo do direito de dirigir. Apreensédo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi-
¢Oes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencgéo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Am-
biente e condi¢cbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: No-
¢cOes basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Ro-
das, direcéao, freios, suspenséo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros:
Noc0Oes basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Mo-
vimentacao e transporte de emergéncia. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

Motorista de Veiculos Pesados e Ambuléancia

Legislacédo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacao
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes
gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacéo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos érgaos competentes. Sinalizacéo: objetivos, classificacado, or-
dem de prevaléncia. Operacéo e fiscalizacéo de transito. Veiculos: Classificacéo. Caracteristicas. Segu-
ranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autori-
zagao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedic¢éo. Infragdes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacao da Carteira Naci-
onal de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposi¢cfes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao
dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condicGes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica
basica: No¢des béasicas de mecanica de automodveis. Comandos principais. Carroceria, motor e trans-
missdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instru¢cbes do veiculo. Primeiros
socorros: No¢des basicas de primeiros socorros. Manutencéo dos sinais vitais. Procedimentos emergen-
ciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulacéo. Sina-
lizacdo. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Nocoes
sobre funcionamento e manutencdo periddica e preventiva. Conhecimentos inerentes ao exercicio do
cargo.

Operador de Maguinas Leves

Operador de Maguinas Pesadas - Carregadeira

Operador de Maquinas Pesadas - Escavadeira Hidraulica

Operador de Maquinas Pesadas - Motoniveladora

Operador de Maquinas Pesadas - Retroescavadeira

Maquinas Rodoviérias; Condugédo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranga na
operacgdo e estacionamento; Manutencdo e conservagdo; Procedimentos, cuidados e utilizagcdo de fer-
ramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanis-
mos e operagdo. Regras gerais de circulagdo. Legislacdo de Transito: Deveres e Proibi¢des. Infracdes e
penalidades. Direcdo Defensiva. Prevencédo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Nog¢des sobre Primeiros
Socorros. Sinalizacdo. Mecanica em Geral.

Pedreiro

Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavagédo de terreno. Fundacgdes rasas e profundas, ali-
cerces e baldrames. Impermeabilizagbes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na cons-
trucdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparagdo de massas. Concreto armado. Nog6es de arma-
duras para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macigas. Acabamentos. Colocacao de pisos e reves-
timentos (cerédmico, pedras, plasticos). Confecgéo de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muros de arrimo. Conhecimento sobre os tragos de argamas-
sa e concreto mais utilizados na construcéo civil. Colocagéo de telhas e cumieiras de barro e de fibro-
cimento.
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Cargos de Nivel de Ensino Médio/Técnico

Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Médio/Técnico terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questoes:

Compreensao e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacéo
gréfica; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais;
Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacéo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oragao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacfes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades; Razéo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Juros simples e
compostos; Equacdo de 1° e de 2° grau; Resolucéo de sistemas de equacdes de 1° e 2° grau; Equacéo
exponencial; Funcdo do 1° grau, 2° grau e exponencial. Sistema métrico: medidas de tempo, compri-
mento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico; Resolu-
¢do de SituacBes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculacgdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio/Técnico terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato
concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Auxiliar Administrativo

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacao de poderes: centrali-
zacao e descentralizacdo. Funcbes essenciais da organizacao: técnica, financeira, seguranca, contabil,
administrativa, operacbes e pessoal. Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Tipos de lideranca. Motivagdo. Comunicagdo. Organizagéo: Conceitos. Finalidade e utilidades.
Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizacéo: conceitos, tipos, elaboracéo, fina-
lidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servico de protocolo e arquivo:
tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protoco-
lo: recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi¢do de correspondéncia: regis-
tro e encaminhamento. Redacgédo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia ofi-
cial. Recepcéao: informagdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao
de informacgdes. Apresentagdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, supera-
céo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunica¢do: emissor e re-
ceptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos & comunicacgéo, a voz e
suas fungdes. Meios modernos de comunicac&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organiza-
¢éo, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informética: Sistema Operacional Windows
XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramen-
tas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em
Portugués).
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Auxiliar de Odontologia

Relag¢des publicas e interpessoais. Seguranga no trabalho e de preservacdo ambiental. Técnicas de
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicac&o telefonica. Etica e
Sigilo profissional. Higiene pessoal e ambiental. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamenta-
¢ao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.
Conhecimentos béasicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orienta-
cdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢des da rotina de um
consultério dentario; Nogbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacgodes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento
de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontol6gicas; Materiais dentarios: indicagdo, proporcao
e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecéo individual; No¢des de microbiologia e parasi-
tologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec-
¢cdo no consultério; Normas de desinfeccao e esterilizagdo; Noc¢des de ergonomia aplicada a odontolo-
gia. Conservacdo e manutencdo dos equipamentos.

Eletricista de Auto

Diagndsticos de defeitos e avarias elétricas; Geradores de Energia (alternador); Motores de Partida; ele-
tromagnetismo (solendide); Interpretacéo e leitura de esquemas elétricos; Correntes, tensao, resisténcia
e poténcia; sistema de Injecéo e Ignicao eletrdnica; Utilizacdo de partida auxiliar; Confeccdo de Chico-
tes; Substituicido de componentes eletroeletrdnicos; Manuseio de multimetro, amperimetro, voltimetro e
ferramental de uso rotineiro; Higiene e Seguranca do Trabalho.

Recepcionista

Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedi-
¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepc¢éo: informacfes, encaminhamento, aten-
dimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de informacdes. Atendimento ao telefone: recep-
cdol/transmissao de recados e informacdes, transferéncia de ligacdes, utilizacdo do telefone e cuidados
com o aparelho. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a impor-
tancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, supera-
¢do de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicacdo: emissor e re-
ceptor, canais de comunicacao, mensagens, codigos e interpretacédo, obstaculos a comunicacao, a voz e
suas func¢des. Meios modernos de comunicacgio. Etica no exercicio profissional: a imagem da organiza-
¢do, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows
XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramen-
tas do Pacote Microsoft Office Professional 2003 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em
Portugués).

Carqgos de Nivel de Ensino Superior

Provas objetivas — 30 Questdes

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questbes:

Compreenséo e interpretacdo de texto(s); Coeséo e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuagéo
gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacdo; Emprego de
tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontua-
céo; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos inte-
grantes da oracéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial:
formas de tratamento, tipos de discursos, introducdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia ofi-
cial.
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MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operagfes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades; Razéo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos Equacédo de 1° e de 2° grau; Equacgéo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigopnomeétrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas li-
neares; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre gran-
dezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de Situacbes-Problema; Geometria; Trigonome-
tria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tec-
nologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concor-
rer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — andlise critica. Codigo de Etica
— analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.Teorias em enfermagem. En-
fermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
Administracdo dos servigos de enfermagem: Politicas publicas em saldde e sua evolucao historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e ma-
nuais — elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao
dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos —
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. Enferma-
gem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na audi-
toria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saulde para atuacdo: programa nacional de
imunizacgbes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hi-
pertensdo, programa de diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enferma-
gem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enferma-
gem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enferma-
gem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado:
promocao e prevencgdo da saude.

Médico - Clinico Geral

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratorio, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Doencas cardiovascula-
res: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, do-
encas venosas e arteriais periféricas; Doencas pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose,
doencas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenteroldgicas: esofagi-
te, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasito-
ses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, sindrome nefrética, sindrome nefriti-
ca aguda, infecgdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tiredide, insu-
ficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e
hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, verti-
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gem; Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno ob-
sessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencgas da pele: infec¢cbes cutdneas, eczemas, micoses superfici-
ais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do
sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagula-
cdo; Doencgas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano,
dengue, equistossomose mansénica, malaria; Doencas reumatolégicas: artrites infecciosas, artrite goto-
sa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rini-
te, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia.

Médico Especialista - Angiologista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Estrutura da parede
vascular e suas implicacfes na fisiopatologia das doencas vasculares periféricas; fisiopatologia do sis-
tema vascular aplicado ao estudo das doencas vasculares periféricas; coagulacdo e anticoagulantes;
drogas que interferem na fungdo plaquetaria; sistema fibrinolitico e terapéutica fibrinolitica; terapéutica
para aumento do fluxo sanguineo, bases da reconstrucao cirargica vascular, préteses e enxertos vascu-
lares, bases da microcirurgia vascular, angioplastia, angioplastia transluminal percutanea e proteses me-
talicas endovasculares, embolizacdo transcatéter no tratamento das lesdes vasculares, simpatectomia
nas arteriopatias isquémicas, tratamento compressivo, reabilitacdo de doencas vasculares periféricas;
reabilitacdo do amputado; diagndstico clinico das doencas arteriais periféricas; reabilitacdo do amputa-
do; diagnéstico clinico das doencas arteriais periféricas; métodos complementares empregados no diag-
nostico das doencas arteriais periféricas; diagnostico e tratamento das oclusGes arteriais agudas; diag-
nostico e tratamento da artereosclerose obliterante periférica; diagndstico e tratamento dos aneurismas
de aorta; aneurismas periféricos; isquemia cerebral de origem extracraniana; tumor no corpo carotideo;
isquemia intestinal; hipertensdo renovascular; tromboangiite obliterante; artrite de células gigantes; artri-
te infecciosa; vasculites nas doencas do tecido conjuntivo; disseccdo aguda de aorta; doenca cistica nas
artérias; sindrome do aprisionamento da artéria poplitea; displastia fiboromuscular; arteriopatias funcio-
nais; ergotismo; diagndstico clinico das doencas venosas periféricas; métodos complementares aplica-
dos ao diagnéstico das doencas venosas periféricas; diagndstico e tratamento da tromboflebite superfi-
cial; diagnostico e tratamento da trombose venosa profunda dos membros inferiores e dos membros su-
periores; diagnostico e tratamento da tromboembolia pulmonar; diagndstico e tratamento das varizes dos
membros inferiores; diagnoéstico e tratamento da insuficiéncia venosa crénica, diagnostico e tratamento
das doencas linfaticas; diagndstico e tratamento das doencas vasculares de origem mista; acessos vas-
culares para hemodidlise; angioplasias; tumores vasculares; sindromes compressivas neurovasculares
do desfiladeiro cervicotoracoaxilar e sindromes do tlnel do carpo; pé diabético; impoténcia sexual vascu-
logénica.

Médico Especialista - Cardiopediatra

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méaos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cardiologia Pediatrica;
Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Pre-
vencdao e reabilitagdo cardiopulmonar e metabdlica; Avaliacéo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco
cirurgico; Aplicacdo na prética de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insufici-
éncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertenséo arterial sistémica; Doenca ar-
terial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Do-
encas do pericardio; Doencgas da aorta e das carotidas; Doencas metabdlicas com influéncia na saude
cardiovascular.
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Médico Especialista - Ginecologista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Ciclo Menstrual Femini-
no e suas Alteragdes. Amenorréias. Climatério. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precurso-
ras e Carcinoma do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malig-
nos da Mama. Displasias e Inflamac¢des da Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovério. Doencas
Inflamatérias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar. Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-
Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento. Doenca Hemolitica
Perinatal. Infecgbes e Infestagbes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliagdo da Maturidade e da Vitali-
dade Fetal.

Médico Especialista - Neurologista

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccao nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Acidente Vascular Ence-
falico. Aneurismas e mal formacgfes endocranianas. Polineuropatias periféricas. Miastenia Gravis. Me-
ningites bacterianas. Epilepsia. Traumatismos cranio encefélicos. Traumatismo raque medular. Comas.
Esclerose Multipla. Manifestacdes neurolégicas na Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Alcool e
Sistema Nervoso. Disturbios do sono. Tumores cerebrais. Deméncia. Sindrome e Doenca de Parkinson.
Coréias. Mielites. Mielinolise Pontina.

Médico Especialista - Pediatra

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢Bes comunitarias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus distur-
bios. Nutricdo e distlrbios nutritivos. Vacinagdo. Calendério vacinal da Secretaria de Estado da Saude
do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crbnicas. Desidratacdo e terapia hidroele-
trolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho genito urina-
rio. Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos,
boca, nariz e garganta. AfeccGes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo - inflamatoério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagbes agudas do diabetes mellitus.
Distarbios hemorragicos. Doencgas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacées exdgenas. Septicemia. Me-
ningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacao cardio respiratorio. Emer-
géncia hipertensivas. Hipertencdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi-afogamento. Atendimento
inicial a crianca politraumatizada. Diagnostico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afec-
¢Oes da pele. NogOes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogbes bésicas de cardiologia pe-
diatrica.

Médico do Trabalho

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das méaos,
Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratorio, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratério, Infecgbes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, In-
suficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepética. Legislacdo Previdencia-
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ria e Trabalhista. Epidemiologia Ocupacional. Psicologia do Trabalho. Riscos Ambientais a Seguranca e
Salde do Trabalhador. Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho. Toxicologia Ocupacional. Ergo-
nomia. Trabalho em Turnos e Noturno. Saneamento do Meio. Doengas Causadas por Agentes Quimi-
cos. Doencas Causadas por Agentes Fisicos e Biologicos. Doencas Causadas por Agentes Ergonémi-
cos. Doencas Infecciosas Ocupacionais. Bioestatistica. Etica em Medicina do Trabalho. Programa Orga-
nizacado dos Servigcos Médicos da Empresa.

Odontdlogo

Legislacéo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saulde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais
e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacao, hierarquizagdo, métodos de prevencao,
tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de
acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéao,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-
maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, ocluséo. Prevencdo da cérie dentaria e das
periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontol6gica. Ortodontia. Microbio-
logia e patologia oral: principais manifesta¢gdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢Ges e a pratica
odontoldgica. Interacées medicamentosas. Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosse-
guranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentag¢édo das normas de Biosseguranca em odonto-
logia. Etica odontoldgica.
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