EDITAL N© 002,/2013//PMG/SEMED

O Prefeito e a Secretaria Municipal de Educacdo de Guaramirim, tornam
publico, pelo presente Edital, as normas para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para Admissao de Fonoaudi6élogo em Carater Temporario, para
atuagdo na rede municipal de ensino, de acordo com a Lei Municipal
Complementar n?2 007/2009, de 7 de agosto de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para o cargo de:

a) Fonoaudiodlogo

As atribuicdes para os cargos de Fonoaudioélogo constam no anexo I deste
edital.

2. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO
O Fonoaudidlogo ndo poderd se inscrever neste processo seletivo para vaga
temporaria quando tiver sido dispensado em contrato anterior, resultante de
processo disciplinar ou, que tenha recebido no ano de 2012, adverténcia
escrita no servico publico.

3. DAS VAGAS

A Secretaria Municipal de Educacao destina este processo seletivo para o
preenchimento das seguintes vagas:

3.1.1 Fonoaudiblogo: para suprir vaga ndo preenchida em concurso publico ou
contratacao de servidor substituto para suprir as auséncias, afastamentos ou
licengas legalmente concedidas.

4. DAS INSCRICOES

PERIODO E HORARIO



4.1.1 Entre os dias 10 de junho a 9 de julho das 8h as 12h e das 13h as
17h Os candidatos deverao entregar as inscrigoes na Secretaria Municipal de
Educacdo, localizada a Rua 28 de agosto, n? 1255, Centro, Guaramirim - SC.

4.1.2 A ficha de inscrigao estara disponivel no site www.guaramirim.sc.gov.br,
devera ser impressa, preenchida e entregue na Secretaria Municipal de
Educacao conforme solicitado no item 4.1.1.

4.1.3 A avaliagdo escrita acontecera no dia 14/07/2013, domingo, na EMEF
Urbano Teixeira da Fonseca, das 8:30h as 11:00h.

4.1.4 A primeira classificacdo sera divulgada no dia 16/07/2013.
4.1.5 O candidato tera o dia 17/07/2013, para impetrar recurso.
4.1.6 A classificacao oficial, pds-recursos, sera divulgada no dia 18/07/2013.

4.1.7 A 12 Chamada acontecera no dia 19/07/2013, na Secretaria Municipal de
Educacao, as 9h.

4.1.8 Taxa de Inscricao: Gratuita.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

O regime de trabalho para os cargo de Fonoaudiélogo, Admitido em Carater
Temporario, corresponde a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Existindo
a vaga no decorrer do ano letivo.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAOQ

Na inscri¢do o candidato declararg, sob as penas da Lei:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdoes do servico
militar;

d) Gozar de boa saude, condicdo comprovada, quando do processo de
admissado através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico geral)
confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar;



f) Na&o estar sofrendo processo administrativo;

g) Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato de admissao através de
certidio de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco) anos, a ser
expedido pelo Forum.

h) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo.

7. DADOCUMENTACAO
0 candidato para efetivar sua inscricdo no Presente Processo Seletivo, apés o
preenchimento da Ficha de Inscricao, devera entregar até a data limite de 9 de
julho de 2013, na Secretaria Municipal de Educacao, conforme item 4.1.1,
obrigatoriamente, sob pena de ter sua inscricio indeferida, fotocopia dos
documentos abaixo listados:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo da ultima eleicao;

d) Fotocopia da certiddao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

e) Declaragdo informando que ndo possui adverténcia e nao esta sofrendo
processo administrativo, preenchida pelo préprio candidato; (O modelo esta no
site da prefeitura, junto a ficha de inscricdo e edital - devera ser impresso,
preenchido e assinado)

f) Certiddao de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos, expedido
pelo Forum;

g) Fotocopia do Diploma de Conclusdo do Curso em Fonoaudiologia e Copia
do registro no Conselho de Fonoaudiologia, para o cargo de Fonoaudi6logo
(Apresentar os originais no ato da inscri¢ao para validacao);

h) Fotocopia do(s) Curso(s) de Aperfeicoamento dos ultimos dois anos
(Apresentar os originais no ato da inscri¢cdo para validacao).

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1 DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS



O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:

1) Analise dos documentos comprobatorio exigidos neste Edital, conforme
hierarquia e pontuac¢ao abaixo especificada:

a) Maior titulacdo: doutorado, mestrado, pds-graduacao, graduacao.

b) Cursos de Aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area especifica. Para cada 10
horas sera computado 1 (um) ponto.

OBS.: Horas de cursos de aperfeicoamento na area pretendida realizados no

periodo de junho de 2011 a junho de 2013, em instituicdo reconhecida e
credenciada pelo Ministério da Educacio/ MEC. No ato da inscricdo devera ser

apresentado o certificado original para conferéncia e entregue fotocopia de cada
certificado. Serdo computadas no maximo 300 (trezentas) horas de curso de
aperfeicoamento.

2) Da Avaliacgao Escrita:

a) A avaliacdo escrita acontecera no dia 14/07/2013, na EMEF Urbano Teixeira da
Fonseca, das 8:30h as 11:00h.

b) Para realizacdo da avaliagdo o candidato devera comparecer munido dos
documentos pessoais que devera ser apresentado para a realizacao da prova.

c) A avaliacao sera composta de 20 (vinte) questdes, com multiplas escolhas. O
Candidato que nao atingir média 5,0 estara automaticamente desclassificado deste
processo seletivo. A nota maxima é 10,0.

d) O gabarito da avaliacao sera divulgado no dia 15/07/2013, no site da Prefeitura
Municipal de Guaramirim, ap6s as 10h.

e) O conteudo da avaliacdo consta no anexo II deste Edital.

f) A lista classificatdria sera divulgada na Secretaria Municipal de Educa¢do em
local acessivel e no site www.guaramirim.sc.gov.br nos dias 16 e 18/07/2013, a
partir das 15h, conforme itens 4.1.4 e 4.1.6.

3) Da nota:

Para computo do resultado, serda somada a nota da prova e da pontuagdo
apresentada na andlise dos documentos, conforme 8.1.



9.DOS RECURSOS

9.1 Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e dirigidos a Secretaria
Municipal de Educacdo, no dia 17/07/2013 das 8h as 12h e 13h as 17h. Formulario
de recurso em anexo.

9.2 O resultado final sera publicado dia 18/07/2013 no mural da Secretaria de
Educacao e no site www.guaramirim.sc.gov.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. As vagas oferecidas para este processo seletivo serdo para suprir
necessidades temporarias seja por falta transitoria do titular do cargo, ou por ndo
ter candidatos de concurso publico para suprir a quantidade de vaga necessaria
para a execucao do Programa do CAED - Centro de Apoio Educacional, com
validade de 1 ano a partir da publicacao ou pelo tempo que durar a licenca
do substituto, conforme artigo 4¢, Il e IV, respectivamente, da Lei
Complementar 007/2009.

10.2. Na admissao, o candidato devera apresentar os documentos exigidos abaixo
discriminados pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaramirim:

a) 01 foto 3x4;

b) Atestado Médico Admissional (agendado pelo funcionario);

c) Carteira de Trabalho Original;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade, CTPS (frente e verso), CPF;

e) Fotocopia do PIS;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e fotoc6pia comprovante de quitagao eleitoral;
g) Fotocopia da Certiddo de Casamento;

h) Fotocépia da Certidao de Filhos menores de 21 anos;

i) Fotocopia de Reservista (Masculino);

j) Comprovante de escolaridade, conforme exigido neste edital;

1) Negativa de antecedentes criminais estadual e federal;

n) Quitacao do servigo militar (Masculino);

m) Declaracdo de ndo cumulacdo de ilegal de cargos;

o)Declaracdo de ndo ter sofrido nenhuma penalidade por processo administrativo,
quando trabalhado em 6rgao publico;

p) Declaragdo de bens;

q) Fotocopia comprovante de residéncia atualizado;


http://www.guaramirim.sc.gov.br/

10.3. A contratacao do candidato classificado dependera de aprovacao prévia em
exame médico admissional.

10.4 Os proventos para o cargo de Fonoaudi6logo, constam no anexo III deste
Edital.

11. DA RESCISAO

11.1. Dar-se-4 a rescisdo do contrato, no decorrer da vigéncia, nas seguintes
situacoes:

a) a pedido;

b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicdo legal;

c) quando o contratado apresentar, num més ou interpolado no bimestre, 10%
(dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

d) descumprir as atribuig¢des legais do cargo constante nos anexos I;

e) na hip6tese prevista no item d, a dispensa sera efetuada com base em relatérios
circunstanciados, elaborado pela Secretaria Municipal da Educacao.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 A selecdo de que trata o presente Edital tera validade de com validade de 1
ano a partir da publicacdo ou pelo tempo que durar a licen¢a do substituto,
conforme artigo 4¢, Il e IV, respectivamente, da Lei Complementar 007 /2009

12.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher e imprimir a ficha de
inscricao disponivel no site www.guaramirim.sc.gov.br, onde deverao ser anexados
os documentos exigidos nos itens 6 e 7.

12.3. Preenchida a ficha, o candidato devera revisa-la, ficando apds a assinatura,
inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas, ou seja, a SEMED nao se
responsabilizara pela falta de documentos.

12.4. A classificagdo inicial sera divulgada em 03/07/2013 e estara fixada no
mural da Secretaria Municipal de Educagdo e no site www.guaramirim.sc.gov.br.

12.5. 0 candidato terd o dia 4 de julho de 2013, para impetrar recurso.
12.6 A classificacao pés-recursos e oficial sera divulgada no dia 05/07/2013.

12.7. O candidato que ndo apresentar a copia dos documentos solicitados nao tera
a computacdo dos mesmos, podendo desta forma ser prejudicado na sua
classificacao, uma vez que apos protocolado entrega dos documentos, o mesmo fica
impossibilitado de entregar documentos pendentes em data posterior.
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12.8. A chamada dos candidatos selecionados serd feita obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagao.

12.9. A selecdo de que trata o presente Edital tera validade para o ano letivo de
2013, a partir da data de sua homologacao.

12.10 Os candidatos deverao apresentar-se para escolha de vaga conforme local,
data e hordrios estipulados e, serdo chamados conforme a necessidade da
Secretaria de Educacao.

12.12 O candidato que escolher a vaga e ndo assumir o cargo no inicio ou desistir
da vaga no decorrer do ano letivo sera eliminado do processo seletivo.

12.13. Na admissao o candidato deverd apresentar os documentos exigidos pelo
Setor Pessoal.

12.14. A Listagem Oficial da Classificacdo dos candidatos sera divulgada no
dia 18/07/2013, no mural da Secretaria Municipal de Educacdo e no site da
Prefeitura Municipal.

12.15 A escolha de vagas sera em 19/07/2013, as 15 (quinze) horas, na
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo que, para este dia, nao sera feito contato
telefonico com os inscritos, nem comunicado por escrito, devendo os candidatos
estarem atentos as divulgacdes no site da www.guaramirim.sc.gov.br.

12.16 O candidato que por algum motivo ndo puder comparecer na escolha de
vagas, podera enviar um representante legal, munido de procuragdo que informe o
nome do representante e documentos pessoais, devidamente reconhecida em
cartorio. O procurador devera apresentar no ato da escolha o RG e CPF de acordo
com a procuragao.

12.17 Apds a primeira chamada da Escolha de Vagas, e havendo novas vagas, os
candidatos seguintes serdo contatados pelo telefone e pelo e-mail informado no
ato da inscri¢do, aguardando-se um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
para escolher a vaga. Passado este prazo, sera chamado o préximo inscrito, ficando
o candidato ndo localizado, no final de listagem.

12.18 A Secretaria Municipal de Educag¢ao ndo se responsabilizara pelos dados
incorretos ou ndo informados no ato da inscrigdo, principalmente, telefones e e-
mail.

12.19 A entrega dos documentos de inscricdo podera ser feita por outra pessoa,
mediante procuracdo, devidamente assinada e com firma reconhecida pelo
candidato.

12.20 O pedido de inscricdao do candidato importara no conhecimento do presente
edital e valera como aceitagado tacita das normas do processo seletivo.
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12.21. Os casos omissos a este edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Guaramirim, 10 de junho de 2013.

LAURO FROHLICH

PREFEITO

CLAUDIA ROBERTA CHIODINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I



ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) FONOAUDIOLOGO

Descricdo do Cargo: Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e
orientando os pacientes em relacado a seus aspectos patologicos na voz, fala,
audicao e na linguagem oral e grafica.

Atividades Tipicas:
e Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao caso;

e Prestar orientagdes gerais sobre a promog¢do a saude, a pacientes e
familiares;

e Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico;
e Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Educacgao;

e Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior
complexidade de avaliacao;

e Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar
avaliacdo nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala, audicao,
linguagem oral e grafica;

e Efetuar tratamentos e acompanhamento aos pacientes;

e Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante
o periodo de tratamento;

e Executar avaliagdes, terapias individuais ou coletivas conforme o caso;

e Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e Secretaria de
Saude e Educacao;

e Efetuar palestras educativas;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
e Realizar atividades educativas coletivas;

e Realizar atendimento a grupos especificos visando a promoc¢do da sadde e
prevengdo de agravos.

ANEXO II



CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AVALIACAO ESCRITA

PORTUGUES: Fonética (acentuacido tdnica e gréfica). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Homonimas, par6nimas, antonimas, sin0nimas, monossemia e
polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios
de linguagem. Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nogdes gerais sobre temas da vida
econdmica, politica e cultural de Guaramirim, Santa Catarina, do Brasil e do Mundo.
O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saude, educacao,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos
relevantes das relacdes entre os Estados e Povos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROVA PARA 0 CARGO DE FONOAUDIOLOGO:

Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢do; Avaliacdes auditivas ; Habilitacao e
reabilitacao dos disturbios da audicao; Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas;
Fisiologia da producdao vocal; Alteracdes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e
tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas; Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial; Disfagia; Alteracbes de fala; Disartrias, disturbios
articulatorios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificagdo,
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiologico; Linguagem: Aquisicao;
Desenvolvimento e Alteragdes; Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita; Distirbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita;
Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de ateng¢do/hiperatividade
(TDAH); Fonoaudiologia educacional.



ANEXO III

PROVENTOS

Cargo: Fonoaudiodlogo
Carga Horaria: 20h (vinte horas)
Salario Base: R$ 1.526,08 (um mil, duzentos e dezenove reais e cinco centavos)

Vale-Alimentacdo para 20h: R$ 200,00 (duzentos reais)



PROCESSO SELETIVO/EDITAL N° 002,/2013/PMG/SEMED

CARGO: FONOAUDIOLOGO
DECLARACAO

De acordo com o item 7, alinea e, declaro para os devidos fins que:
) Recebi adverténcia no ano de 2012;

(

( ) Nao recebi adverténcia no ano de 2012;

( ) Estou sofrendo processo administrativo no servigco publico;
(

) Nao estou sofrendo processo administrativo no servigo publico.

Para todos os efeitos legais, declaro que as informagdes assinaladas acima sdo
veridicas.




Local e Data

Assinatura do Candidato(a)

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO/EDITAL N2002/2013/PMG/SEMED

CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. DADOS PESSOAIS*:

Nome Completo:

CPF: RG Data Nascimento:___ /_ /
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone Residencial: ()

Telefone Celular: ()

Telefone pararecado: () Falar com:
E-mail:
Filhos: ( ) Sim ( ) Nao Quantidade de Filhos:

* Todos os dados sdo de preenchimento obrigatério.

2. Para uso exclusivo da Secretaria Municipal de Educacao:

Pontuacio Titulo/Habilitacao: Pontuacio Tempo de Servico:

Pontuaciao Horas de Curso de Aperfeicoamento:




Total Pontuacio:

Declaro ter lido o edital N2 002/2013//PMG/SEMED na integra e estou de concordo com as normas
tacitas deste processo seletivo.

Local e Data

Assinatura do Candidato(a)



