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RESOLUCAO n° 007/2023

Estabelece normas para contratacdo de pessoal no ambito da Associacdo de Municipios do Vale
do Itapocu.

O PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPOCU - AMVALI, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 30 Estatuto Social e,

Considerando o disposto na Lei Estadual n. 18.074, de 18 de janeiro de 2021 e na Lei Federal n.
14.341, de 18 de maio de 2022, que dispdem sobre a Associacdo de Representacdo de
Municipios;

Considerando que referidas normas autorizam a Associacdo de Municipios a estabelecer
regramento proprio para contratacao de pessoal, respeitados os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade e eficiéncia;

Considerando a deliberagéo da Assembleia Geral dos Municipios realizada em 05 de setembro de
2023;

RESOLVE:

Art. 1° A selecdo de pessoal no ambito da Associa¢éo subordinar-se-4& ao disposto na Lei Estadual
n. 18.254/2021, na Lei Federal n. 14.341/2022, no Estatuto Social e ao procedimento estabelecido
nesta Resolugéo, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade e eficiéncia.

Art. 2° S&o requisitos basicos para ingresso no Quadro Funcional da Associacao:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou 0s requisitos especiais para
0 seu desempenho;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo para o desempenho das fungfes inerentes ao emprego objeto da selecdo, mediante
avaliacdo da experiéncia profissional e académica, nos termos desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. As atribuices do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos 0s
quais deverao ser estabelecidos no respectivo edital de selecéo.

Art. 3° O procedimento de sele¢do de pessoal sera iniciado por ato autorizador e justificador do
responsavel pela Entidade, devidamente motivado de forma explicita, clara e congruente dele
devendo constar:

| —a funcdo para a qual sera realizada a sele¢éo, com a descri¢éo sucinta das atribui¢des;
Il — nUmero de vagas oferecidas
[l - a remuneracdo mensal, com eventuais beneficios ofertados;

IV - o perfil do(a) candidato(a) desejado;
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V - outras condi¢des necessarias, como habilitacdo para conducao de veiculos, posse de meio de
transporte préprio.

Paragrafo Unico. A selecdo sera conduzida por comissao designada por ato da autoridade referida
no caput deste artigo, composta por 03 (trés) membros, a qual poder4 contar com apoio
especializado externo, cabendo-lhe, todavia, a decisao final sobre a contratagao.

Art. 4° O edital de abertura processo de selecao de pessoal sera publicado por um periodo minimo
de 15 (quinze) dias no sitio da Associacao na internet e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, dele devendo constar, além dos requisitos estabelecidos nos artigos 2° e 3° desta
Resolucéo:

| — o tipo de selec¢éo, especificando os titulos exigidos;

Il — as condi¢des para inscricao;

[l — a forma e critérios de avaliacéo;

IV — os limites de pontos atribuiveis em cada etapa da avaliagéo;

V — os critérios e nivel de habilitacdo, classificacdo e desempate;

VI — o prazo e local das inscricdes, bem como a forma de comprovacdo dos requisitos para a
inscrigao;

IX - a data, local e horario da realizacdo das etapas de avaliacao;

X — a sistematica recursal para os candidatos e 0s respectivos prazos;

Xl — o prazo de validade do processo de selecéo.

Paragrafo unico. Devera ser publicada, nos mesmos canais previstos neste artigo, a relacédo das
inscricdes homologadas e a relacéo dos(as) aprovados(as) por ordem de classificagéo.

Art. 5° A selecdo de pessoal sera realizada mediante avaliacdo da experiéncia profissional e
académica do(a) candidato(a), através dos seguintes instrumentos:

| - analise de curriculo;
Il - realizag&o de entrevista
[l - aplicacé@o de teste de conhecimento.

§ 1° Os instrumentos de avaliacdo descritos neste artigo poderéo ser utilizados de forma individual
ou cumulativamente.

§ 2° A aplicacao de teste de conhecimento, quando for o caso, podera ser realizada de forma oral
ou escrita, nos termos estabelecidos no edital de selecéo.

§ 3° A pontuacdo a ser atribuida aos critérios de avaliacdo em cada etapa da selecdo seré
estabelecida no edital de selecéo.

Art. 6° Sem prejuizo das hip6teses previstas na Lei Estadual n. 18.254/2021 e na Lei Federal n.
14.341/2022, é vedada a sele¢do de pessoal com base em critérios pessoais do gestor, em ofensa
a impessoalidade, bem como a escolha que, direta ou indiretamente, atenda aos interesses
pessoais do gestor ou de agentes publicos dos municipios associados, em ofensa a moralidade
administrativa.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo impede a livre nomeacao para o exercicio de funcdes
de confianga, restritas aos postos indicados no Estatuto da Associacdo e/ou em Regulamento.
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Art. 7° O procedimento contido nesta Resolucdo ndo se aplica aos contratos de trabalho, aos
contratos de terceirizacdo e aos contratos de servigos técnicos profissionais especializados
celebrados anteriormente a vigéncia da Lei Estadual n. 18.254, de 11 de novembro de 2021,
alcancados pela protecao conferida ao ato juridico perfeito e aos direitos adquiridos.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Fica revogada a Resolucdo n. 003/2018.

Jaragua do Sul, 16 de novembro de 2023.
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