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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO
SELECAO RESTRITA N. 028/2024

REQUISICAO DE COMPRA

Solicitante: Franciane Zoz.

Setor: Administrativo.

Especificacdo da contratacdo (material/servigo): Considerando que os laudos de medicina do
trabalho possuem validade de 12 meses, considerando a obrigatoriedade da sua renovacgao e
considerando ainda a obrigatoriedade de realizar exames periddicos anualmente, além dos
exames admissionais e demissionais, conforme disposto no art. 168 da CLT, foi solicitado
orcamento para as clinicas de medicina e seguranca do trabalho para contratar estes servicos.

TABELA DE MATERIAIS/SERVICOS

Valor
0 . . e
N Objeto Quantidade Especificacdo estimado
01 Laudo LTCAT 1 Laudo anual
02 Laudo PCMSO 1 Laudo anual
03 Laudo PPRA 1 Laudo anual
Laudo de
04 Insalubridade 1 Laudo anual
Laudo de
05 Periculosidade 1 Laudo anual RS 2.000,00
Andlise
06 Ergondmica do 1 Laudo anual
Trabalho
Declaragdo de
07 Inexisténcia de 1 Laudo anual
Riscos
. Conf L 4
08 Exame Periddico onforme Exame anual — média de 30 RS 50,00
demanda
09 | Exame admissional Conforme Exame admissional RS 50,00
demanda
10 | Exame demissional Conforme Exame demissional RS 50,00
demanda
11 PpPp Conforme Perf|'I prof'ls:s!ograflco RS 200,00
demanda previdenciario

Jaragud do Sul, 13 de novembro de 2024.

FRA 207
Analista Financeiro da AMVALI

Autorizacao de Cotacao:
Pelo presente, e nos termos da requisicao acima, autorizo o processo de cotacdao do objeto
especificado.
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Rua Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 340 - Jaragua do Sul/SC - www.amvali.org.br - Fone: 47 3370 7933
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Abertura de Processo de Sele¢do Restrita 028/2024

A Associacao dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n? 83.784.090/0001-86, com sede na Rua Arthur Gumz, 88,
Vila Nova, CEP 89.259-340, nesta Cidade de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina
simplesmente denominada “AMVALI”, representada neste ato pelo Presidente, Sr. Claudio
Finta, e por sua Diretora Executiva, Sra. Juliana Demarchi, no uso de suas atribui¢des legais,
tornam publica a intencdo de contratar empresa especializada para realizacdo dos laudos
e exames de medicina do trabalho conforme demanda da associagao.

Descrigao do servigo:

Ne Objeto Quantidade Especificacao Prazo

01 Laudo LTCAT 1 Laudo anual Imediato
02 Laudo PCMSO 1 Laudo anual Imediato
03 Laudo PPRA 1 Laudo anual Imediato
04 | Laudo de Insalubridade 1 Laudo anual Imediato
05 Laudo de 1 Laudo anual Imediato

Periculosidade
Analise Ergonémica do

06 Trabalho 1 Laudo anual Imediato
07 Inexlijsi::t:?agzz (Ii(iescos 1 Laudo anual Imediato
08 Exame Periddico Conforme demanda | Exame anual — média de 30 Imediato
09 Exame admissional Conforme demanda | Exame admissional Imediato
10 Exame demissional Conforme demanda | Exame demissional Imediato
11 PPP Conforme demanda Pertll profi SR ElES Imediato

previdenciario
Serdo observados os seguintes regramentos que seguem:

1. As propostas deverdo ser enviadas no e-mail financeiro@amuvali.org.br até o dia
21/11/2024 as 12h00m.

2. Ocritério de avaliagao das propostas sera o de menor global, ndo sendo aceito novas
propostas supervenientes escritas e/ou verbais apds a data e horario da homologacado
proposto neste edital;

3. No ato da homologacdao a empresa vencedora devera apresentar regularidade fiscal
nas certiddes: certiddo negativa em débitos municipal, certiddo negativa em débitos
estadual, certidao negativa em débitos federal, certiddo negativa em débitos trabalhista e
regularidade junto ao FGTS. Ainda, apresentar cartao CNPJ e o contrato social ou estatuto
social de acordo com o registro do CNPJ. Nos casos de registro MEI dar-se pelo envio do
certificado da condicdo de microempreendedor individual.

4. A apresentacdo da “Declaracdo de inexisténcia de incompatibilidade para
contratacdo”, ndo é facultativa, sendo preferencialmente apresentada juntamente da
proposta de prego.

Rua Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 340 - Jaragua do Sul/SC - www.amvali.org.br - Fone: 47 3370 7933
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5. No ato de homologacdo, na data e horario proposto neste edital, é obrigatério que a
empresa apresente todos os documentos acima citados, caso contrdrio, a empresa
vencedora serd desclassificada, sendo acionada a segunda colocada e assim
sucessivamente.

Jaragua do Sul, 13 de novembro de 2024.

Rua Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 340 - Jaragua do Sul/SC - www.amvali.org.br - Fone: 47 3370 7933




Cotacdo para emissdo de laudos e exames de medicina do trabalho

Franciane Venera Zoz
Para

Cco PPP - DESTRAMED; recep5@hismed.com.br; Tamires - Hismed; comercial@securi.com.br; CRISTIANA DULCIMAR BALDISSERA DE PARIS; Suport - Seguranca e Medicina do Trabalho; dallmed@dallmed.com.br; financeiro@suport.net.br;

faturamentojsocupacional@gmail.com; vanessa.asteca@gmail.com; gestao@dallmed.com.br; treinamento@suport.net.br; Ana Clara Franzener

@ rublico

@ Vocé encaminhou esta mensagem em 19/11/2024 11:59.

Abertura de Processo 028.2024.pdf ‘% Declaracdo Pessoa Juridica.docx
we ] 188 KB 160 KB

Prezados(as),
A AMVALI estd com edital em aberto para emissdo dos laudos e exames de medicina do trabalho.
Diante disso, vimos convidar sua empresa a nos apresentar uma proposta para tal servico.

A descrigdo da demanda necessaria encontra-se no anexo “Abertura de Processo 028.2024".

Exames serdo realizados em 2025, vencem em 08/2025.
Laudos vencem em 12/2024,

Solicitamos que caso ndo haja interesse em participar deste processo, nos enviar um e-mail sinalizando.

A proposta deverd ser apresentada preferencialmente em PDF, com a logo da empresa, CNPJ, formas de pagamento e sinalizando a emisséio ou ndo de nota fiscal.
A data limite para envio da proposta ¢ 21/11/2024 até as 12h00m.

Informamaos que os processos da AMVALI ndo se tratam de licitagdo, apenas uma padronizagdo no processo de cotacdo de precos.

Agradecemos a atencdo dispensada e ficamos no aguardo de um retorno.

Atenciosamente,

Franciane Zoz
Analista Financeiro

©

e) Responder

«) Responder a Todos

“ee

—> Encaminhar ‘

qua 13/11/2024 16:41
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Gestao Ocupacional

Jaragud do Sul, 18 de novembro de 2024

A
ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPOCU / 83.784.090/0001-86

Ref.: Elaboracdo de proposta orcamentdria

Prezado (a) Senhor (a), Franciane financeiro@amvali.org.br

Agradeco o interesse demonstrado para aquisicdo de nossos servi¢os de consultoria
técnica especializada em Salde e Seguranca do Trabalho. Vimos através desta,
submeter a apreciacdo de nossa proposta abaixo discriminada.

Gestao SST — e-Social

*QTDE

DESCRICAO EMPREGADOS

= Levantamento preliminar de Riscos

= Ordem de Servigo

= Adendo de novas fungées

= Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

= Abertura e Emissao da CAT

= Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO
= Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais — PGR 19
= Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP

= Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais do Trabalho — LTCAT
= Transmissao dos Eventos SST e-Social:

$-2210 — Comunicado de Acidente de Trabalho

$-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

$-2240 — Condi¢Oes Ambientais do Trabalho

CONDICOES DE PAGAMENTO

= Valor Mensal (12 vezes) R$170,00
= Valor a Vista (10% desconto) R$1.836,00
(Emissao de Nota Fiscal)

Valor do ASO — Atestado de Satde Ocupacional R$45,00 — (periddico, admissional e
demissional)

A DESTRAMED disponibilizara:

Todos os documentos somente em arquivo digital;
e-Social envio dos eventos SST via mensageria para plataforma da receita federal,
com controle de envio e retorno dos arquivos;

X/
°
X/
°
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* O valor descriminado nesta proposta tem como base um quadro de até 19
funcionadrios. Quando esse quadro for superior a 19 sera cobrado valor de RS 5,00 por
funcionario adicional/més.

Obs: O PPP serd emitido sem custo adicional para empregados ativos durante a
vigéncia dos documentos de SST emitidos pela DESTRAMED.

PPP de empregados anteriores a vigéncia do contrato tera custo adicional.

PROCURACAO ELETRONICA
Pessoa Juridica Ndo Orgdo Publico com procuragdo RFB
O sistema verifica:
12 na base de dados do CNPJ se a inscricdo do assinante é vdlida;
22 se a base do CNPJ do assinante é diferente do empregador (CNPJ ou CPF) OU é
igual, mas ndo é matriz;
32 que o CNPJ do assinante ndo é de drgao publico;
49 se tem procurag¢do eletrénica RFB;
52 se o assinante possui Procuragdo Eletrénica outorgada pelo empregador informado
no evento;
62 qual o perfil de acesso da procuragdo eletrénica (conforme tabela constante do item
8.2.1 do MOS v.2.4);
79 se o evento que estd sendo enviado se enquadra no perfil de acesso daquela
Procuragdo Eletrénica.
Caso afirmativo, o evento serd aceito.

NOTAS:

I.  Nao incluso ASO’s e exames complementares e avaliagdo quantitativa de
quimicos e vibragao, consulte valor a parte.

RESPONSABILIDADE DO CLIENTE:

X3

S

Providenciar junto a contabilidade procuracdo eletrénica para a DESTRAMED;
Fornecer dados e informagdes necessarias para elabora¢dao dos documentos;
Procedimentos existentes operacionais e administrativos.

3

%

3

%

Proposta vdlida por quinze (15) dias a partir da data de emissdo.

Jodo Paulo
Dpto. de seguranga do trabalho
E-mail: joaopaulo@destramed.com.br
FONE: (47) 3275-2088

oe@ salide . seguranca
para a sua ampresa
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADE PARA CONTRATAGAO

Ergocentro Medicina e Segurangca do Trabalho, sociedade empresaria
limitada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o nuUmero
06.067.653/0001-74, com endereco a Rua Nair Vosgerauenke, 60 - Centro, Jaragua do
Sul - SC, 89252-090, endereco para correspondéncia eletronica
leandro@ativamedicina.com.br, DECLARA para todos os fins de direito que sejam
necessarios e em especial para a participacdo na contratacao dos servicos constantes na
abertura de processo de selecdo restrita n2 028.2024 que:

a) Que seus socios ndo possuem vinculos trabalhistas com a AMVALI, tampouco

seus cOnjuges ou parentes até o terceiro grau;

b) Que seus sécios ndo exerceram nos Ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do
Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder Legislativo em
quaisquer dos municipios associados, tampouco seus cOnjuges ou parentes até o

terceiro grau;

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o
crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei
responsabilizado, independentemente das san¢des administrativas, caso se comprove

a inveracidade do declarado neste documento.

Sendo a presente expressao da verdade, assino em duas vias.

Jaragud do Sul, 25 de Novembro de 2024.

LEANDRO Assinado de forma

digital por LEANDRO
ERGOCEEI’MHF(RQA E SEG\@AWRE@@?ALHO

7653 00Qy; bys: 2024.11.25
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HISMED HIGIENE, SEGURANCA E MED. DO TRAB. LTDA.

“ISMED CNPJ: 03.724.605/0001-13

SAUDE OCUPACIONAL

Jaragué do Sul, 14 de novembro de 2024.

A empresa:
Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALL

Segue or¢amento para os servigos listados abaixo:

- Elaboragao/Renovagio LTCAT- LIP/PGR/PCMSO — 20 cargos: R$ 2.100,00 (NAO INCLUSOS
EXAMES MEDICOS E AUDIOMETRIAS).

- Forma de pagamento: boletos para 5 e 28 dias entregues na data da entrega dos laudos.

- Emisséo de Nota Fiscal: SIM.

- Para envio dos dados (eventos SST) para o e-social dos servigos prestados pela Hismed, nédo é
cobrado qualquer valor adicional.

OBS.:

1 - Exames médicos (admissionais, periddicos, mudanca de funcao/riscos, retorno ao trabalho e
demissionais) sdo realizados na sede da HISMED — Valor: R$47,00 cada;

2 - As audiometrias (sempre realizadas na Hismed) — Valor: R$30,00 cada

3 - Os PPPs dos empregados com vinculo empregaticio com o cliente a partir do inicio dos servigos
da Hismed, sdo fornecidos gratuitamente, desde que todos os documentos (LTCAT/PPRA/PCMSO)
e 0s exames médicos sejam feitos pela HISMED. Esses PPPs podem ser solicitados pelo cliente na
demissdo dos trabalhadores ou quando solicitados pelos mesmos para fins de aposentadoria. PPPs
antigos — Valor: R$ 140,00 cada;

4 - Atendimento médico CAT, R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) cada.

5 - Os valores acima ndo incluem exames laboratoriais e avaliagfes quantitativas de produtos
quimicos e outras, cuja necessidade seja constatada por ocasido do levantamento das condicfes de
trabalho ou no exame médico;

6 - O presente orcamento é fornecido com base nas informagdes de setores/cargos fornecidas
pelo solicitante. Caso haja alteracdo no numero de cargos, referido valor sera revisto e ajustado;
7 - Todos os valores acima mencionados sdo cobrados apenas quando 0s servigos sao realizados, ndo
havendo, portanto pagamento de mensalidade;

8 — Os valores de exames médicos, audiometrias, PPPs e outros servicos sdo reajustados conforme
nossa tabela de precos, a nosso critério;

9 - O envio de eventos para o0 e-social, a emissao de PPPs e realizacdo de quaisquer servicos, ficardo
condicionados a regularidade dos pagamentos por parte do cliente em favor da Hismed,;

10 - Prazo para levantamento e entrega dos relatérios: 30 dias.

11 - Validade deste orcamento: 14 dias.

Estamos a disposicdo para o esclarecimento de eventuais duvidas.

Carine M. F. Candido
Administrativo

Rua Governador Jorge Lacerda, 242, Centro - Jaragua do Sul — SC - CEP: 89251-390
Tel.: (47) 3371-6922



Franciane Venera Zoz

De: Suport - Vitéria <treinamento@suport.net.br>

Enviado em: quarta-feira, 13 de novembro de 2024 18:18

Para: Franciane Venera Zoz

Assunto: RES: Cotagdo para emissé@o de laudos e exames de medicina do trabalho

Boa tarde!! Como vai?

Agrado o contato, no momento ndo temos interesse em participar!

Atenciosamente,

Vitéria Noronha Gomes

Suport Seguranca do Trabalho
Tel: (47) 98925-5353/ 99706-1045
E-mail: seguranca@suport.net.br

Endereco:
Rua: Tufie Mahfud, 174 - Centro — Jaragua do Sul
Préximo ao Ginasio Arthur Muller

A Suport Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho, deseja a todos clientes e
amigos, um Feliz Natal € um Préspero 2025!

**Informamos que estaremos em férias coletivas de 20/12/2024 a 05/01/2025. Retornando com
nossas atividades normais em 06/01/2025.**

De: Franciane Venera Zoz <financeiro@amvali.org.br>
Enviada em: quarta-feira, 13 de novembro de 2024 16:41
Assunto: Cotacdo para emissao de laudos e exames de medicina do trabalho

Prezados(as),
A AMVALI esta com edital em aberto para emissao dos laudos e exames de medicina do trabalho.
Diante disso, vimos convidar sua empresa a nos apresentar uma proposta para tal servico.

A descri¢cdo da demanda necessdria encontra-se no anexo “Abertura de Processo 028.2024".

Exames ser3o realizados em 2025, vencem em 08/2025.
Laudos vencem em 12/2024.

Solicitamos que caso ndo haja interesse em participar deste processo, nos enviar um e-mail sinalizando.



@ DallMed

Medicina do Trabalho e Sequranga

!

'
PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

A Associacao dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALI,
Inscrita no CNPJ sob n2 83.784.090/0001-86,

o”

@ Whatsapp (47) 99106-7771 @ E-mail: gestao@dallmed.com.br
Rua Treze de Maio n° 270, Bairro Czerniewicz - Jaragud do Sul/SC
@@dallmed4 EDallMed mDallMed Medicina e Seguranca



1) DallMled

Medicina do Trabalho e Sequranca

APRESENTACAO DA DALLMED MEDICINA DO TRABALHO E SEGURANCA E
EXPLANACAO DOS SERVICOS SOLICITADOS

DALLMED Medicina do Trabalho e Seguranga, iniciou sua atividade em 01 de agosto de 2022,
localizada na Rua Treze de maio, nimero 270, no Bairro Czerniewicz, Jaragud do Sul SC,
inscrito no CNPJ sob n2 47.298.303/0001-04, tem por objetivo proporcionar um alto padrédo
de qualidade nos servicos de Gerenciamento nas areas de Engenharia e Seguranca do
Trabalho, Higiene Ocupacional e Meio Ambiente.

A DALLMED oferece consultoria em Medicina do Trabalho e Seguranca:
e Treinamento de Brigada de Emergéncia;
e Elaboracdo de Plano de Emergéncia;
e PPR —Programa de Protecdo Respiratéria com FIT-test; .
e AET - Analise Ergondémica do Trabalho;
e PCA —Programa de Conservagao Auditiva;
e LIP—Laudo de Insalubridade e Periculosidade;
e LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho;
e Medigdes Ambientais Ocupacionais (ruido, poeira, luminosidade, agentes quimicos e
vibracdes);
e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
e Telemedicina para Consulta Clinica e realizamas convénio com a Empresa;
e Pericias Médicas; , :
e Laudos PCD e laudos em geral;
e Avaliacdo Psicossocial com psicéloga especializada;
e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos NR — 01; .
o PGRTR — Programa de Prevencao de Riscos no Trabalho Rural;
e PPRA - Programa de Prévengéo de Riscos Ambientais;
e Assisténcia Técnica em Pericia Trabalhista, laudos, pareceres e contestacoes;
e Gerenciamento de SST;
e Consultoria de e-Social Simplificado dos eventos de SST;
e  PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
e CAT - Comunicado de Acidente do Trabalho; A\
e SPDA —Sistema de Protecdao Contra Descargas Atmosféricas;
e Treinamento para Curso de CIPA;
e Eventos para SIPAT.
e ENVIO DOS EVENTOS PARA O E-SOCIAL
S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;
S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
$-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos;

@ Whatsapp (47) 99106-7771 @ E-mail: gestao@dallmed.com.br
Rua Treze de Maio n° 270, Bairro Czerniewicz - Jaragud do Sul/SC
@@dallmed4 EDallMed mDallMed Medicina e Seguranca



|- DallMeo

E DESCUNIBRIMENTES € Seguranca

-S5-2210 - ComL'micagéo de Acidente de Trabalho — CAT, Valor de multa R$ 1.212,00 a
7.087,22 por trabalhador; S

- Irregularidade no LTCAT RS 24.112,64 a RS 241.126,88;

- Deixar de elaborar o PCMSO RS 1.436,53 a RS 4.024,42;

- N3o realizar os exames ou submete-lo fora do prazo de RS 1.201,36 a RS 3.494,50 por
trabalhador;

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario RS 636,17 a RS 63.617,35 por trabalhador;
Portaria n2 672, de 08 de novembro de 2021 — Art. 44 conforme NR 1 - DISPOSICOES GERAIS
E GERENCIAMENTO DE RISCOS

QUADRO DE PROFISSIONAIS

- Médico do Trabalho com RQE;
- Médica do Trabalho com especialidade em Pericia Trabalhista/ INSS; ~
- Médico Ginecologista;
- Dermatologista;
- Psiquiatra
- Pediatra
. - Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
- Técnicos de Seguranca do Trabalho;
- Técnicos em Enfermagem do Trabalho;
- Fonoaudi6logos; ™
- Psicélogos;
- Advogado trabalhista;
- Ergonomista;
- Fisioterapeuta;
- Coaching Empresarial.

Nossa equipe técnica é qualificada, capacitada, habilitada e treinada com aperfeicoamento
constante para melhor atendé-los.

ASSESSORIA JURIDICA PARA EMPRESAS

- Consultoria Juridica\, Administrativa e Empresarial;

- Advocacia'em Direito do Trabalho e Direito Minerario;

- Direito Previdenciario e Direito Ambiental;

- Direito Civil e Responsabilidade Civil do Profissional de Saude (Erro Médico);
- Direito Ambiental e Direito do Consumidor, Direito Empresarial e Direito;

- Administrativo, Direito Constitucional;

@ Whatsapp (47) 99106-7771 @ E-mail: gestao@dallmed.com.br
Rua Treze de Maio n° 270, Bairro Czerniewicz - Jaragud do Sul/SC
@@dallmed4 EDallMed mDallMed Medicina e Seguranca



1) DallMled

Medicina do Trabalho e Sequranga

- Implantacdo ‘de processos e protocolos educativos voltados a evitar judicializacdo de
demandas em desfavor dos empregadores;
- Atuacdo com processos de selecdo e recrutamento de recursos humanos.

A Saude e Seguranca no Trabalho é um conjunto de normas e procedimentos legalmente
exigidos para que empre'sas e trabalhadores exercam suas atividades laborais da melhor
forma possivel, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
prevenindo doencas ocupacionais e acidentes de trabalho.

A DALLMED realiza os exames complementares ocupacionais: audiometria, acuidade visual,
espirometria, Eletrocardiograma - ECG, Eletroencefalograma - EEG, avaliacdo psicossocial e
atendimento médico para CAT (Comunicac¢do de Acidente de Trabalho).

Nossos aparelhos sdo calibrados e todas as informacgdes sdo enviadas por soft compativel com

sistemas, gerando confiabilidade das informagdes-captadas. 2

@ Whatsapp (47) 99106-7771 @ E-mail: gestao@dallmed.com.br
Rua Treze de Maio n° 270, Bairro Czerniewicz - Jaragud do Sul/SC
@@dallmed4 EDallMed mDallMed Medicina e Seguranca



Investimento :

1) DallMled

Medicina do Trabalho e Sequranca

Servigos

Valores RS

e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho): E um
Laudo, estabelecido e adotado pela Previdéncia Social na comprovacdo da
exposicdo aos agentes ambientais nocivos a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, utilizado para definir se o trabalhador tem ou nao o direito
a Aposentadoria Especial de acordo com as atividades listadas no Anexo IV
do Decreto 3048/91. G

Esse documento é a base para preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario.

¢ Laudo de Insalubridade e Periculosidade: Visa a caracterizagao dos riscos
ocupacionais para enquadramento de atividade Insalubre e/ou Periculosa
embasado nas Normas Regulamentadoras NR 15 e NR16, Lei n? 6.514 de
22/12/1977, Portaria n? 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho.

* PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional): Com as
informacdes -advindas do LTCAT, LIP e PGR, este programa especifica
procedimentos e condutas que visam manter a integridade fisica e mental
dos trabalhadores, através da preservacao da saude e do monitoramento
médico periddico.

* PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): E a materializagdo do
processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de
documentos fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua
das condi¢gdes da exposicao dos trabalhadores por meio de agdes
multidisciplinares e sistematizadas. ;

RS 2.680,00

e Laudo Ergondmico NR 17 realizado por engenheira especialista sera
realizado por funcdo

R$250,00 por
Funcao

« PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): E um formulario estabelecido
pela Previdéncia Social para a comprovacdo da efetiva exposicdao do
segurado aos agentes nocivos, com base em Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho expedido para o beneficio da Aposentadoria
Especial.

"R$ 90,00

o Declaragdo de existéncia de Risco ( hora medica e ou engenheiro )

R$ 450,00

e Servigos De Medicina E Saude Ocupacional: Consulta Ocupacional - ASO
- Admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de risco
ocupacional, consulta clinica, carteira de saide/alimenticia e demissional.

e Exames complementares - Audiometria, -acuidade visual,
eletroencefalograma, eletrocardiograma, espirometria. Fizemos
tudo na clinica Dallmed.

A negociar

@ Whatsapp (47) 99106-7771 @ E-mail: gestao@dallmed.com.br
Rua Treze de Maio n° 270, Bairro Czerniewicz - Jaragud do Sul/SC
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e Validade da propbsta 30 dias e o faturamento a Negociar.

A disposicédo para demais esclarecimentos, a negociar.

N

Dra. Roberta Dall Acqua Adriana Dutra Oliveira

Médica do Trabalho | Clinica Gestora Técnica Comercial

Higienista Ocupacional ' ) MTE SC/ 000683.1

CRM SC 23086 RQE 22231 : Gestao@dallmed.com.br
\

Jaragua do Sul,20/04/2024
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Franciane Venera Zoz

De: Vanessa Aparecida Pereira <vanessa.asteca@gmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 13 de novembro de 2024 18:59

Para: Franciane Venera Zoz

Assunto: Re: Cotacao para emissao de laudos e exames de medicina do trabalho
Boa tarde,

agradecemos o conto porém no trabalhamos com a parte de medicina.

Tenha uma dtima semana

Em 13/11/2024 16:40, Franciane Venera Zoz escreveu:

Prezados(as),
A AMVALI esta com edital em aberto para emissao dos laudos e exames de medicina do trabalho.
Diante disso, vimos convidar sua empresa a nos apresentar uma proposta para tal servico.

A descricdo da demanda necessdria encontra-se no anexo “Abertura de Processo 028.2024".

Exames ser3o realizados em 2025, vencem em 08/2025.
Laudos vencem em 12/2024.

Solicitamos que caso ndo haja interesse em participar deste processo, nos enviar um e-mail
sinalizando.

A proposta devera ser apresentada preferencialmente em PDF, com a logo da empresa, CNPJ,
formas de pagamento e sinalizando a emissdo ou ndo de nota fiscal.

A data limite para envio da proposta é 21/11/2024 até as 12h00m.

Informamos que os processos da AMVALI ndo se tratam de licitacdo, apenas uma padronizagao no
processo de cotagdo de pregos.

Agradecemos a atengao dispensada e ficamos no aguardo de um retorno.

Atenciosamente,

Franciane Zoz /’ﬁi\‘
Analista Financeiro ‘ [ %%
c— » Lo '.'

Tel: (47) 3370 7933 Amval &.-/

www.amvali.org.br

L [oindo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATAGAO
SELECAO RESTRITA N. 028/2024

HOMOLOGAGAO - LAUDOS E EXAMES

Justificativa da Contratagao: Considerando a obrigatoriedade da renovagao anual dos laudos e exames
de medicina do trabalho, foram contatadas empresas da regidao para fornecimento deste servico e a
Destramed apresentou a proposta mais vantajosa, atendendo todas as exigéncias do edital e dispondo
da regularidade fiscal exigida.

Razdo Social: Ergocentro Medicina e Seguranca do Trabalho LTDA

CNPJ: 06.067.653/0001-74

Endereco: Rua Nair Vosgerau Enke, 60, Centro, Jaragua do Sul/SC, CEP 89.252-090
Telefone: 47 3275-2088

Vendedor: Jodo Paulo

Regularidade Fiscal: Situacdo Regular, de acordo com comprovantes anexos.

TABELA DE PRODUTO/PRECO OFERTADO
Ne¢ Objeto Quantidade Especificacdo Valor Total
Levantamento preliminar de riscos;
Ordem de servico;
Adendo de novas funcgodes;
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Abertura e Emissdo da CAT;
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional = PCMSO;
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
01 Laudos Anual — PGR; RS 1.836,00
Laudo de Insalubridade e Periculosidade — LIP;
Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT;
Transmissdo dos Eventos SST e-Social:
S$-2210 — Comunicado de Acidente de Trabalho
$-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador
S-2240 — Condi¢des Ambientais do Trabalho
Conforme | Atestado de Saude Ocupacional (periddico,
demanda | admissional e demissional)

02 Aso RS 45,00

TOTAL | R$ 1.836,00
Declaro que os recursos necessarios para tal contratacdo estdo disponibilizados junto a conta
bancdria n. 05223-0, Banco 341 — Itau, que serdo bloqueados a partir da autorizacdo de compra para
fins de resguardar o crédito necessario para o adimplemento do futuro compromisso. O pagamento
serd via transferéncia bancaria, mediante apresentacao de nota fiscal eletronica.

Jaragud do Sul, 13 de novembro de 2024.
Autorizacdo de Compra:
Pelo presente, e nos termos da requisicdo aci
especificado.

a, autorizo o processo de contratacdo do objeto

!Afma p ~—C K’Oﬁﬁo‘)()

Diretgra ExeeGtiva da AMVALI

Rua Arthur Gumz, 88 - Vila Nova - 89259 54v - varayuw —- _ rww.amvali.org.br - Fone: 47 3370 7933




21/11/2024, 16:00 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
06 06y 6531000174 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | /7425 =
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DESTRAMED JGS - ATIVA ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R NAIR VOSGERAU ENKE 60 oo
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.252-090 CENTRO JARAGUA DO SUL SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RODRIGO@DESTRAMED.COM.BR (47) 3275-2088
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/12/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 21/11/2024 as 16:01:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank

7



Data: 21/11/2024 16h02min

Bm _mm ESTADO DE SANTA CATARINA Namero —— Validade
3 ‘ i 84582 | 20/01/2025
mm~'mm MUNICIPIO DE JARAGUA DO SUL

FREEF I TTURA
muSECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razéo Social <

ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA  CNPJ: 06067653000174

. J/

—— Aviso \

Com débitos a vencer a partir da presente data.

| J
— Comprovagéo Junto a Finalidade §
| J
— Mensagem N

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributérios relativos a inscricao
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Contribuinte: ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Endereco: Rua NAIR VOSGERAU ENKE, 60 - Bairro CENTRO - CEP 89.252-090

OBS: Apés quitacao do débito, deve-se aguardar 36(horas) para a emissdo da CND com a situacdo atualizada.

:_ Cadigo de Controle :
CWUHFATM7KDLCBF2

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
https://www.jaraguadosul.sc.gov.br/
Jaragué do Sul (SC), 21 de Novembro de 2024

Rua Walter Marquardt, 1111 - Barra do Rio Molha
Jaragua do Sul (SC) - CEP: 89259565 - Fone:4721068000

Paginaldel



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ/CPF: 06.067.653/0001-74
(Solicitante sem inscri¢do no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certidao é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Nudmero da certiddo: 240140367636175

Data de emiss3o: 21/11/2024 16:02:59
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 20/05/2025

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 21/11/2024 16:02:58

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 21/11/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 06.067.653/0001-74

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:26:22 do dia 24/07/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2025.

Cddigo de controle da certidao: FAC2.506E.C2A6.662F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: ERGOCENTRO MEDI Cl NA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 06.067. 653/ 0001- 74

Certiddo n°: 80354188/2024

Expedi cdo: 21/11/2024, as 16:07:02

Val i dade: 20/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que ERGOCENTRO MEDI Cl NA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®° 06.067.653/0001-74,
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



21/11/2024, 16:06 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  06.067.653/0001-74

Raza
Social'o ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME
Endereco: R FRANCISCO FISCHER 90 SALA 04 / CENTRO / JARAGUA DO SUL / SC /

89252-070

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:19/11/2024 a 18/12/2024

Certificagdo Niumero: 2024111902341333312663

Informacao obtida em 21/11/2024 16:06:43

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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82 ALTERAGAO CONTRATUAL
ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ n2 06.067.653/0001-74
NIRE 42203390975

GIORGIO RODRIGO DE SOUZA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens,
empresario, portador da cédula de identidade n° 2.986.768-1, inscrito no CPF/MF sob n@
004.887.519-85, residente e domiciliado na Rua Zezé Moreira, n? 217, bairro Floresta, CEP:
89.212-305, na cidade de Joinville, no Estado de Santa Catarina;

ROSANGELA OLIANI DE SOUZA, brasileira, casada sob o regime de comunhao parcial de bens,
empresaria, portadora da cédula de identidade n® 3.817.108, SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob
n? 004.107.879-90, residente e domiciliada na Rua Zezé Moreira, n? 217, bairro Floresta, CEP:
89.212-305, na cidade de Joinville, no Estado de Santa Catarina;

Sécios da sociedade empresaria de responsabilidade limitada ERGOCENTRO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., pessoa juridica brasileira de direito privado, com sede e
foro na cidade de Jaragud do Sul, estado de Santa Catarina, na Rua Nair Vosgerau Enke, n2 60,
bairro Centro, CEP 89.252-090, inscrita no CNPJ sob o n? 06.067.653/0001-74, devidamente
registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o n2 42203390975, de comum
acordo resolvem:

Clausula 12 — Ingresso de Sdcia: Aprovado o ingresso, neste ato, da sécia ATIVA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n2 10.284.539/0001-73, com seu contrato social devidamente registrado na JUCISRS sob o
NIRE n?2 43206209474, com sede e foro na Rua dos Andrada, n? 955, Conjunto 401 e 405,
bairro Centro Histérico, CEP 90020-005, na cidade de Porto Alegre/RS, neste ato representada
por seus administradores Daniel dos Santos Rodrigues Vitdria, brasileiro, administrador de
empresas, casado pelo regime de separacdo total de bens, nascido em 14/01/1983, inscrito
no CPF 001.046.340-22 e portador do documentos de identidade n? 2035211677 - expedido
pela SSP/RS, residente e domiciliado a Rua Professor Isidoro La Porta, n? 10/Apto 601 - Bairro
Jardim Itu — CEP 91.220-440, no municipio de Porto Alegre/RS e Leandro Castro Alves,
brasileiro, administrador de empresas, solteiro, nascido em 25/01/1979, inscrito no CPF
978.761.270-53 e portador do documentos de identidade n? 9066309189 - expedido pela
SJS/RS, residente e domiciliado a Rua Edgar Pires de Castro, n2 540/Casa 65 - Bairro Hipica -
CEP 91.787-152, no municipio de Porto Alegre/RS.

Clausula 22 — Retirada de Sdcios: Retira-se da Sociedade os sécios GIORGIO RODRIGO DE
SOUZA e ROSANGELA OLIANI DE SOUZA, ambos acima qualificados, os quais cedem e
transferem onerosamente, a titulo de compra e venda, nos termos do “Contrato de Compra
e Venda de Quotas” firmado em 29/08/2024, a totalidade de suas participacbes societarias
representadas por 4.000 (quatro mil) quotas sociais, com valor nominal de RS 1,00 (um real),
a socia ingressante ATIVA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., anteriormente
qualificada, pelo valor total de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

Pardgrafo Unico: Quanto a quitacdo, observar-se-4 o quanto disposto e na forma do
“Contrato de Compra e Venda de Quotas” firmado em 29/08/2024.

Clausula 32 — Alteracdo da Administracdo: Renunciam, neste ato, os administradores
GIORGIO RODRIGO DE SOUZA e ROSANGELA OLIANI DE SOUZA, ambos anteriormente
qualificados, outorgando a Sociedade e a Sdcia Ingressante ATIVA MEDICINA E SEGURANCA

Pagina 1 de 6
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82 ALTERAGAO CONTRATUAL
ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
CNPJ n2 06.067.653/0001-74
NIRE 42203390975

DO TRABALHO LTDA., anteriormente qualificada, plena, geral e irrevogavel quitagao quanto
aos seus direitos e obrigagcdes como administradores da Sociedade. Ato continuo, nomeiam
os novos administradores ndo-sécios os Srs. Daniel dos Santos Rodrigues Vitdria e Leandro
Castro Alves, ambos anteriormente qualificados, que atuarao com poderes para representar
a Sociedade isoladamente, ficando dispensados de prestar caucao.

Pardgrafo Unico: Os administradores ora nomeados declaram, para todos os efeitos legais e
sob as penas da Lei, ndo estarem impedidos para exercer a administracdo da Sociedade por
lei especial ou em virtude de condenagao criminal.

Clausula 42 — Alteragao de Clausula: Em razao das deliberagdes aprovadas, decidem os sdcios
reformar o contrato social, alterando a redacdo das Clausulas 42 e 62 do Contrato Social, as
guais passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Cldusula 42 — O capital social é de RS 4.000,00 (quatro mil reais) dividido em 4.000
(quatro mil) de quotas sociais, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizado em moeda corrente nacional, ficando distribuido da sequinte maneira:

Sociafo) Quotas| Valor (RS) | Percentual (%)
Ativa Medicina e Seguranga do Trabalho RS 0
Ltda. 4.000 4.000,00 100%
Total 4.000 RS 100,00%
’ 4.000,00 !

Pardgrafo Primeiro: Cada quota confere direito a 1 (um) voto nas deliberagées dos sdcios.

Paragrafo Segundo: As quotas do capital sGo indivisiveis, nGo podendo os sdcios
caucionar, empenhar, onerar ou gravar as suas quotas, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, sob pena de nulidade do ato.”

“Cldusula 62 — A sociedade serd administrada pelos ndo sdcios Daniel dos Santos
Rodrigues Vitoria, brasileiro, administrador de empresas, casado pelo regime de
separacdo total de bens, nascido em 14/01/1983, inscrito no CPF 001.046.340-22 e
portador do documentos de identidade n® 2035211677 - expedido pela SSP/RS, residente
e domiciliado a Rua Professor Isidoro La Porta, n® 10/Apto 601 - Bairro Jardim Itu — CEP
91.220-440, no municipio de Porto Alegre/RS e Leandro Castro Alves, brasileiro,
administrador de empresas, solteiro, nascido em 25/01/1979, inscrito no CPF
978.761.270-53 e portador do documentos de identidade n® 9066309189 - expedido pela
SJS/RS, residente e domiciliado a Rua Edgar Pires de Castro, n® 540/Casa 65 - Bairro Hipica
- CEP 91.787-152, no municipio de Porto Alegre/RS, os quais a representardo ativa e
passivamente, conforme previsto nos pardgrafos desta cldusula.

Pardgrafo Unico - E vedada a utilizacdo da empresa para negdcios alheios ao objeto
social, tais como avais, fian¢as ou empréstimos, inclusive para os socios.
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Clausula 52 — Alteracdao do Nome Fantasia: Aprovada a alteracdo do nome fantasia da
Sociedade que passara a ser Destramed JGS — Ativa, passando a Clausula Primeira a vigorar
com a seguinte redagao:

“Clausula 19 — A sociedade gira sob o nome empresarial de: ERGOCENTRO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., com sede na RUA NAIR VOSGERAU ENKE, n?° 60,
Centro, na cidade de Jaragud do Sul/SC, CEP 89.252-090, tendo como titulo o nome
fantasia de “Destramed JGS — Ativa”, podendo abrir e manter filiais ou empresas
subsididrias em outras cidades mediante deliberagdo de todos os socios.”

Clausula 62 — Consolida¢dao do Contrato Social: Tendo em vista as alteragdes ora aprovadas,
os socios decidem promover a consolida¢cdo do Contrato Social, o qual passa a vigorar com a
redacao que segue:

DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL
ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

DENOMINACAO SEDE, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Clausula 12 — A sociedade gira sob o nome empresarial de: ERGOCENTRO MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., com sede na RUA NAIR VOSGERAU ENKE, n? 60, Centro,
na cidade de Jaragua do Sul/SC, CEP 89.252-090, tendo como titulo o nome fantasia de
“Destramed JGS — Ativa”, podendo abrir e manter filiais ou empresas subsidiarias em outras
cidades mediante deliberacdo de todos os sécios.

Cldusula 22 — O objeto social consiste na exploracdo do ramo de: SERVICOS DE PERICIA
TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO, SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA
TERCEIROS, EXCLUSIVAMENTE NO CLIENTE. ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM
RECURSOS PARA REALZIACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES. SERVICOS DE DIAGNOSTICO
POR REGISTRO GREVICO ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS.

Clausula 32 — A sociedade iniciou suas atividades em 10 de janeiro de 2004 e o seu prazo de
duracdo é por tempo indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL, QUOTAS E RESPONSABILIDADES

Clausula 42 — O capital social é de RS 4.000,00 (quatro mil reais) dividido em 4.000 (quatro
mil) de quotas sociais, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em
moeda corrente nacional, ficando distribuido da seguinte maneira:

Socia(o) Quotas | Valor (R$) | Percentual (%)
Ativa Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda. 4.000 | RS 4.000,00 100%
Total 4.000 | RS 4.000,00 100,00%

Pardagrafo Primeiro: Cada quota confere direito a 1 (um) voto nas deliberagcées dos sécios.
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Pardgrafo Segundo: As quotas do capital sdo indivisiveis, ndao podendo os sdcios caucionar,
empenhar, onerar ou gravar as suas quotas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, sob pena
de nulidade do ato.

Clausula 42 — A responsabilidade dos sécios é limitada ao valor de suas quotas, mas
respondem todos, solidariamente, pela integralizagdo do capital social.

CAPITULO 1lI
ADMINISTRACAO

Clausula 52 — A sociedade serd administrada pelos ndo sécios Daniel dos Santos Rodrigues
Vitodria, brasileiro, administrador de empresas, casado pelo regime de separacdo total de
bens, nascido em 14/01/1983, inscrito no CPF 001.046.340-22 e portador do documentos de
identidade n? 2035211677 - expedido pela SSP/RS, residente e domiciliado a Rua Professor
Isidoro La Porta, n? 10/Apto 601 - Bairro Jardim Itu — CEP 91.220-440, no municipio de Porto
Alegre/RS e Leandro Castro Alves, brasileiro, administrador de empresas, solteiro, nascido em
25/01/1979, inscrito no CPF 978.761.270-53 e portador do documentos de identidade n®
9066309189 - expedido pela SIS/RS, residente e domiciliado a Rua Edgar Pires de Castro, n®
540/Casa 65 - Bairro Hipica - CEP 91.787-152, no municipio de Porto Alegre/RS, os quais a
representardo ativa e passivamente, conforme previsto nos paragrafos desta clausula.

Pardgrafo Unico - E vedada a utilizacdo da empresa para negdcios alheios ao objeto social,
tais como avais, fiangas ou empréstimos, inclusive para os sécios.

Clausula 62 — Os administradores ndo sécios fardo jus a uma retirada mensal, a titulo de pro
labore, a qual sera estipulada e alterada conforme deliberacdo de todos os soécios.

CAPITULO IV
DELIBERACOES SOCIAIS, FALECIMENTO E DIREITO DE RETIRADA

Clausula 72 — Os sécios terdo os poderes para decidir sobre todas e quaisquer matérias cuja
competéncia para deliberacdo seja da Assembleia Geral, conforme determinado pelo Cédigo
Civil, bem como:

(i) Aprovar a distribuicdo de lucros e/ou dividendos, observados os critérios do
Acordo de Acionistas da sdcia Controladora.

Paragrafo Unico - A aprovacdo pela Assembleia Geral da Sociedade das matérias previstas
neste Contrato Social e/ou no Cddigo Civil dependerd do voto afirmativo dos sécios que
representem, no minimo, a Maioria Absoluta das quotas com direito a voto na Sociedade.

Clausula 8 — Os aumentos ou redugdes de capital serdo feitos na mesma proporg¢ao das quotas
de cada um dos sécios.
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Clausula 9 — A admissdo de novo socio dependera da prévia e expressa concordancia dos
socios atuais. salvo no caso de falecimento de um dos sdcios, conforme expressamente
previsto neste contrato

Clausula 10 — A retirada ou o falecimento de qualquer um dos sécios ndao implicara na
liguidacdo da sociedade, que continuard existindo e mantendo as suas atividades conforme
estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Pardgrafo Primeiro: O sécio falecido, ou que pretender se retirar da sociedade devera
notificar sua intencdo, observando o disposto quanto ao direito de retirada e reembolso no
Acordo de Acionistas da sécia controladora.

Pardgrafo Segundo: No momento em que a sociedade tomar ciéncia de que um sdcio estiver
exercendo o direito de retirada, rompem-se os vinculos societdrios que os envolviam,
restando ao sécio retirante apenas o direito de defender os seus interesses relativamente a
preservacao do valor dos seus haveres.

Clausula 11 — Podera(3o) ser excluido(s) da sociedade, por justa causa, um ou mais sécios que
ponham em risco suas atividades na forma do art. 1.085 do Cédigo Civil.

Pardagrafo Primeiro: Considerar-se-a justa causa, para fins deste Contrato Social, mas nao
exclusivamente, as seguintes hipdteses:

a) Decretacdo de faléncia de sociedade em que o sécio detenha participagdo com
poderes de gestdo e/ou controle;

b) Decretacdo de faléncia de sécia pessoa juridica; e

c) Exercicio do direito de retirada no ambito da Sociedade Controladora.

Pardgrafo Segundo: Os haveres do sdcio excluido serdo apurados e reembolsados na forma
da Clausula 10 do Contrato Social.

CAPITULO V
EXERCICIO SOCIAL E DISPOSICOES FINAIS

Clausula 12 — O exercicio social encerrar-se a em 31 de dezembro de cada ano, quando os
administradores prestardo contas justificadas de sua administracado, procedendo a elaboracao
do inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econémico, cabendo aos
socios, na proporc¢ao de suas quotas, os lucros e as perdas apurados.

Pardagrafo Primeiro - Havendo lucros, os sécios deliberardao, por maioria de quotas, a forma
de distribuicao, podendo ser tanto proporcional quanto nao proporcional a participagdao de
cada um no capital social, assim como poderao deliberar pela constituicio de fundos
permitidos em lei para utilizagdo futura.

Pardgrafo Segundo - Os socios poderdao, em qualquer més, receber valores a titulo de
antecipacao de lucros ou distribuicdo de lucros acumulados.
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Clausula 13 — Os administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estao impedidos
de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgdo
criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula 14 — Os casos omissos e nao regulados pelo presente contrato, serdo regulados pela
legislagdo em vigor.

Cldusula 15— Fica eleito o foro da Comarca de Jaraguad do Sul/SC para dirimir litigios
decorrentes do presente contrato social consolidado.

E por assim estarem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente em via Unica,
devidamente rubricado pelo sdcio(s) que se obrigam fielmente por si e seus herdeiros a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Jaragua do Sul/SC, 08 de setembro de 2024.

GIORGIO RODRIGO DE SOUZA ROSANGELA OLIANI DE SOUZA
Sdcio Retirante e Administrador Renunciante Sdcia Retirante e Administradora
Renunciante

ATIVA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.
Sécia Ingressante
Repres. por Daniel dos Santos Rodrigues Vitéria e Leandro Castro Alves

DANIEL DOS SANTOS RODRIGUES VITORIA LEANDRO CASTRO ALVES
Administrador N3o-Sécio Administrador N3o-Sécio
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10/12/2024 13:34:53

Cddigo de verificagdo

EF5WSDJTB
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: DESTRAMED
DESTRAMED ) Nome/Razéo social: ERGOCENTRO MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA Inscrigdo estadual:
TS ) CPFICNPJ:06.067.653/0001-74  Inscrigdo municipal: 28353 Telefone: (47) 3275-2088
Endereco: R NAIR VOSGERAU ENKE Numero: 60 Bairro: CENTRO CEP: 89252-090
Complemento: Celular:
Municipio: Jaragua do Sul UF:SC
E-mail: financeiro@destramed.com.br Site: www.destramed.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: AMVALI
Nome/Raz&o social: ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO VALE DO ITAPOCU
CPF/CNPJ: 83.784.090/0001-86 Inscrigdo municipal: 33668 Inscrigéo estadual:
Endereco: RUA ARTHUR GUMZ Numero: 88 Bairro: VILA NOVA CEP: 89259-340
Complemento:
Municipio: Jaragua do Sul UF:SC
E-mail: administrativo1@amvali.org.br Telefone: (47) 3370-7933 Celular:(47) 99927-3689
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitério Qtd  Valor do servigo Base de céalculo (%) ISS
GESTAO DE SST . 1.836,0000 1,0000 1.836,0000 1.836,00x3,00= 55,08
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 1.836,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengdes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 1.836,00 Valor liquido = R$ 1.836,00
Cadigos dos servigos:
17.09 - Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.
CNAE:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho
Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Dedugdes(R$) Base de calculo(R$) Valor ISS(RS$)
0,00 0,00 0,00 1.836,00 55,08

OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operagao: Tributagao no municipio
Situacao tributaria do ISSQN: Normal
Local da prestagao do servigo: Jaragua do Sul

Esta NFS-e foi emitida com respaldo no Decreto 11.169/2016
Situagao desta NFS-e: Normal

Verificar autenticidade
Valor aproximado do tributo federal - R$ 246,94 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 66,83 (3,64%) , com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT




