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A Associacdo dos Municipios do Vale do Itapocu - AMVALI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n2 83.784.090/0001-86, com sede na Rua Arthur Gumz,
88, Vila Nova, CEP 89.259-340, nesta Cidade de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina
simplesmente denominada “AMVALI”, representada neste ato pelo Presidente, Sr.
Rovani Delmonego, Prefeito Municipal de S3o Jodo do Itaperid, e por sua Diretora
Executiva, Sr.2 Juliana P. H. Demarchi, por determinagao da Assembleia Geral, no uso de
suas atribuicOes legais e com base na Resolug¢do 007/2023, torna publica a intengdo de

contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade, em razdo dos

PROCEDIMENTO DE SELEGAO DE PESSOAL N2 001/2025

motivos expressos na solicitacdo datada em 05/02/2025.

QUADRO DESCRITIVO:

N2 de Vagas

Funcado

Carga Hordria

Requisitos minimos

01

Engenheiro

Agrimensor

35h semanais

- Graduado em Engenharia de

Agrimensura;

- Experiéncia comprovada em
levantamentos topograficos e
geoespaciais, com foco em
projetos de infraestrutura,
regularizacao fundiaria, ambiental

e planejamento territorial.

- Dominio de equipamentos e
softwares especializados, como
GNSS, RTK, drones, estagdes totais,
e softwares SIG (QGIS, ArcGlS) e
CAD (AutoCAD Civil 3D).

- Conhecimento em calculos de
volumes, terraplenagem e
planejamento de obras

terraplenagem e infraestrutura.

- Disponibilidade para atuar em
campo, dirigir veiculos para

realizacdo de levantamentos (CNH
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B) e adaptar-se a diferentes

contextos e demandas.

- Pacote office intermediario (Word,

Excel).

1. DESCRIGAO DO CARGO
1.1 Fungao a ser exercida: Engenheiro Agrimensor, com as seguintes atribuigdes:

a) Realizar levantamentos de alta precisdo em dreas urbanas, rurais, industriais e
projetos de infraestrutura (rodovias, parques, edificios, mineracdo,
terraplenagem, topobatimetria), garantindo a correta delimitacdo de
propriedades publicas e privadas e a conformidade com normas técnicas,
juridicas e ambientais. Enfase em projetos de pavimentacdo, rodovias e vias

urbanas.

b) Operar e interpretar dados de equipamentos modernos como GNSS, RTK,
drones, estagdes totais e scanners, para levantamentos georreferenciados de
alta precisdo, incluindo medicdes voltadas ao monitoramento de impactos
ambientais. Enfase em levantamentos com GNSS RTK e complementar com

drone, através de desenvolvimento de ortofoto de areas urbanas.

c) Mapear elementos naturais e artificiais, como cursos d’agua, afloramentos
rochosos e limites de propriedades, garantindo exatiddao na analise territorial,
incluindo levantamentos topo-hidrograficos para estudos de infraestrutura
urbana e rural, estudos ambientais, gestdo de bacias hidrograficas e

planejamento de unidades de conservagao.

d) Processar dados geoespaciais e imagens aéreas, gerando produtos técnicos
como modelos digitais do terreno (MDT) ou superficie (MDS), ortomosaicos,
ortofotos e mapas tematicos urbanos e rurais, inclusive para diagndstico e
monitoramento ambiental, identificacdo de dreas degradadas e estudos de

recuperacdo ambiental.

e) Utilizar softwares SIG (QGIS, ArcGIS) e CAD (AutoCAD Civil 3D) para visualizacao,
analise, edicdo e montagem de bases cartogréficas, além de elaborar e testar

solucdes de geoprocessamento.

f) Calcular volumes de corte e aterro, realizar medicGes e preparar dados para
projetos de construgdo civil, planejamento urbano e regularizacdo fundidria e

compensacao ambiental.

g) Analisar documentos cartograficos (fotos aéreas, terrestres, imagens orbitais,
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h)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

cartas topograficas, plantas e mapas) para garantir a precisdao dos
levantamentos, interpretar acidentes geométricos e definir pontos de apoio para
georreferenciamento de dreas urbanas e rurais, inclusive em dreas de

preservacao e recuperacao ambiental.

Desenvolver bases de dados espaciais para planejamento urbano, andlise de uso
do solo, regularizacdo fundidria, gestdo de recursos naturais e monitoramento
ambiental, incluindo modelagem de bacias hidrograficas, monitoramento de

erosao e delimitagdo de zonas de risco ambiental

Criar solugGes técnicas para desenvolvimento urbano e rural, contribuindo para
projetos de infraestrutura e avaliacdo da viabilidade técnica, econbmica e

ambiental, areas degradadas e passivos ambientais.

Garantir a conformidade com normas técnicas, ambientais e de seguranca em
levantamentos e projetos de campo, auxiliando na locacdo de obras de sistemas
de transporte, infraestrutura civil, industrial e rural, além de identificar areas de

risco como encostas sujeitas a deslizamentos e regides vulnerdveis a enchentes.

Atuar em levantamentos geoespaciais, utilizando tecnologias avancadas
(drones, GNSS, scanners) para integracdio de dados em projetos
multidisciplinares, incluindo a demarca¢ao de pontos de projeto de execuc¢ao e
apoio a equipe na elaboracdo de relatérios técnicos e auxiliar em estudos

geotécnicos e ambientais.

Auxiliar no desenvolvimento de estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA) e
monitoramento de areas sensiveis, utilizando dados geoespaciais para analise de
degradacdo ambiental, planejamento de corredores ecoldgicos e avaliacdo de

riscos geotécnicos e hidroldgicos.

Auxiliar no desenvolvimento de estudo técnicos ambientais e diagndsticos

socioecondmicos-ambientais;

Auxiliar no mapeamento e diagndsticos de infraestruturas urbanas e rurais

através de ferramentas de geoprocessamento;

Prestar suporte técnico a engenheiros, arquitetos, urbanistas, gedlogos,
gedgrafos e demais profissionais, assegurando o uso adequado dos dados

cartograficos e geoespaciais.

Elaborar relatdrios técnicos detalhados e apresentar analises cartograficas para

subsidiar a tomada de decisGes estratégicas.

Conduzir, avaliar e prestar contas dos trabalhos realizados em campo ou

escritério produzidos em equipe interna ou terceirizada.
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1.2 Local de trabalho: Rua Arthur Gumz, 88 — Vila Nova — Jaragua do Sul — 89.259-340.

1.3 Horario de trabalho: De segunda a sexta das 07h00m as 12h00m e das 13h00m as
15h00m.

1.4 Regime empregaticio: Celetista.

1.5 Remuneracdo e Beneficios: RS 11.005,50 (onze mil e cinco reais e cinquenta

centavos), sendo também fornecidos plano de saude e vale alimentacdo.

2. INSCRICAO
2.1 Alinscricdo sera realizada somente via internet, no e-mail rh@amvali.org.br.

2.2 Para realizar a inscri¢ao, o candidato devera enviar o Curriculum Vitae por e-mail no
periodo de 11 de fevereiro de 2025 a 25 de fevereiro de 2025. As informacgdes prestadas

no curriculo sdo de total responsabilidade do candidato.

2.3 A AMVALI ndo se responsabilizard por inscricdes ndo efetivadas por motivos de

ordem técnica.

2.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das

condi¢Oes estabelecidas neste instrumento.

2.5 Os candidatos deverdo encaminhar Curriculum Vitae atualizado, via e-mail

rh@amvali.org.br.

3. CONDICOES PARA A CONTRATACAO
3.1 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar:
a) Comprovante de escolaridade exigida para a fungao;

b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, mediante atestado

médico (exame admissional);

c) Registro de identidade;

d) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
e) CPF;

f) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleicdo;
g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Certiddo de Casamento (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
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j) Carteira de Trabalho;
k) Duas fotos 3x4;

I) Comprovante de residéncia atualizado.

4. ENTREVISTA E PROVA

4.1 Aentrevista serarealizada na sede da AMVALI, em data e horario a serem divulgados
via e-mail para o candidato.

4.2 O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de
Identidade.

4.3 A entrevista serd realizada de forma individual por candidato, conforme

agendamento via e-mail informado no Curriculum.

4.4 Aavaliacdo do candidato se dara em uma prova escrita com questdes especificas de
agrimensura, topografia e sensoriamento remoto e prova pratica, com realizacdo de
coleta de pontos com GNSS RTK CHC e descarregar no software Auto CAD Civil3D.

4.5 A prova serd realizada no mesmo dia da entrevista.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

Os candidatos serdo avaliados nos quesitos abaixo relacionados, classificados em uma

nota crescente de 0 a 100:
a) Analise de Curriculo: 20
b) Entrevista: 30
c) Prova escrita e pratica: 30

d) Critérios especificos auto declaratério (andlise de expectativa profissional,

conhecimento e experiéncia regional, experiéncias complementares): 20

6. DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1 O resultado preliminar serd divulgado no site da AMVALI, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis apds a realizacdo das entrevistas, cujo sera informado por e-mail aos
candidatos que realizarem o processo de selecdo (conforme endereco eletronico a ser
informado no ato da inscricdo), conjuntamente com o resultado da avaliacdo

estabelecida no item 5.

6.2 E garantido aos interessados a apresentacdo de impugnacio ao resultado preliminar,
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gue devera ser instruido com toda documentacdo apta a compreensao da divergéncia,
direcionado ao enderego eletrénico constante do Edital de Contratagdo, a ser
apresentado para a comissdo designada para andlise da contratacdo no prazo de 05
(cinco) dias corridos, contados da publicacdo do resultado preliminar.

6.3 Ao vencedor impugnado sera garantido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacado de defesa a impugnacdo, contados da intimacao realizada pela comissao,
que devera ser realizada no dia seguinte ao recebimento da impugnagao.

6.4 Findo o prazo para apresentacao da defesa a impugnacao, a Associagao publicara a
sua decisdo de maneira fundamentada, onde devera manifestar-se acerca da

continuidade ou da anulacdo do ato de contratacao.

6.5 Decorrido o prazo de cinco dias a contar da divulga¢ao do resultado preliminar e ndo

havendo recurso, aquele se tornara definitivo.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido

neste instrumento.

7.2 Os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo decorrentes da participacdo no

Procedimento de Sele¢dao de Pessoal sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.3 Alinscrigdo e participa¢ao dos candidatos neste Procedimento de Sele¢ao de Pessoal
implicardo a aceitagdo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste

instrumento.

7.4 A contratacgdo prevista neste instrumento nao é obrigatdria, ndo gerando, portanto,

gualquer expectativa ao candidato que vier a ser classificado em primeiro lugar.

7.5 Em conformidade ao art. 7° da LGPD, os curriculos serdo devidamente excluidos apds

a finalizacdao do procedimento de selegao.

7.6 O presente processo de sele¢do vigorara pelo prazo de trés meses, a contar da sua

publicacdo.

Jaragud do Sul, 11 de fevereiro de 2025.

JULIANA DEMARCHI
Diretora Executiva da Amvali
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SOLICITACAO DE CONTRATAGCAO 001/2025

Considerando a necessidade de um engenheiro agrimensor para realizar
levantamentos de alta precisao, operar e interpretar dados de equipamentos modernos
como GNSS, RTK, drones, estacbes totais e scanners, para levantamentos
georreferenciados, mapear elementos naturais e artificiais, como cursos d’agua,
afloramentos rochosos e limites de propriedades, garantindo exatiddo na analise
territorial, incluindo levantamentos topo-hidrograficos para estudos ambientais e
infraestrutura, processar dados geoespaciais e imagens aéreas, gerando produtos
técnicos como modelos digitais do terreno (MDT), ortomosaicos, ortofotos e mapas
tematicos, dentre outras fungdes, solicito contratacdo de um profissional para compor

o quadro de funcionarios da Amvali como Engenheiro Agrimensor.

Jaragua do Sul, 05 de fevereiro de 2025.

JULIANA DEMARCHI

Diretora Executiva da Amvali
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